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%}%}%‘f FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU - ITE
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
REGULAMENTO
CAPITULO |

Da Natureza e objetivo

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Iteana de Botucatu, mantida
pela Instituicdo Toledo de Ensino, instituida pela Portaria n. © 01, da Diretoria da
Faculdade, em obediéncia ao contido no art. 11 da lei n. © 10.861, de 14 de abril de 2004, é
um orgdo autdbnomo, de natureza instrumental, ao qual sdo cominadas as atribuicdes de
elaborar, implementar, por em execucgéo e analisar a Auto-Avaliacdo Institucional.

Art. 2° A finalidade da CPA é avaliar a atuagdo institucional no processo de ensino,
aprendizagem e producdo de conhecimento, postos em acdo na Faculdade, subsidiando a
gestdo das politicas sociais, académicas e administrativas praticadas, orientando a
promocdo de ajustes recomendados a elevacgdo de seu padrdo de desempenho geral, visando
a permanente melhoria da qualidade dos servigos prestados e a busca continua do
cumprimento de sua missdo institucional.

CAPITULO II
Da Constituicao

Art. 3° A Comissao Propria de Avaliacdo, tem a seguinte composic¢ao:

02 representantes do corpo tecnico-administrativo da Faculdade Iteana de Botucatu.
02 representantes do corpo docente de cursos diferentes.

02 representantes do corpo discente de cursos diferentes.

01 representante da Sociedade Civil.

8 1° A CPA serd coordenada por um de seus membros efetivos, sendo a nomeacdo do
Coordenador, atribuicdo do diretor da Faculdade.

8 2° Os membros efetivos da comissdo tém mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

8 3% Os mandatos, exceto na primeira gestdo, se iniciardo sempre com base na data da
publicacdo da portaria de nomeacéo.

8 4° Ocorrendo renuncia ou outro evento que implique em encerramento antecipado do
mandato, 0s que vierem a assumir em substituicdo concluirdo o mandato ja iniciado.

Art. 4° As representacGes na Comissdo Propria de Avaliagdo sdo preenchidas com nomes
indicados da seguinte forma:



| — do corpo Técnico-administrativo, por eleicdo ou indicacdo entre seus membros;

Il — do corpo Docente, por elei¢do ou indicacdo entre seus pares, de preferéncia de curso
diferente;

Il - do corpo Discente, por indicacdo do 6rgdo de representacdo estudantil ou pelos seus
pares, de curso diferente;

IV — da Sociedade Civil, podendo ser por indicacdo da representacédo de classe local.
Art. 5° S0 condicdes necessarias para indicacao:

| — do representante do corpo Técnico-administrativo, ter mais de um ano de registro em
carteira como funcionario efetivo da Instituicdo Toledo de Ensino;

Il — dos representantes do Corpo Docente, ser professor efetivo da Faculdade a mais de um
ano;

Il — dos representantes do Corpo Discente, estar em situacdo académica regular e de
preferéncia, ndo estar matriculado no ultimo ano.

CAPITULO Il
Das Competéncias

Art. 6° Compete a Comissdo Propria de Avaliacao:
| — Cumprir e fazer cumprir integralmente este regulamento;

Il — elaborar e reformar o Plano de Acdo da Avaliacdo Institucional, conjunto de
procedimentos que norteardo a Avaliacdo Institucional Permanente;

Il — deliberar sobre as questdes gerais que dizem respeito a execucdo da Avaliacdo
Institucional;

IV — promover a coleta, organizacdo, processamento de informagbes e a producdo de
relatdrios relativos as atividades de avaliagdo dos segmentos institucionais envolvidos;

V — encaminhar, circunstanciadamente, os resultados anuais das avaliacBes a Instituicao
Toledo de Ensino;

VI — sistematizar e prestar informacdes solicitadas pelo INEP;

VIl — subsidiar o processo de planejamento institucional, agindo como érgdo consultivo,
prestando informacdes extraidas das analises das avaliagdes anuais efetuadas.

Art. 7° Sdo atribui¢des do Coordenador da Comissao Propria de Avaliagéo:



I — representar a Comissdo Propria de Avaliacdo sempre que necessario, bem como
convocar e presidir suas reunioes;

Il — zelar pelo cumprimento do Programa de Avaliacdo Institucional e pela qualidade de
Seus servicos;

Il — decidir, “ad referendum” quando for o caso, sobre assuntos urgentes;
IV — responsabilizar-se pelo relatorio parcial, sintético e anual das atividades.
Art. 8° Sdo atribuicgdes e direitos dos membros da Comisséo Propria de Avaliagéo:

I — discutir, elaborar, reformar e aprovar o Projeto e/ou Plano de Acdo da Avaliacdo
Institucional, bem como acompanhar seu desenvolvimento;

Il — manifestar-se sobre padrdes de qualidade das atividades de avaliacdo, reportando-se
diretamente a Coordenadoria da CPA;

I1l — acompanhar as acOes e politicas do Sistema Nacional de Avaliacdo de Educacéo
Superior — SINAES, mediante recebimento de informacdes a serem prestadas regularmente
pela Coordenadoria de cursos;

IV — Analisar e elaborar os relatorios parciais, sintético e final dos resultados coletados e
apurados;

V — Criar formas eficazes de divulgacdo dos resultados finais e promover a melhoria
continua do processo avaliativo institucional.

CAPITULO IV
Das Avaliacoes

Art. 9° Deverdo ser submetidos periodicamente as avaliacbes promovidas pela CPA, os
seguintes eixos e suas dimensdes institucionais:

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAC}AO INSTITUCIONAL, compreende a
dimensdo 8 — Planejamento e Avaliacao

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, compreende a dimensdo 1 — A
Missdo e o PDI; a dimensdo 3 — Responsabilidade Social da IES;

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, compreende a dimens&o 2 — Politicas de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacgdo; a dimensdo 4 — Comunicagdo com a Sociedade e a
dimensdo 9 — Politicas de Atendimento aos Discentes

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO, compreende a dimensdo 5 — Politicas de Pessoal; a
dimensdo 6 — Organizacao e Gestdo da IES e a dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA, compreende a dimenséo 7 — Infraestrutura
Fisica, Bibliotecas e Laboratorios.



Paragrafo Unico. O cronograma do processo avaliativo sera disciplinado pelo Projeto de
Autoavaliacdo Institucional estabelecido pelos membros da CPA, a cada ano letivo.

Art. 10. No exercicio de suas fungdes, a CPA devera atentar-se, no tocante ao que mensurar
nas avaliacGes ou nas coletas, para as seguintes dimensdes, contidas nos eixos:

| — organizacdo e gestdo da Faculdade, em relacdo a capacidade administrativa de seus
dirigentes, seus compromissos com a democracia interna, suas politicas de qualificagdo e
capacitacdo de pessoal e seu relacionamento com as comunidades internas e externas;

Il — projeto politico-pedagogico do curso, analisando seu ajuste e atualizacdo quanto as
diretrizes emanadas do Estado, sua adequacdo a realidade regional, seu atendimento das
demandas sociais especificas e sua integracdo com a pesquisa e a extensdo, comprometidas
com os projetos nacionais de desenvolvimento humano e material;

Il — qualificacdo, produtividade e desempenho do corpo docente, e seu engajamento nas
diretrizes institucionais;

IV — perfil do corpo discente em momentos distintos da vida institucional, bem como seu
rendimento, preenchimento de expectativas, comprometimento com 0s projetos
implementados e seu ajuste e acomodacao quando na situacao de egresso;

V — corpo técnico-administrativo, em relacdo a eficiéncia, produtividade, qualidade do
servico prestado, grau de satisfacdo do usuério, reciclagem e treinamento;

VI — infra-estrutura essencial e de apoio, no tocante a existéncia, suficiéncia, adequacao,
disponibilizacdo, praticidade, conservacdo, manutencao e atualizacéo;

VII — sistema de comunicacdo interna e externa, quanto a qualidade, eficacia, atingimento
dos objetivos e oportunismo;

VIII — servigos de aprimoramento e desenvolvimento pessoal prestados pelas Secretarias,
pelo Nucleo de Apoio, pela Biblioteca, Centros, se existir e demais 6rgaos da administracdo
educacional complementar, de existéncia na Faculdade, incluindo, ainda, se existir, a
prestacdo de servicos de monitoria por parte dos discentes, observando a quantidade e
qualidade dos atendimentos e servicos prestados;

IX - a acessibilidade, a divulgacéo, o plano de metas e seus resultados, a receptividade, o
grau de satisfacdo dos usuarios, os percentuais atingidos nos resultados apurados e outros
parametros e indicadores identificados como Uteis ou relevantes ao acompanhamento e
aperfeicoamento desses servigos prestados.



CAPITULO V
Do Funcionamento

Art. 11. A CPA reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a cada semestre civil, conforme
particularidade do regime da Faculdade, podendo reunir-se extraordinariamente sempre que
julgar necessario, na data de sua conveniéncia.

8 1° A CPA, para seu funcionamento, contard com o0s servi¢cos administrativos prestados
pela Secretaria da Faculdade e do suporte do setor de informatica da mantenedora.

8 2° As sessdes ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador da CPA, e as extraordinarias
por este ou pela maioria absoluta de seus membros, por requerimento.

8 3° As convocagdes serdo sempre expedidas de modo que cheguem ao conhecimento dos
membros com no minimo 48 horas (quarenta e oito horas) de antecedéncia, sendo
acompanhadas de sinteses dos assuntos a serem discutidos, quando possivel.

8 4° As sessdes da CPA serdo abertas com a presenca do niumero minimo de 50% de seus
membros e, se apds trinta minutos do horério estabelecido para o inicio dos trabalhos este
numero nao tiver sido atingido, podera ser lavrara termo, sendo imediatamente expedida
outra convocagédo para nova tentativa de reunido, na semana seguinte.

8 5° O membro que faltar a duas sessbes consecutivas injustificadamente, serd destituido,
devendo serem tomadas imediatas providéncias para sua substituicéo.

8 6° O comparecimento as reunides da CPA por parte dos integrantes da comunidade
iteana, tera relevancia em relagdo a concomitante auséncia em qualquer outra atividade
institucional.

8 7° As deliberagbes na CPA serdo sempre tomadas por maioria simples, tendo o
Coordenador, bem como os demais membros, direito a um Unico voto.

CAPITULO VI
Das Disposic6es Finais

Art. 12. A prestacdo de informacdes falsas, ou o preenchimento de formularios e relatérios
com omissdes deliberadas ou distor¢fes, bem como o fornecimento de dados irreais ou
ficticios, tanto por parte de quem atende as requisicdes da CPA como por parte dos
membros desta, sujeitara o autor a responder civil, penal e administrativamente por sua
conduta.

Art. 13. Os casos omissos deste regulamento deverdo ser decididos pela propria CPA.
Art. 14. Este regulamento entrard em vigor tdo logo seja assinado e publicado nos quadros

de aviso ou em outra forma de divulgacdo da Faculdade Iteana de Botucatu, ficando
revogado tudo aquilo que com ele ndo se conforme.



CAPITULO VII
Das DisposicOes Transitorias

Art. 15. A composicdo da CPA serd nomeada por intermédio de Portaria propria, expedida
pela Diretoria da Faculdade, nos termos deste regulamento.

Botucatu, 01 de fevereiro de 2022.



