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. Fellpe Garcia dos Santos — Representante do Corpo
Discente;

 Tulio Maciel — Representante do Corpo Discente;

« Luiz Bertonha Junior — Representante do Corpo Docente;

- Rafael Monteiro Teixeira — Representante da Sociedade
Civil;

 Roberval Modesto da Cunha — Representante do Corpo
Docente e Coordenador da CPA;

« Michelle Francine Vieira — Representante do Corpo Técnico-
Administrativo.
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Vem ai Sua Participacio

u CPA 2022 " é Importante
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. ° @
Qual o objetivo
dentificar fragilidades
e pontedialidades da

Instituicdo a fim de

®
L= A CPA (Comissdo

Propria de Avaliacdo)
é responsavel por

i conduzir o processo
qualificar o processo I Proces
edUGAtVO ® de autoavaliacao
Vem com a gente! Institucional

E sua chance de
propor melhorias




AGORA QUEM AVALIA
EVOCE ALUNO(A)!
PARTICIPE E FACA

A DIFERENCA

Quando vocé participa
a gente transforma

idelas em resultados.

))) Participe! (((

AVALIACAO

DIDATICO-PEDAGOGICA
ITE 2022

Periodo: 10 até 17 de outubro

para participar é so

(o T itecdubr

AVALIACAO INFRAESTRUTURA
E SERVICOS
Periodo: 01 até 10 de dezembro

Agora quem avalia
é vocé aluno(a)! Quando vocé partidpa

Participe e faca a gente transforma
a diferenca ideias em resultados.

[ CLIQUE AQUI j

e participe

#
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- VETERANOS TODOQOS OS CURSOS

FITB - ALUNOS VETERANOS POR SEXO
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« INGRESSANTES CURSO DE DIREITO

DIREITO - NOTURNO (SEXO) - ALUNOS
INGRESSANTES




ADMINISTRAGCAO - NOTURNO (SEXO) - DIREITO - NOTURNO (SEXO) - ALUNOS
ALUNOS VETERANOS VETERANOS

M
40,72%

ENGENHARIA DE PRODUGAO - NOTURNO
(SEXO) - ALUNOS VETERANOS

F
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FITB - REGIAO ALUNOS VETERANOS

CIDADE - REGIAO
BOTUCATU
29,92%

ADE - BOTUCATU
70,08%
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« INGRESSANTES CURSO DE DIREITO

INGRESSANTE DIREITO - NOTURNO
(REGIAO)

CIDADE -
REGIAO
BOTUCATU
30,30%

CIDADE -
BOTUCATU
69,70%




VETERANO ADMINISTRACAO - NOTURNO VETERANO DIREITO - NOTURNO (REGIAO)
(REGIAO)

CIDADE -
REGIAO

BOTUCATU
CIDADE - 26,29%

—

REGIAO__—
BOTUCATU
36,11%

CIDADE -
BOTUCATU CIDADE -

63,89% BOTUCATU
73,71%

VETERANO ENGENHARIA DE PRODUCAO -
NOTURNO (REGIAO)

CIDADE -
REGIAO
BOTUCATU
50,00%

CIDADE -
BOTUCATU
50,00%




ALUNOSE »\/r ERAT P QD A ETARIA, EN

A0 AOSHNEIRIZSSANA 1 ERANOS

INGRESSANTES CURSO DE DIREITO E VETERANOS DE TODOS OS CURSOS

Soma de QTD

QUANTIDADE DE ALUNOS INGRESSANTES POR
CURSO x FAIXA ETARIA

= DIREITO 33 F 33

FITB - VETERANO - FAIXA ETARIA

H DIREITO 31 F33
5%

= DIREITO 27 | 29
5%

H 30F+40
12%

= DIREITO 25 F 27
5%

H DIREITO 21F 23

@ 40F50
5%

@ DIREITO 23 F 25
18%

N 50F60
1%

B e0F70
1%

H DIREITO 37F43

© DIREITO 19+ 21
28%



QUANTIDADE DE ALUNOS VETERANOS POR CURSO x QUANTIDADE DE ALUNOS VETERANOS POR CURSO x
FAIXA ETARIA FAIXA ETARIA

= ADMINISTRACAO20F30 = DIREITO60F70
88% 0%

= DIREITO 2030

81%
= DIREITO 50F60

<\- DIREITO 4050
= ADMINISTRACAO30 +40
12% = DIREITO30+40

11%




Soma de QTD

QUANTIDADE DE ALUNOS VETERANOS POR CURSO x
FAIXA ETARIA

=  ENGENHARIA DE
PRODUCAO 20+ 30
76%

ENGENHARIA DE
PRODUCAO 40 F 50
5%

= ENGENHARIA DE
PRODUCAO 30 40
9%
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SUMO DAFWAIA CAONYOSISERVICOS
CADEMICOSIPEIOBIDISCENTES

PERCENTUAL DE SATISFACAO - PELOS DISCENTES
SETORES ATENDIMENTO BOM E OTIMO

SECRETARIA DO NUCLEO DE APOIO 91,00%
BIBLIOTECA 83,00%
LABORATORIOS 91,00%

SECRETARIA ACADEMICA - VIA PRESENCIAL 91,00%

SECRETARIA ACADEMICA - VIA VIRTUAL

91,00%

SECRETARIA ACADEMICA - VIA TELEFONE

83,00%
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CADEMICES (owo DOCTN IS
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PERCENTUAL DE SATISFACAO - PELOS DISCENTES
CATEGORIA BOM E OTIMO

COORDENACAO DE CURSO 75,00%
CORPO DOCENTE EM GERAL 78,00%

SERVIGCOS ACADEMICOS 89 00%
PELA SECRETARIA ACADEMICA '

SERVICOS ACADEMICOS 95 00%
PELO NUCLEO - ESTAGIO CURRICULAR '

SERVIGOS ACADEMICOS 87 00%
PELO NUCLEO - NPJU '

<

SERVICOS ACADEMICOS 95 00%
PELO NUCLEO - PROJETO INTEGRADO '

SERVIGOS ACADEMICOS 97 00%
PELO NUCLEO - TCC ’



Avalie a Secretaria Académica, quanto:

[Qualidade atendimento via e-mail]

® (2)ruim; 0,00%
® (1) péssimo;
0,00% ® (3)regular; 8,33%

(4) bom; 25,00%

= (5)otimo; 66,67%




Avalie a Secretaria Académica, quanto:
[Qualidade atendimento Telefénico]

= (2) ruim
= (1) péssimo |\ 0,00%

0,00% -

= (3)regular
16,67%

(4) bom
8,33%

B (5)6timo
75,00%




Avalie a Secretaria Académica, quanto:
[Respeito e Cordialidade]

® (2)ruim
= (1) Déssirm::_ﬁ___l,.—ﬂ.ﬂ?ff'i___,,_ = (3)regular

0,00% 8,33%

(4) bom
16,67%

® (5)o6timo
75,00%




AVALIACAO SECRETARIA ACADEMICA EM GERAL

- (2) ruim
® (1) péssimo I"ul 0,00% i = (3)regular

——

0,00% ~ 11,11%

(4) bom
16,67%

= (5)o6timo
72,22%




Avalie a Secretaria Financeira:

[Qualidade atendimento das funcionarias]
B (2)ruim

= (1) péssimc:____ﬂ,.—[].ﬂﬂfﬁ;____ = (3)regular
0,00% i 8,33%

(4) bom
16,67%

B (5)o6timo
75,00%




Avalie a Secretaria Financeira:

[Qualidade atendimento via e-mail]
® (2)ruim

= (1) péssimo 0,00% = (3)regular
0,00% 9,09%

(4) bom
27,27%

= (5)otimo
63,64%




Avalie a Secretaria Financeira:

[Qualidade atendimento Telefénico]
® (2) ruim

= (1) Déssimc:______I.v—[]-'[][ﬁ"';__f___,_ " (3)regular

0,00% 9,09%

(4) bom
18,18%

® (5)otimo
72,73%




Avalie a Secretaria Financeira:
[Respeito e Cordialidade]

B (2)ruim

m (1) péssimo 0,00%= (3) regular
0,00% 0,00%
(4) bom
33,33%

® (5)otimo
66,67%




AVALIACAO SECRETARIA FINANCEIRA EM GERAL

® (2)ruim
= (1) péssimo 0,00% " {3}_r'EguIar
[]I,[][]?"E b,52':ﬁ15

(4) bom
23,91%

= (5)6timo
69,57%




« RELACAO AS ATIVIDADES DO NPIU

Nivel de Sastisfacdo - Secretaria NPJU
= (2)ruim

" (1) péssimo ~0,00%

0,00% - = (3)regular

13,89%

N\ (4) bom
16,67%

= (5)dtimo
69,44%




Resumo de QuvidoriaRetorno - Obteve retorno

no prazo estipulado?

Nao (AO02)
0,00%

Sim (AOD1)
100,00%
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PERCENTUAL DE CONHECIMENTO - AVALIACAO DISCENTES FAIB

INSTRUMENTOS o .
REGULADORES TOTAL (%) ANGLNE))

Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI 5,2 e
Projeto Pedagdgico de Curso - PPC 36,3 27,28
Regimento Geral 50 34
Regulamento das Atividades
92
Complementares
Regulamento do Estagio
: - 92
Curricular Supervisionado
Regulamento do NPJU 41
Regulamento do Projeto
92
Integrado
Regulamento do Trabalho de
~ 41
Conclusao de Curso



« Conhecimento da Missao da LES pelos discentes

Resumo de Missao - Vocé conhece a Missao da
ITE:

N3o (AO02)

Sim (ADO01)
72,73%







PERCENTUAL DE COMPREENSAO - AVALIACAO PELOS DISCENTES FAIB

DIDATICO-PEDAGOGICA

Cumprimento de Plano de Ensino apresentado

Sistema de Ensino Hibrido recursos adotados no Processo
de Ensino-Aprendizagem

Desenvolvimento dos Contelidos ministrados no formato
hibrido em sala de aulas, de forma eficaz, clara e objetiva

Entendimento efetivo dos conteddos ministrados pelo formato
hibrido

Contribuicao dos conteudos apresentados para
desenvolvimento das atividades pedagogicas

Sistema de Avaliacao, de acordo com os conteldos ministrados
Métodos utilizados no sistema de avaliacao no formato hibrido

TOTAL (%)
64

54

44

37

56

55
50

PARCIAL (%)
32

35

53

35

40

35
35




 Contribuicao do Plano de Ensino

Avalie a Organizacdo Didatico-Pedagogica/ Tendo em vista os
Planos de Ensino apresentados pelos Docentes, pode-sedizer que
os planos contribuiram para o desenvolvimento das atividades

académicas e para os seus estudos.
Ndo sei

] responder _
® Discordo 19— B Semresposta

3% = 0%

=  Concordo
parcialment = Concordo
40% totalmente
56%




« Cumprimento do Plano de Ensino

Avalie a Organizac¢do Didatico-Pedagogica/ O Docente cumpre os
conteudos propostosno plano de ensino por ele apresentado.

Ndo sei
) responder .
= Discordo 0% — B Sem resposta
—_—

-
i S

4% —— 0%

®  Concordo
parcialment
32%

m Concordo
totalmente
64%




« Plano de Ensino resultado do desenvolvimento

Avalie a Organizacdo Didatico-Pedagogica / Quanto aos
conteudos trabalhadospelos docentes em sua disciplina, vocé
avaliaque foram veiculados de forma eficaz, clara e efetiva.

MNdo sei

responder .
® Sem resposta

0%

B Discordo 0% ——
. _‘_‘_‘_'_'_‘—-—-_._‘_‘__ _.___‘:. -
3% :

m Concordo
totalmente

®  Concordo A44%,
parcialment
53%




Avalie a Organizacdo Didatico-Pedagogica / Indique o nivel de
satisfacdo em relagdo ao seus Docentes:
I B 10%- 20%

30%-40%
1%

.. __— ® N3o completo ou
= 50%-60%__ \ L— Ndo a mostra
11% ™~ 0%

= 90% - 100%
52%

B 7% - 80%
33%




cjceiolell A e

———

Desenvolvimento dos conteudos ministrados em salas de aulas

Avalie o Sistema de Ensino-Aprendizagem / Tendo em vista a Avalie o Sistema de Ensino-Aprendizagem / Foram utilizadas
modalidade de ensino hibrido, conclui-se que houve aprendizado técnicas e/ourecursos adequados para o desenvolvimento dos
efetivo dos conteldos ministrados, ou seja, houve entendimento conteudos.

efetivo.

" . Mao sei
MNao sel
responder

d m S t . ™
respc;n er:\/_ em I’EDSDOS d - Dlscordo 2%’«—/’_ Sem reosposta
0% 0% 8% T 0%

= Discordo
_—
289, = Concordo

totalmente

37%
’ ®  Concordo ® Concordo

parcialment totalmente
36% 54%

= Concordo
parcialmente—
35%




« Conteudos desenvolvidos em relacao as avaliacoes

Avalie o Sistema de Avaliacdo Estabelecido nas Disciplinas/ Os
questionamentos colocadosnas avaliagdes estdo de acordocom
os conteudostrabalhadospelo docente em suas aulas.

Nao sei

responder = Sem resposta
. b =} CLSP0Os
= Discordo 3% _— 0° !
#0

7% =

®  Concordo B Concordo
parcialment totalmente
35% 55%




 Clareza e objetividade das questoes nas avaliacoes

Avalie o Sistema de Avaliacdo Estabelecido nas Disciplinas / A
formulagdo das questdes nasavaliagdes apresenta clareza,
objetividade e pontualidade no que se pretende avaliar.

Ndo sel

responder o Sern resposta
[ g L oo S
® Discordo 1% _— - ,F
I Y

0%

B Concordo
totalmente
A7%

= Concordo
parcialmenta
A42%




- Relacao do metodo de avaliagao no sistema hibrido com o aprendizado

Avalie o Sistema de Avalia¢do Estabelecido nas Disciplinas / Quanto
aos métodos de avaliacdo estabelecidos em cada disciplina, vocé
avalia que foram bem adaptados ao formato hibrido, de forma a

contribuir para seu aprendizado e para sua formacao.

Nado sei
responder

0%

® Discordo 5 "BSN0S
Dis _r_i__________ = Sem resposta

15% 0%

® Concordo
totalmente
50%

——

®  Concordo——
parcialmente
35%




« Atividades académicas do curso

Quanto a Coordenacgdode Curso/ Acompanhaas demandas
(atividades em geral) do curso no processode
ensino/aprendizagem?

Nao sei

. Qs
Parcialmente 3% ]
20% ® 5em resposta

0%




Quanto a Coordenacdode Curso/ Disponibilizainformacées
necessarias?

MNdo sei

" Parcialmente __ _1%
| ___ = Semresposta

0%




« Vida académica

Quanto a Coordenag¢dode Curso/ Preocupa-se com a vida
académicado aluno?

Ndo sei
_ 3%
= Parcialmente __ f = Sem resposta
22% = 0%

. ® Sim
" 64%




« Comunicacao - Direcao

Quanto a Direcdo da IES / Ha retorno eficaz da Dire¢do quando
contatada porvocé?

Ndo sei

e}
13% ® Sem resposta

’f 0%

® Parcialmente

15% _"\“‘\

= Ndo f(
7

%




« Cordialidade

Quanto a Dire¢do da IES / Os contatos realizados sdo veiculados
com respeito e cordialidade?

Ndo sei
6%
qD_f C p— .
9% ® 5em resposta
0%

® Parcialmente
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REGULADORES N DOCENTES

PERCENTUAL DE CONHECIMENTO - AVALIACAO PELOS DOCENTES FAIB

INSTRUMENTOS i )
REGULADORES TOTAL (%) PARCIAL (%)

Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI S50 22
Projeto Pedagodgico de Curso - PPC 23,08 61,5
Regimento Geral 31 54
Regulamento das Atividades

Complementares 22

Regulamento do Estagio 95
Curricular
Regulamento do NPJU
Regulamento do Projeto

92
Integrado
Regulamento do Trabalho de

Conclusao de Curso 95




Vocé Conhece? - O PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional):

Neg C°"he§° G Conhego totalmente
15,38% (A1)
23,08%

Conhego
parcialmente (A2)
61,54%



Vocé Conhece? - O PPC (PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO):

Nao conheco (A3)
15,38%

Conhego totalmente
GY))
38,46%

Conhego parcialmente
(A2)
46,15%



Vocé Conhece? - O REGIMENTO INTERNO:
Conhego parcialmente
(A2)
53,85%

Nao conhego (A3)
15,38%

Conhego
(A1)
30,77%



Vocé Conhece? - A MATRIZ CURRICULAR:

Conhego parcialmente
(A2)
46,15%

Nao conheco (A3)
Conheco totalmente 0,00%
(GYY)

53,85%



AVALIE A COORDENAGCAO DO CURSO:
[Trabalha com as questdes fundamentais do Curso?]

Parcialmente (A2)
7,69%




CJRS

FJ)"

\J—-—.

AVALIE A DISPONIBILIDADE PARA QTENDIMENTO DOS
DOCENTES PELA COORDENACAO DO CURSO:
[Disponibiliza informagdes?]

Parcialmente (A2)
7,69%

N30 (A3)
0,00%



SER@OIITIO DE

=

VOCE TEM DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR PROJETO DE
EXTENSAO:

sim (Y)
88,89%

No (N)
11,11%




REALIZO REGULARMENTE O PROJETO DE PESQUISA:

Nao (N)
87,50%

Sim (Y)
12,50%
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CPA | T
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DISCENIESIPEINOS DOCENTES

PERCENTUAL DE PERCEPCAO - AVALIAGCAO PELOS DOCENTES FAIB

DIDATICO-PEDAGOGICA TOTAL PARCIAL

DESENVOLVIMENTO DOS CONTEUDOS CONTRIBUIRAM NA

ARTICULACAO DO CONHECIMENTO TEORICO COM AS ATIVIDADES 92% 8%
PRATICAS

RECURSO (S) UTILIZADO (S) EM AULA:
[Aplicativos computacionais]

RETENCAO DO DESENVOLVIMENTO DOS CONTEUDOS NO FORMATO o o
HIBRIDO 46% 38%

92% 8%

DISCENTES - PARTICIPAGAO NAS 1567 )
AULAS NO FORMATO HIBRIDO 0 0



PERCEPGAO QUE VOCE TEM SOBRE OS DISCENTES DE SUA (S)
DISCIPLINA (S): /a) QUANTO A FREQUENCIA AS AULAS:

Menor que 50%
(A4)
16,67%

Parcial entre 70%-
50% (A3)

41,67%
: Total (A1)

16,67%

Parcial entre 100-
70% (A2)
25,00%



PERCEPCAO QUE VOCE TEM SOBRE OS DISCENTES DE SUA (S)
DISCIPLINA (S): b)  INDIQUE O PERCENTUAL DE RETEN(;AO DO
DESENVOLVIMENTO DE SEU CONTEUDO NO REGIME HiBRIDO

Entre 60% e 70%
(A4)
18,18%

Menor que 50% (A5)
9,09%

Entre 70% e 80%
(A3)
18,18%

Maior que 90% (A1)
18,18%

Entre 80% e 90%
(A2)
36,36%



PERCEPCAO QUE VOCE TEM SOBRE OS DISCENTES DE SUA (S)
DISCIPLINA (S): /c)  QUANTO A PARTICIPACAO NAS AULAS:

Nao Participa (A3)
25,00%

Totalmente (A1)
16,67%

Parcialmente (A2)
58,33%






PERCENTUAL DE PARTICIPACAO EFETIVA
PROCESSO AVALIACAQO INSTITUCIONAL - 2022

CORPO DOCENTE | CORPO DISCENTE MECHILD

ADMINISTRATIVO

o

PERCENTUAL MEDIO DE SATISFACAO - PELOS DISCENTES
EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO 78%
INSTITUCIONAL

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 70%

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS, INCLUINDO
ATENDIMENTO AOS DISCENTES

/8%

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO 75%
EIXO 5: INFRAESTRUTURA inviabilizado
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CRITERIOS DE MELHORIA CONTINUA IES - APURACAO GERAL DE RELEVANCIA

ASPECTOS RELEVANTES REALIZADOS | EM ANDAMENTO A REALIZAR
QUALIDADE |APERFEICOAMENTO

Acesso as informacoes XXXX
Atualizacao do Wifi - velocidade XXXX
Atualizacao wifi - area de abrangéncia XXXX

Canais de Comunicagao XXXX

Laboratorio de Fisica XXXX

Laboratorio de Informatica (atualizacao)

Laboratoério de Inovacao XXXX

Laboratorio Quimica XXXX

Participacao no processo

avaliativo da CPA

Participacao nos projetos de extensao

Participacao nos projetos de pesquisa

Processo de sensibilizacao do Processo de

autoavaliacao institucional - CPA



- Continuidade no acompanhamento no indice de satisfacao do Corpo
Docente e do processo de ensino-aprendizagem pelos discentes;

- Aprimorar o nivel de satisfacao dos servicos de cunho academico, em
Ig:g;aBl oferecidos e realizados pelo pessoal tecnico administrativo do

- Ampliar o conhecimento dos instrumentos reguladores da FAIB, de
forma geral;

- Melhorar o nivel de satisfacao, nos aspectos mensurados dos quesitos
pedagogicos, principalmente no desenvolvimento dos conteudos das
disciplinas da matriz curricular;

- Ampliar a participacao do corpo docente e discente nas atividades de
cunho cientifico e nos Projetos de Extensao;




- Continuidade da ampliacao de laboratorios didaticos
especializados;

- Continuidade na atualizacao das configuragoes dos laboratorios
de informatica, em especial de softwares;

- Continuidade na disponibilizacao de equipamentos de
informatica, com capacidade tecnica que possibilite o
processamento com maior agilidade nos setores: bibliotecas,
nucleo de apoio; laboratorio de inovagao;

- Aperfeicoamento da politica de atendimento dos discentes;



- Continuidade na ampliagao da rede Wifi (Aruba INSTANT WI-FI);

- Continuidade na atualizagao e o enriquecimento do acervo bibliografico,
com ampliacao do numero de exemplares dos titulos e periodicos indicados
nas referéncias bibliograficas, basica e complementar dos projetos
pedagogicos dos cursos;

- Continuidade ampliagao do sistema de monitoramento se seguranga, com
a instalacao de mais cameras;

- Aprimorar 0s servicos de atendimento da Ouvidoria;

- Melhoria do conhecimento dos instrumentos reguladores, de forma geral;
- Dar continuidade de reformulacae no processo avaliativo, buscando
padrolnlzar as coletas de dados ou informagoes, com base no ambiente
virtua

- Ampliar a participacao de toda comunidade iteana no processo de
autoavaliacao institucional de forma geral.
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