2027

INFORMATIVO N°1

Duvidas: sfinanceira@ite.edu.br

ProEmpresa

BONUS PARA GRUPOS DA MESMA ORPORAGAO

OBJETIVOS

01 - O PROEMPRESA - Programa de Bonus para Pessoa Juridica objetiva bonificar
financeiramente grupos de alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacgdo e pbés-graduacdo lato sensu mantidos pela ITE na cidade de Bauru
(CEUB - Centro Universitdrio de Bauru) e que mantenham vinculo de trabalho com
uma mesma pessoa juridica.

02 - N&o poderdo ser beneficiados pelo PROEMPRESA os alunos:

| - que sejam apenas participes (sem vinculo empregaticio) de associagées
efou fundacées corporativas, efou de organizacdes religiosas efou de
partidos politicos;

Il - acolhidos pelo Programa Universidade para Todos (PROUNI) ou por outras
iniciativas governamentais de natureza semelhante;

Il — atendidos pelo governamental FIES — Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior;

IV — atendidos por financiamento estudantil oferecidos por parceiros;
V - inadimplentes financeiramente com a ITE;

VI = que jd tenham mantido ou sustentem litigio judicial com a ITE;

VIl — participar de outro programa PRO oferecido pela ITE.

03 - A ITE ndo estard obrigada, a qualquer tempo e sob qualquer pretexto, a
manter o PROEMPRESA nos anos escolares posteriores.

REGRAS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

04 - O PROEMPRESA contemplard igualitariamente os integrantes de grupo de

alunos:

| - com contrato de trabalho celebrado com uma mesma pessoa juridica de
direito privado qualificada como sociedade (empresarial), e

Il — servidores ou celetistas de um mesmo 6rgdo de pessoa juridica de direito
pUblico (Uniaio, Estados, Distrito Federal, Territérios, Municipios e Autorquios).
Inclui-se a pessoa juridica de direito publico com estrutura de direito privado.
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05 — O bdnus financeiro € vdlido somente para os cursos de graduagdo e pds latu

Senso.

06 — Os interessados devem ingressar com a solicitagdo na secretdria financeira
até 15/01/27, para participagdo no programa apds assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais e pagamento da primeira mensalidade.

07 — Nos casos excepcionais, em que a solicitagdo ocorra posteriormente a esta
data e acatada pela gestdo, o bénus somente serd concedido a partir da parcela
subsequente, pela equivaléncia do valor de uma mensalidade (da semestralidade
ou anualidade) a data da solicitacdo.

BONIFICACAO

08 — A primeira parcela da semestralidade ou anualidade ndo serd beneficiada
pelo PROEMPRESA, ou sejq, serd devida pelo seu valor integral.

09 — O bdénus financeiro incidird sobre os valores das parcelas da semestralidade
ou anualidade estabelecidos no Contrato de Prestagcdo de Servigos Educacionais
celebrado com a ITE.

10 — A concessd@o do bdénus financeiro para cada aluno componente do grupo
precederd a aplicacdo dos decréscimos (descontos) relativos as antecipagées de
pagamentos realizados no até o dia 1 (um) de cada més conforme estabelecidos
no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais e estard sujeita aos mesmos
prazos de validade convencionados para os decrescimentos antecipatorios. O
bbénus ndo se aplica aos cursos superiores de extensdo e de pds-graduagdo.

11 - Os b6nus financeiros relativos ao PROEMPRESA sdo:

Grupos Bonus Grupos Bonus Grupos Bonus
9 ou mais
3 a b alunos 2% 6 a 8 alunos 3% 5%
alunos

12 - Individualmente, ndo séio cumulativos os beneficios do PROEMPRESA e de todos
os demais programas de bdnus financeiros concedidos pela ITE.

CADASTRAMENTO DA PESSOA JURIDICA E CONSTITUICAO DE GRUPOS
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13 — Serd de iniciativa e responsabilidade da pessoa juridica o seu cadastramento
no PROEMPRESA e a manuteng¢do da sua atualidade, sempre por intermédio do site

www.ite.edu.br.

14 - Competird & pessoa juridica, ainda e sempre por intermédio do site

www.ite.edu.br:

| — inscrever os alunos que compordo o grupo que com ela mantenham
vinculo trabalhista;

Il - manter atualizada a composicdo do grupo, registrando inclusées (novas
contratacgées) ou exclusdes (desligamentos do quadro de funciondrios) de

alunos.

Ser@o presumidas como reais e veridicas as informagdes prestadas pela pessoa
juridica, ndo eximida a declarante do 6nus de prova-las sempre que a ITE requerer.
Apurada a supressdo ou altera¢gdo da verdade, a pessoa juridica estard obrigada
a restituir o valor monetdrio do beneficio usufruido por todos os componentes dos
grupos.

COMPROVAGCAO DE ViCULO DE TRABALHO

DO ALUNO COM A PESSOA JURIDICA

15 — Sempre que requerido pela ITE, o aluno incluido em grupo participante do
PROEMPRESA deverd comprovar seu vinculo de trabalho com a pessoa juridica de
direito privado, mediante entrega de cdpia xerogrdfica do Contrato de Trabalho
registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

16 — Quando o vinculo trabalhista do aluno for com pessoa juridica de direito
pUblico, a comprovagdo serd por intermédio de copia xerografica de documento
que comprove a condi¢do de servidor. Caso celetista, na forma anunciada no item
anterior.

17 - A comprovacdo do vinculo deverd ser feita pessoalmente na Secretaria
Financeira.

DISPOSICOES FINAIS
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18 — Quinzenalmente serd auditada a composi¢do dos grupos e enquadrados seus
componentes na tabela informada no item 11.

19 — A toler@ncia ou transigéncia da ITE ndo implicard novagdo, perddo, rendncia,
alteracdo ou modificagdo das regras aqui estabelecidas, sendo o evento ou
omissd@o considerada, para todos os fins de direito, como mera liberalidade da ITE
que transigiu, anuiu ou ndo exigiu o cumprimento da obrigag¢do, ndo implicando, a
qualquer tempo, rendncia do direito de exigir o cumprimento das obrigagdes
contidas neste termo.

Bauru, 10 de setembro de 2026.
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