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FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU
Mantida pela Instituicdo Toledo de Ensino

REGIMENTO

TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Iteana de Botucatu, com limite territorial de atuacao circunscrito ao municipio
de Botucatu, Estado de S&o Paulo, estabelecimento isolado privado, particular em sentido estrito, é
mantida pela Instituicdo Toledo de Ensino, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com
sede e foro em Bauru, Estado de S&o Paulo, CNPJ: 45024551/0003-95, com Estatuto inscrito no
Registro Civil de Pessoas Juridicas no Cartorio da Primeira Circunscricdo da Comarca de Bauru, sob o
namero de ordem 99, as fls. 132 do Livro A-1.

Paragrafo Unico. A Faculdade Iteana de Botucatu rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo
do ensino superior e pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 2° A Faculdade Iteana de Botucatu, como Instituicdo de educacao superior nacional, tem por
objetivos, nas areas dos cursos que ministra:

I - a compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, da familia, do Estado e dos
grupos que compdem a comunidade;

Il - orespeito a dignidade e as liberdades fundamentais do ser humano;
Il - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade internacional;

IV - o preparo do individuo para o dominio dos recursos cientificos, particularmente os sociais, que
Ihe permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

V -  apreservacdo da expansdo do patriménio cultural; e

VI - acondenacdo de todo tratamento desigual por motivo de convic¢ao religiosa ou filosofica, bem
como dos preconceitos de raca ou de classe.

Art. 3° A educacao superior tem por finalidade:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il-  formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacédo continua;

I11- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de comunicacéo;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e



regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de
reciprocidade; e

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicao.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Aurt. 4° S8o 6rgdos da Faculdade:
I - Conselho Académico;
I1-  Diretoria; e

Il - Coordenadorias.

Art. 5° Ao Conselho Académico aplica-se as seguintes normas:
I - as reunides realizam-se com a presenca da maioria simples dos membros do respectivo 6rgao;
Il - asreunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;
I11 - nas votagOes, sdo observadas as seguintes regras:
a) as decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos;
b) as votagdes sdo feitas por aclamacao ou por voto secreto, segundo decisdo do plenério;
c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;
d) o Presidente do 6rgdo participa da votacdo e no caso de empate, tera o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu
interesse particular;

f) cada membro do respectivo 6rgao tera direito a apenas 1 (um) voto;
g) ndo é admitido voto por procuragdo; e
h) os membros que acumulam cargos s6 tém direito a 1 (um) voto.

IV - aordem dos trabalhos das sessfes sera a seguinte:
a) leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior, quando for necessario;
b) expediente da Presidéncia;
¢) ordem do dia.

V -  Poderéo ser deliberados e aprovados assuntos em regime de urgéncia, a critério da Presidéncia,
desde que sejam incluidos na ordem do dia;

VI - aordem dos trabalhos das sessdes sera a seguinte:
b) leitura e aprovacédo da ata da reunido anterior, quando for necessario;
c) expediente da Presidéncia;
¢) ordem do dia.



VIl - da reunido do 6rgdo é lavrada ata, que ¢ lida e aprovada ao final da propria reunido ou no inicio
da reunido subsequente.

Art. 6° E obrigatoria e preferencial a qualquer outra atividade na Instituicdo, o comparecimento dos
membros do drgéo as reunides de que fagam parte.

Paragrafo Unico. Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem motivo justificado por escrito, a critério
do Presidente, o Conselheiro poderé ser afastado das suas fungdes e do seu respectivo cargo.

Art. 7° O Presidente poderéa convocar assessores para participarem das reunides, sem direito a voto.

Secéo |
Do Conselho Académico

Art. 8° O Conselho Académico, 6érgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, ¢é
constituido pelos seguintes membros:

I - pelo Diretor, seu Presidente;

Il -  pelos Coordenadores de Cursos;

I11 - por dois representantes do Corpo Docente;

IV - por trés representantes do Corpo Discente;

V - por um Coordenador de Nucleo, eleito por seus pares;
VI - porum representante da Mantenedora.

8 1° Os representantes do Corpo Docente séo indicados por seus pares, preferencialmente de cursos
distintos, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéo.

8 2° Os representantes do Corpo Discente sdo indicados pelos alunos, preferencialmente de cursos
distintos, para mandato de 1 (um) ano, permitida reconducéo

§ 3° O representante da Mantenedora, por ela indicado, terd mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Art. 9° O Conselho Académico relne-se, ordinariamente, uma vez em cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa prépria, ou a requerimento de 1/3
(um tergo) dos seus membros.

Art. 10. Compete ao Conselho Académico:

| - aprovar, na sua instancia, as alteracbes do Regimento da Faculdade, submetendo-as a
homologagdo da Mantenedora e, adotando posteriormente os procedimentos nos termos da
legislagdo do ensino superior;

Il - aprovar as alteragdes curriculares do(s) curso(s) de graduagéo, propostas pelo NDE;

I11 - conhecer e decidir os recursos interpostos de decisGes dos demais érgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento da Faculdade, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes;

V - decidir sobre a concessé@o de prémios e de dignidades académicas;



VI - aprovar a regulamentacdo dos 6rgdos e normatizacao das atividades académicas da Faculdade;

VIl - criar e extinguir comissdes especiais para o estudo de quaisquer problemas ligados a supervisao
do ensino e da pesquisa;

VIII - apurar responsabilidades do Diretor, de seus Coordenadores e outros, quando por omissao ou
tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndo cumprimento da legislacdo educacional vigente,
deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas complementares;

IX - aprovar a criagdo, modificacdo, suspensdo ou extincdo de curso(s) de graduacdo, em relacdo as
suas vagas e questdes sob sua aplicabilidade, submetendo a aprovacdo dos 6rgaos competentes
do Ministério da Educacdo, quando necessario;

X - examinar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Anual de Atividades da
Faculdade propostos pelo Diretor;

X1l - examinar e deliberar em relacdo ao Projeto Pedagdgico de Curso, encaminhado pelo NDE do
respectivo curso

XII - aprovar as normas complementares a legislacdo sobre curriculos, planos de cursos, programas e
planos de ensino das disciplinas da matriz curricular, as questdes sobre processo de ensino e
aprendizagem, avaliacdo de desempenho académico, aproveitamento de estudos, programas de
pesquisa e extensdo, regime de dependéncias e planos de estudos para alunos reprovados ou em
processo de adaptacdo curricular, concurso ou processo seletivo congénere, e de outros assuntos
que se incluam no ambito da sua competéncia;

XII - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos Orgdos internos da Faculdade, avocando a si as
atribuicdes a eles conferidas;

XIV - apreciar e decidir nas questdes de interposicao de recursos em relacdo a discordancia da revisdo
de avaliagdes, encaminhada pela coordenadoria de curso;

XV - exercer 0 poder disciplinar, originariamente, e em grau de recurso;
XVI - tomar conhecimento do resultado da auto avaliacdo institucional;

XVII - aprovar critérios para avaliacdo de extraordinario aproveitamento de estudos com fins a
abreviacdo da duracdo do Curso, ouvidos os 6rgaos competentes;

XVIII - apreciar atos da Diretoria, praticados “ad referendum” do Conselho Académico;
XIX - interpretar o presente Regimento e resolver 0s casos omissos, ouvido o 6rgao interessado;
XX - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva; e

XXI - exercer as demais atribuicBes previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. As deliberacbes do Conselho Académico, de carater normativo assumirdo a forma
de Resolucéo.

Secéo 11
Da Diretoria

Art. 11. A Diretoria, exercida pelo Diretor, é 0 6rgao executivo superior de coordenacdo e fiscalizacéo
das atividades da Faculdade, designado pela Mantenedora, para mandado de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

Paragrafo Gnico. Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor serd substituido por um representante
“pro tempore”, designado pela Mantenedora.



Art. 12. Sdo atribuicOes do Diretor:

VI -

VII -

VIII -
IX-

Xl -

XII -
XIHI -
X1V -

XV -

XVI -

XVII -
XVIII -

XIX -

XX -

XXI -
XXII -

XXII -

XXIV -

representar a Faculdade junto as pessoas ou instituicdes publicas ou privadas;

convocar e presidir as reunides do Conselho Académico, com direito a voz e voto, inclusive o
de qualidade;

presidir qualquer reunido de natureza académica ou administrativa a que esteja presente, no
ambito da Faculdade, com direito a voz;

coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano Anual de
Atividades da Faculdade, submetendo-os a deliberacdo do Conselho Académico;

elaborar e encaminhar & aprovacéo do Conselho Académico, o calendério geral de atividades
académicas e administrativas da Faculdade;

expedir atos, portarias, comunicados e resolugbes, bem como instaurar procedimentos
administrativos e disciplinares;

designar os Coordenadores de Curso e de NUcleo e seus substitutos eventuais e 0s membros do
Nucleo Docente Estruturante, ouvida a Mantenedora;

designar o Secretario Geral, ap6s aprovacdo da Mantenedora;
conferir grau e assinar diplomas, titulos e certificados escolares;
fiscalizar o cumprimento do regime escolar, execu¢do dos programas e dos horarios;

encaminhar a Mantenedora, propostas de admissao, afastamento ou desligamento do pessoal
docente e/ou técnico-administrativo;

zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no &mbito da Faculdade;
autorizar publicacfes sempre que estas envolvam interesses da Faculdade;

incentivar, desenvolver e autorizar as atividades da Faculdade, através de promocdes culturais
e outras que tenham o objetivo de aprimorar os conhecimentos académicos;

elaborar plano orcamentario da Faculdade, encaminhando-a para apreciacdo e aprovacdo da
Mantenedora, responsabilizando-se pela sua fiel execugdo e pela movimentacdo e fluxo dos
recursos financeiros, por delegacdo da Mantenedora;

supervisionar as atividades institucionais nas areas econémico-financeiras e 0s servigos de
apoio de tesouraria e contabilidade respectivas, nos termos delegados pela Mantenedora;

firmar convénios e acordos no pais e no exterior, ouvida a Mantenedora;

autorizar despesas, mediante justificativa, e desde que previstas no plano or¢camentario
aprovado e outras, de necessario e pronto atendimento;

exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais que
venham a ser aprovados, relativos ao comportamento dos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;

designar comissdes para proceder aos processos disciplinares;
examinar e aprovar o calendario geral e académico;

autorizar previamente as publicacGes, sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

propor ao Conselho Académico, concessédo de titulos honorificos e dignidades académicas;
encaminhar anualmente a Mantenedora, até 0 més de fevereiro de cada ano, os relatérios sobre



as atividades académicas e administrativas dos 6rgdos, relativos ao ano anterior;

XXV - decidir os casos de natureza urgente ou que impliguem matéria omissa ou duvidosa, neste
Regimento, “ad referendum” do Conselho Académico;

XXVI - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e demais normas e regulamentos
pertinentes; e

XXVII -exercer as demais atribuices definidas neste Regimento, na legislacdo e outras que recaiam
no ambito da sua competéncia.

Secao 111
Da Coordenadoria de Curso

Art. 13. A coordenacdo de cada curso de graduacgdo esta a cargo de um Coordenador, indicado pelo
Diretor, dentre os docentes que integram 0 curso, para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 14. O Coordenador de Curso terd o término de seu mandato antecipado, a critério do Diretor, por
necessidade de reorganizacdo ou nas hipdteses de extingdo, fusdo ou desmembramento do curso ou por
perda da condicéo de docente.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Curso:

I - representar o Curso perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

I - convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante e de docentes das varias areas
de estudo ou disciplinas afins que compdem o0 curso;

Il -  distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores, respeitadas as
especialidades e coordenar-lhes as atividades;

Il - elaborar o horario escolar do curso para apreciacdo da Diretoria;

IV -  fornecer os subsidios necessarios ao Diretor para a organizacdo do calendario geral e
académico;

V - participar do processo seletivo no papel designado pelo Diretor;

VI - fiscalizar a observancia do regime escolar, o cumprimento dos planos de ensino, registro de
frequéncia, bem como a execucdo dos demais projetos da Coordenadoria;

VII - autorizar e acompanhar estagios curriculares no &mbito de seu curso;

VIII - coordenar e supervisionar os planos de atividades do Curso sob sua responsabilidade;
IX - fomentar e incentivar a producéo cientifica e intelectual do corpo docente;

X - propor a Diretoria, admisséo ou dispensa do pessoal docente;

XI - apreciar, juntamente com o (a) secretario (a) geral sobre pedido de aproveitamento de estudos e
plano de adaptacgéo de estudos;

XIl - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

XIII - executar e fazer executar as decisdes do Conselho Académico, do Nucleo Docente Estruturante
e as normas dos demais 6rgdos da Faculdade;

XIV - indicar a Diretoria, as referéncias bibliograficas necessarias para o proximo periodo letivo;



XV - apresentar, anualmente, a Diretoria, relatorio das suas atividades e as de seu Curso; e

XVI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Diretor, as previstas na legislacéo
educacional ou neste Regimento.

Secéo IV
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art.16. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestdo académica em
cada Curso de Graduagdo, com atribuicGes consultiva, propositiva e de assessoria em matéria de
natureza académica.

Art. 17. O Nucleo Docente Estruturante é constituido dos seguintes membros:
I - pelo Coordenador de Curso, seu Presidente;

Il - por um minimo de 5 (cinco) professores do quadro docente do curso, sendo pelo menos
60% com titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu; e
40% atuam ininterruptamente no curso desde o Gltimo ato regulatério.

Art. 18. Compete ao Coordenador de Curso nas func¢des do Ndcleo Docente Estruturante:
| - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
I1 - representar o Nucleo Docente Estruturante junto aos érgdos colegiados da Faculdade;

I11 - dar conhecimento a Diretoria das atividades e deliberacdes do Nucleo Docente
Estruturante e posterior decisdo do Conselho Académico, em matéria de natureza
normativa;

IV - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo Docente
Estruturante; e

V - coordenar a integracdo com os demais colegiados e Nucleo Docente Estruturante de
cursos;

Art. 19. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo do Coordenador
de Curso, 2 (duas) vezes por semestre, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador
de Curso ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo unico. A convocacdo é feita pelo Coordenador de Curso, por meio eletrénico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a respectiva pauta, salvo nos casos de grave ocorréncia,
quando é dispensado o prazo.

Art. 20. As decisdes do Nucleo Docente Estruturante serdo definidas por maioria simples de votos, com
base no nimero de presentes.

Art. 21. Todo membro do Nucleo Docente Estruturante tem direito & voz e voto, cabendo ao
Coordenador de Curso (seu Presidente) o voto de qualidade.

Art. 22. As reunides do Nucleo Docente Estruturante acontecerdo com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

§ 1° N&o havendo quérum em seu tempo regulamentar, ap6s 30 minutos a reunido acontecera com a
presenca da maioria simples de seus membros.



§ 2° Em ndo sendo atingido o nimero minimo de participantes, a reunido sera cancelada e marcada para
outra data.

Art. 23. O comparecimento as reunides do Nucleo Docente Estruturante é obrigatdrio e preferencial em
relacdo as outras atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administracao.

8§ 1° O docente que, por motivo de for¢a maior, ndo puder comparecer a reunido devera justificar a sua
auséncia antecipadamente ou imediatamente ap0s cessar 0 impedimento.

§ 2° O membro que, no periodo de 12 (doze) meses, faltar a 2 (duas) reunides, sem justificativa aceita
pelos demais membros, sera advertido e, se faltar a mais uma reunido, sera substituido por outro
docente.

Art. 24. Cabera ao Coordenador de Curso (seu Presidente) designar um de seus representantes para
secretariar e lavrar as atas das reunides.

Art. 25. Sdo atribui¢Bes basicas do Ndcleo Docente Estruturante, além de todas as demais outorgadas
neste Regimento, ou as Ihe atribuidas pela Diretoria:

I - participar da formulacédo, reformulagdo, implantacdo e consolidacdo dos novos projetos
pedagdgicos, atendendo as diretrizes curriculares nacionais, encaminhando-os a
aprovacao dos 6rgaos colegiados competentes;

Il - emitir parecer, quando solicitado, em questdes relacionadas ao desenvolvimento
didatico-pedagdgico do curso;

Il - contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso estabelecido para o
Ccurso;

IV - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

V - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo
oriundas de necessidade da graduacdo, do mercado de trabalho, e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos e 0 projeto
pedagdgico do curso; e

VII - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e da legislagéo.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E ACADEMICO

Secéo |
Da Secretaria Geral
Art. 26. A Secretaria Geral, 6rgdo de assessoria técnica da Diretoria, esta sob a responsabilidade de um
funcionario qualificado para o cargo de Secretario(a) Geral, designado(a) pelo Diretor, a quem
compete:

- orientar, supervisionar, coordenar, sistematizar e disciplinar toda rotina da Secretaria Geral,
referentes aos registros académicos;

Il-  assinar com o Diretor, diplomas e certificados, bem como outros documentos académicos da
Instituicdo;



I11 - responder perante a Diretoria pela regularidade das atividades desenvolvidas e a guarda dos
livros de registro de diplomas e certificados;

IV - manter atualizados os prontuérios dos alunos vinculados a Faculdade;
V - adotar os procedimentos necessarios a definicdo do registro académico do aluno;
VI - apreciar as solicitagdes de aproveitamentos de estudos e emitir parecer;

VIl - emitir parecer, por solicitacdo do Diretor, sobre questdes académicas e legais atinentes aos
Cursos e a Faculdade;

VIII - recepcionar documentacdo académica, para instruir processo de analise curricular,
encaminhando-o a analise dos setores competentes;

IX- acompanhar o lancamento de faltas e outros registros efetuados pelo professor no sistema
académico e nos respectivos diarios;

X - promover o acompanhamento de inscricdo de alunos para cursar disciplina(s) em horario
especial, regime especial de dependéncia, regime de recuperacao especial e atividades afins;

Xl - participar da elaboracdo do calendario geral, disponibilizando ao Diretor as informacdes
necessarias;

XIl - elaborar cronograma de atividades e de rotinas relacionadas ao inicio e o encerramento do
periodo letivo;

XIII - participar da organizacdo das cerimonias de colacdo de grau;
XIV - coordenar processos para expedicdo de diploma e encaminhamento ao respectivo registro;

XV - organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacdo dos documentos académicos e se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informacdo ou esclarecimento de interessados ou do
Diretor da Faculdade;

XVI - cumprir os despachos legais pertinentes dos Coordenadores de Curso e do Diretor da Faculdade;

XVII - apresentar a Diretoria, em tempo habil, todos os documentos que devam ser visados ou
assinados;

XVIII - tornar puablico os resultados de avaliacdo de ensino-aprendizagem, de exames e
frequéncia escolar, para conhecimento do corpo discente; e

XIX - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos colegiados superiores deliberativos e executivos
da Faculdade.

Art. 27. O horario de trabalho dos funcionéarios é estabelecido pelo Diretor da Faculdade, de forma tal
que o expediente da Secretaria Geral tenha sempre a presenga de um responsavel imediato, sejam quais
forem os periodos de funcionamento dos cursos.

Secéo 11
Da Biblioteca

Art. 28. Os servicos da Biblioteca, serdo dirigidos por profissional com formacdo especifica em
biblioteconomia e com registro profissional e auxiliares, selecionados e contratados (as) pela
Mantenedora, a quem incumbe:

I - zelar pela conservacdo do acervo, mantendo-o ordenado para utilizacdo pelos usuarios;
Il - controlar a circulacdo do material que compde o acervo;
I11 - manter a ordem e a disciplina na biblioteca;
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IV - encaminhar & Diretoria, para aquisicdo, relagdo de livros enviada pela Coordenacgéo de
Curso e outras relacionadas a estatistica de consulta;

V - zelar pela aplicacdo da politica de acervo, atendendo as necessidades da comunidade
académica; e

VI - cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca.

Art. 29. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de biblioteconomia,
com recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um regulamento, aprovado
pelo Conselho Académico.

Secao 111
Da Tesouraria e da Contabilidade

Art. 30. Os servicos de Tesouraria e de Contabilidade sdo coordenados por profissional e técnicos
administrativos contratados e subordinados diretamente pela Mantenedora.

CAPITULO Il
DOS NUCLEOS

Art. 31. As unidades organizacionais de apoio a administracdo superior e académica da Faculdade sdo
compostas dos seguintes Nucleos:

I - NPR - Ndcleo de Prética;
I1 - NAC - Nucleo de Atividades Complementares e de Extensao;
[11 - NTCC - Nucleo de Trabalho de Concluséo de Curso;

Art. 32. Os Ndcleos, vinculados diretamente a Diretoria da Faculdade, sdo disciplinados por
regulamentacédo propria, aprovado pelo Conselho Académico.

8 1° O Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio, exigido para conclusdo do curso, de
acordo com o Projeto Pedag6gico do Curso, terd como responsavel o proprio Coordenador do
respectivo Curso, podendo ser auxiliado, no controle, acompanhamento, execuc¢do e finalizacdo pelo
coordenador do nucleo, quando existir.

§ 2° As atividades dos Nucleos de apoio, conforme exigéncia no PPC de cada curso, podera
ficar sob a responsabilidade de um Coordenador, designado pelo Diretor.

Secéo |
Do Nucleo de Préatica — NPR

Art. 33. O Nucleo de Pratica, 6rgdo de natureza multidisciplinar, € responsavel pelas atividades do
Estagio Curricular Supervisionado, dos cursos oferecidos pela Faculdade, que exigem a realizagdo
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso e nas Diretrizes Curriculares Nacionais; pelas atividades
do Projeto Integrado, oferecido pelo curso de Engenharia de Produgdo e ainda, das Préaticas Juridicas
Judicial e Extrajudicial, oferecidas pelo Nucleo de Pratica Juridica do curso de Direito. Todas estas
atividades, sdo desenvolvidas em conformidade com regulamento proprio, para cada atividade,
homologado pelo Conselho Académico.
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Secéo Il
Do Nucleo de Atividades Complementares e de Extensao - NAC

Art. 34. O Nucleo de Atividades Complementares e de Extensdo, 6rgao de natureza multidisciplinar, é
responsavel pela coordenacdo e orientacdo das atividades complementares nos cursos de graduacéo,
assim como, tem a finalidade de disciplinar o planejamento, a realizacdo, a articulacdo e a divulgagédo
das atividades, acOes, projetos ou programas vinculados na extensdo, seja promovida e/ou
desenvolvidas no d&mbito da Faculdade ou fora dela, subordina-se diretamente com a Diretoria da
Faculdade.

Paragrafo unico. As atividades complementares e extensionistas, itegrando agdes, projetos ou
programas serdo disciplinados por regulamento proprio, aprovado e homologado pelo Conselho
Académico.

Secao 111
Do Nucleo de Trabalho de Conclusao de Curso — NTCC

Art. 35. O Nucleo de Trabalho de Conclusdo de Curso é o 6rgdo de natureza multidisciplinar, com
objetivo principal de fornecer suporte e orientacdo necessaria para o desenvolvimento do trabalho final
de conclusédo de curso, subordina-se diretamente a Diretoria da Faculdade, alinhado com a
Coordenacdo do Curso, o qual, € responsavel pelas orienta¢bes, supervisdo, desenvolvimento e
acompanhamento das atividades pertinentes do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, exigido nos
cursos de graduacdo, de acordo com o Projeto Pedagdgico de Curso.

Paragrafo unico. As atividades do Nucleo de Trabalho de Conclusdo de Curso, é de
responsabilidade da prépria coordenadoria de curso, sendo disciplinadas por regulamento préprio,
aprovado e homologado pelo Conselho Académico.

TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

Secéo |
Dos Cursos

Art. 36. A Faculdade desenvolve as seguintes modalidades de Curso:

I - graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente
e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il-  pos-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutorado, Cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em Cursos
de graduacédo e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos 6rgdos competentes da
Faculdade; e

Il - extensdo, formacéo especifica, aperfeicoamento abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos, em cada caso, pelos 6rgdos competentes da Faculdade.
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Paragrafo Unico. As disciplinas de curso de graduagdo destinam-se a formacdo académica e
profissional de nivel superior, podem ser oferecidas na modalidade presencial e semipresencial, de
acordo com as diretrizes nacionais instituidas pelo poder publico federal, resolu¢cdes complementares
dos orgdos colegiados superiores da Faculdade e a legislacdo do sistema federal de ensino superior
vigente.

Secéo Il
Dos Cursos de Graduacgao

Art. 37. Os Cursos de graduacdo admitem modalidades diversas quanto ao conteudo e a natureza dos
estudos neles compreendidos, abrangendo Cursos correspondentes as profissdes regulamentadas e
outros programas criados para atender ao Projeto Pedagégico Institucional e as peculiaridades do
mercado de trabalho.

Art. 38. Os Cursos de graduacdo sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, que hajam obtido classificacdo em processo seletivo.

Art. 39. Os Cursos de graduacdo, com respectivos atos regulatorios, turno(s) de funcionamento, niUmero
de vagas, duracéo, oferecidos pela Faculdade constam no anexo deste Regimento.

Subsecao |
Da Estrutura dos Cursos

Art. 40. A estrutura curricular de cada Curso, elaborada de conformidade com as respectivas diretrizes
curriculares nacionais, abrange uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizacdo da direito ao
correspondente diploma em nivel superior.

Art. 41. A estrutura curricular do(s) curso(s) de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares
nacionais, € constituido pelas disciplinas tedricas e préaticas, com periodicidade semestral ou anual, com
as respectivas cargas horarias, duracdo total e tempo de integralizacéo.

Paragrafo unico. A integralizacdo curricular formalizada de acordo com o projeto pedagdgico de cada
curso e a legislacdo em vigor habilita a obtencdo do grau académico e respetivo diploma.

Art. 42. Compreende-se por disciplina o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas, correspondente a um programa de estudos e atividades e, assim, se desenvolve em
determinado numero de horas distribuidas ao longo de um periodo letivo semestral ou anual

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, com a respectiva carga horaria é
elaborado pelo professor, ouvido o Nucleo Docente Estruturante — NDE, devera constar de: ementa,
objetivos, metodologia de ensino, critérios de avaliagdo, conteddo programatico, além da bibliografia
basica e complementar.

§ 2° E obrigatorio o cumprimento integral do contetido programatico e a carga horaria estabelecidos no
plano de ensino de cada disciplina, de acordo com a estrutura curricular do Curso.

8 3° - A matriz curricular de cada curso de graduacdo, com a respectiva carga horaria € proposta pelo

Nucleo Docente Estruturante e consequentemente, aprovada e homologada pelo Conselho
Académmico.
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8§ 4°- A duracgdo de uma aula é de 50 minutos.

Art.43. A integralizacdo curricular é feita pelo sistema de créditos por meio de matricula por disciplina,
atendidos os pré-requisitos e requisitos de dependéncia, se existir.

8 1° A cada disciplina, independentemente do regime anual ou semestral é atribuido um nudmero
determinado de créditos, correspondendo sua unidade a 18 (dezoito) aulas nas disciplinas de regime
semestral e 36 (trinta e seis) nas disciplinas de regime anual, sendo esses créditos, sem fracionamento,
concedidos ao aluno que obtiver aprovacgéo na disciplina.

§ 2° O sistema de pré-requisitos e requisito de dependéncia, se existir, € regulamentado pelo Conselho
Académico.

8§ 3° Em cada periodo letivo, o aluno ndo poderd matricular-se em disciplinas, do plano curricular, cujo
total da carga horaria semanal seja superior a 30 (trinta) aulas semanais.

Art. 44. A Faculdade, quando da divulgacdo dos critérios de selecdo, tornara publico as condicBes de
oferta dos Cursos, em que constardo as seguintes informacdes: os programas dos Cursos e demais
componentes curriculares, duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumpri-las.

Art. 45. Obedecidas as disposi¢cdes legais proprias, o aluno de Curso de graduacdo deve realizar o
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, nas condigdes estabelecidas em normativa
propria dos érgdos federais.

Art. 46. O aluno que tenha extraordinério aproveitamento de estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial ou por
docentes qualificados e habilitados para tal finalidade, podera ter abreviada a duragdo de seu Curso, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Secéao 111
Dos Cursos de Pds-Graduacao

Art. 47. Os Cursos de pds-graduacdao compreendem os seguintes niveis de formacao:
I - doutorado;
Il-  mestrado;
Il - especializacdo; e
IV - programas de aperfeicoamento ou formacéo especifica

§ 1° Os Cursos de pos-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado, entendidos como po6s-graduacdo
“stricto sensu”, destinam-se a proporcionar formacao cientifica aprofundada.

8 2° Os Cursos de pos-graduagdo, entendidos como “lato sensu”, t€ém por finalidade desenvolver e
aprofundar estudos realizados em nivel da graduacéo.

Art. 48. A programacao e a regulamentacdo dos Cursos de pos-graduacdo sao aprovadas pelo Conselho
Académico, com base em projetos, observada a legislagéo.
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Secéo 1V
Da Educacéo a Distancia

Art. 49. Educacdo a Distancia é uma modalidade de ensino que possibilita a aprendizagem, com a
mediacdo de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes de
informacao, utilizados isoladamente ou combinados, e veiculados por meios de comunicagéo.

Art. 50. O regime de disciplinas de curso de graduacdo na modalidade semipresencial € tratado caso a
caso, de acordo com a regulamentacdo aprovada pelo Colegiado Académico, nos termos da legislacédo
vigente.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 51. A Faculdade incentiva a pesquisa através de auxilio para a execucdo de projetos cientificos,
concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, promogdo de congressos,
intercAmbio com outras instituicdes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios
ao seu alcance.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 52. A Faculdade mantém atividades de extensdo cultural para a difusdo de conhecimentos e
técnicas pertinentes as areas de seu(s) curso(s).

§ 1° As atividades de extensdo sdo planejadas e executadas no &mbito do Curso, ap06s aprovacdo do
Conselho Académico.

8 2° As atividades de extens&o, articulados com o ensino, pesquisa e a¢cdes com a comunidade em geral,
desenvolvem-se na forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, consolidando com a formacdo cidadd@ contextualizada e
conscientizada com a comunidade académica e seu entorno.

§ 3° As atividades de extensdo sdo disciplinadas por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
Académico

8 4° Cada atividade de extensédo, obedece ao planejamento inerente ao tema, em que se estabelecem as
condicdes de funcionamento e execucdo, objetivo especifico, prazo determinado e as exigéncias para
obtencdo do certificado, se necessario, observadas as peculiaridades no projeto de cada curso e as
condicdes de obrigatoriedade.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO PERIODO LETIVO

Art. 53. O ano e o semestre letivo, independentemente do ano civil, abrangem no minimo, 200

(duzentos) e 100 (cem) dias letivos respectivamente, ndo computados os dias reservados aos exames
finais.
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§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos, bem
como para o cumprimento integral da carga horaria e do contetdo previstos nos programas de ensino.

§ 2° Entre os periodos de ensino regulares, poderdo ser executados programas de ensino em regime
especial, objetivando a recuperacdo em determinadas disciplinas e nos programas de adaptacdo do
curriculo vigente, sendo a disciplina ministrada com 0 mesmo programa, carga horaria e exigéncias do
periodo letivo normal.

§ 3° A Diretoria podera efetuar alteracfes no calendario geral, quando o interesse académico do ensino
e da administracdo escolar assim o exigir.

Art. 54. As atividades e praticas de cunho académico dos cursos de graduacdo da Faculdade sdo
escalonadas anualmente e semestralmente, conforme calendario geral e regime adotado, do qual
constardo, pelo menos, o inicio e encerramento do periodo letivo; do periodo de matricula; dos periodos
destinados as avaliagdes regimentais de desempenho escolar; do periodo de possibilidade de alteragdo
de matricula, ou seja, inclusdo e exclusdo de disciplinas da matriz curricular e da data final para
trancamento de matricula, conforme o regime do curso.

Paragrafo Unico. E obrigatoria a frequéncia de professores e alunos, nos cursos presenciais e nas
disciplinas que adotam o sistema semipresencial.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 55. O processo seletivo de admissdo aos cursos de graduacdo consiste na avaliacdo de
conhecimentos comuns as diversas formas de educacdo do ensino médio ou equivalente e da aptidao
intelectual do candidato para estudo superior.

Paragrafo unico. As inscricdes para o Processo Seletivo sdo abertas mediante Edital, do qual constara
o(s) curso(s) oferecido(s), atos de legalizacdo, nimero de vagas, 0s prazos para inscri¢do, a data da
realizacdo, os documentos exigidos para inscricdo e matricula, a relacdo das provas, os critérios de
classificacdo e desempate e demais informagdes pertinentes.

Art. 56. O Processo Seletivo, unificado para todas as unidades de ensino mantidas pela Instituicdo
Toledo de Ensino, abrange os conhecimentos comuns as formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliadas em provas escritas.

Art. 57. A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo, tornando-se nulos os seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou,
em o fazendo, ndo apresentar a documentagdo completa, observado os prazos fixados no edital.

Paragrafo unico. Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, poder-se-a realizar novo Processo
Seletivo, inclusive no formato de agendamento e, ainda ocorrendo a existéncia de vagas, serdo
admitidos, para preenchimento, os portadores de diploma de curso superior devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC, mediante analise curricular ou processo seletivo proprio.

Art. 58. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os programas do curso e

demais componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliagcdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.
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CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 59. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a Faculdade, realiza-se na
Secretaria Geral, observados os prazos estabelecidos e determinados no calendéario geral, instruido o
requerimento com a seguinte documentacéo:

| - certificado ou diploma de ensino médio, ou equivalente, bem como cdpia do histdrico escolar;
Il - cédula de identidade com registro geral,

1l - certiddo de nascimento ou casamento;

IV - prova de quitacdo com o Servigo Militar;

V- titulo de eleitor;

VI - comprovante de pagamento da primeira mensalidade dos encargos educacionais;

VIl - contrato de prestacdo de servigos educacionais devidamente assinado pelo candidato, ou por seu
responsavel, no caso de menor de 18 (dezoito) anos;

VIII - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; e
IX- Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. Ao portador de diploma de curso superior sera exigido, também, o historico escolar do
curso superior concluido, com os respectivos programas de ensino.

Art. 60. A matricula sera renovada anualmente ou semestralmente, observado os prazos estabelecidos
no calendario geral e o regime do curso superior vigente.

8§ 1° Ressalvado o disposto no caput do art. 63, a ndo-renovagdo da matricula configura abandono do
curso e desvinculacdo as normas e regras estabelecidas para a Faculdade.

§ 2° O requerimento de renovacao da matricula sera instruido com a adesdo ao contrato de prestacdo de
servigos educacionais, acompanhado do comprovante de pagamento ou de isencdo da respectiva
parcela da anuidade ou semestralidade e quitacdo de eventual débito existente relativamente a periodo
letivo pretérito.

Art. 61. A matricula é feita por disciplinas, observadas as condi¢des do art. 43.

§ 1° Quando da ocorréncia de vagas, a Faculdade podera abrir matricula nas disciplinas de seu(s)
curso(s) a aluno nédo regular que demonstre capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo.

§ 2° E concedida alteracdo de matricula, a inclusdo e exclusdo de disciplinas do plano curricular, a
requerimento do aluno, para ajuste de matricula, conforme prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

8 3° As solicitagbes de alteracdo de matricula, ou seja, solicitacdo de inclusdo ou exclusdo de

disciplinas, fora do periodo estabelecido em calendario académico, serdo automaticamente indeferidos,
devendo o aluno cumprir as obrigacGes correspondentes realizadas no ato da matricula.
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Art. 62. Na hipdtese de alteragdo de curriculo e consequente extingdo de disciplina(s), o aluno que
estiver cursando o curriculo anterior, deverd matricular-se em outra disciplina integrante do novo
curriculo, para integralizagdo da carga horaria curricular, conforme art. 38 e paragrafo unico.

Art. 63. E concedido o trancamento de matricula para efeito temporario de interrupcdo dos estudos,
mantendo o aluno a sua vinculacdo a Faculdade e, ainda, o seu direito a renovacdo de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido no prazo estabelecido no calendario geral, por tempo expressamente
estipulado no requerimento, ndo podendo ultrapassar a 4 (quatro) semestres letivos, incluindo aquele
em que foi concedido.

§ 2° E vedada a concessdo de trancamentos imediatamente consecutivos ou trancamentos Sucessivos
que, em seu conjunto, ultrapassem 4 (quatro) semestres letivos.

§ 3° O periodo correspondente ao trancamento de matricula ndo se computa ao prazo de integralizagdo
do curso.

8§ 4° O trancamento fica condicionado a regularidade da matricula no periodo letivo da solicitagdo de
trancamento.

§ 5° Dentro do periodo de matricula, estabelecido no calendério geral, o aluno podera solicitar o
trancamento observada a sua regularidade escolar.

Art. 64. O retorno do aluno, ap6s periodo de trancamento, fica sujeita ao enquadramento na estrutura e
regime curricular vigente.

§ 1° Decorridos os prazos de trancamento previstos no artigo 63 e paragrafos e ndo havendo
rematricula, extingue-se o vinculo do aluno com o Curso e consequentemente com a Faculdade.

§ 2° O aluno que estiver desvinculado com o curso vigente oferecido pela Faculdade, devera renovar o
vinculo, através de um novo vestibular, conforme edital e calendario para tal finalidade. Apos
aprovacao no vestibular, devera solicitar aproveitamento de estudos para a matriz curricular vigente.

§ 3° O discente que perder o vinculo com a Faculdade, podera renova-la, prestando e obtendo
aprovacdo de um novo processo seletivo, submetendo-se ao sistema de aproveitamento de estudos, ao
prazo de integralizacdo do curso e a matriz curricular vigente.

Art. 65. E nula, para todos os efeitos, a matricula obtida por meios ilicitos, inidéneos ou fraudulentos.

Art. 66. Os atos de renovacgdo ou de rematricula, respeitada a legislacdo em vigor, estabelecem, entre a
Faculdade e o aluno, um vinculo contratual, gerando direitos e deveres entre as partes, e na aceitacao,
pelo aluno, das disposi¢cOes contidas neste Regimento e nas normas financeiras fixadas pela
Mantenedora.

8 1° A renovacdo de matricula pode ser indeferida ou anulada se ndo cumpridos, pelo aluno, os
compromissos financeiros ou os prazos estipulados.

§ 2° O aluno pode ter sua matricula cancelada por imposicdo legal, por aplicacdo de pena de
desligamento ou por praticas ilicitas.
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8 3° O aluno pode requerer a desisténcia do Curso, protocolando requerimento na Secretaria Geral,
extinguindo o vinculo académico com a Faculdade e cumprir os requisitos dispostos no contrato de
prestacdo de servicos educacionais, para tal finalidade.

8§ 4° O cancelamento da matricula do aluno ingressante obedece as disposi¢des do respectivo Edital do
Processo Seletivo e do contrato de prestacdo de servigcos educacionais.

8§ 5° O pedido para cancelamento da matricula protocolado na Secretaria Geral, apos o 5° (quinto) dia
atil de cada més, ndo desobriga o aluno ou seu responsavel legal do pagamento da parcela vencida no
més do requerimento.

8§ 6° O aluno que requerer o cancelamento de matricula poderé retornar ao Curso, observadas as normas
do reingresso.

8§ 7° Para o reingresso, o aluno deve apresentar requerimento na Secretaria Geral para readmissao como
aluno regular, e a decisao obedece as seguintes condi¢es:

I - a existéncia de vagas no Curso;

I1- o prazo de duragdo maxima do Curso;

I11 - amatriz curricular vigente no momento do reingresso;

IV - as adaptacOes curriculares das disciplinas, respeitado o plano de estudo estabelecido pela
Coordenacéo do Curso;

V- a classificacdo e processo seletivo realizado no caso da existéncia de numero de
candidatos superior ao himero de vagas.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 67. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a Faculdade aceita transferéncias
de alunos regulares para Cursos afins aos seus, mantidos por estabelecimento de ensino superior
nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario geral.

8 1° A transferéncia “ex-officio” sera efetivada na forma da lei, entre instituicGes vinculadas a qualquer
sistema de ensino, independentemente da existéncia de vaga e de prazo, quando se tratar de aluno
servidor publico federal civil ou militar, ou seu dependente, se requerida em razdo de comprovada
remocdo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio, ou para
localidade mais proxima desta.

§ 2° O requerimento de matricula, por transferéncia, € instruido com a documentagéo referida no art.
59, além do histdrico escolar e dos programas das disciplinas cursadas com aproveitamento.

8§ 3° O aluno deve entregar os seguintes documentos, para processamento da transferéncia:

I - requerimento acompanhado de copia e original do histdrico escolar, com as cargas horarias e
resultado de aproveitamento escolar das disciplinas cursadas;

IT -cdpia e original do plano de ensino com contetdo programatico da(s) disciplina(s) cursada(s),
emitido pela instituicdo de origem. Todas as paginas do plano de ensino devem constar
carimbo, rubrica ou autenticagdo por meio definido em legislacéo.
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Art. 68. O aluno transferido estd sujeito as adaptacGes necesséarias e ao curriculo da Faculdade,
aproveitados os estudos ja realizados na instituicdo de origem, se compativel com o contetdo
programatico e carga horaria exigida pelo curso.

8 1° O aproveitamento de estudos e as adaptacGes curriculares sdo definidas pela coordenadoria de
curso ou pelo secretario académico, conforme normas ou regras estabelecidas, exigindo-se o
cumprimento da carga horéria total & prevista na matriz curricular do curso da Faculdade, bem como o
cumprimento regular de todas as disciplinas.

§ 2° Os aproveitamentos de estudos em disciplinas oriundas do ensino Técnico serdo disciplinas por
portaria propria da Diretoria, nos termos da legislacdo educacional vigente.

§ 3° Enquanto néo for deferido o aproveitamento de estudos, o discente deve cursar normalmente a (S)
disciplina (s) em processo de andlise.

Art. 69. A transferéncia de aluno regular para outra instituicdo de ensino superior € concedida,
independente de condicdo de inadimpléncia com a Faculdade, da tramitacdo de processo disciplinar, ou
frequentando o primeiro ou o Ultimo periodo do curso em que se encontra matriculado.

Art. 70. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros Cursos de graduacao
da Faculdade ou de instituicGes congéneres, as normas referentes a transferéncia, a exce¢do do disposto
no § 1° do artigo 64.

_ CAPITULOV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 71 - A avaliacdo do desempenho escolar no periodo letivo é feita por disciplina e a promogéo
dependeréa da frequéncia e do aproveitamento escolar.

§ 1° - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatdria, vedado, o abono de faltas,
exceto previsto na Legislacdo Educacional, incumbindo a secretaria geral utilizar meio adequado para
sua verificacéo, registro e divulgacéo aos alunos.

§ 2° - A secretaria geral podera normatizar as solicitacfes de compensacdo de auséncias, conforme
dispositivos legais.

Art. 72 - O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtido nas verificacdes de aprendizagem, no exame final, e conforme o caso, com
intuito de complementacdo da avaliacdo, seja nos exercicios, desafios ou trabalhos escolares, em grupo
ou individual, ou ainda, projetos relatorios, seminarios e demais atividades programadas no plano de
ensino da disciplina.

Art. 73. Os resultados obtidos nas verificacbes de aprendizagem e nos exercicios ou atividades
escolares, compreendido como avaliacbes regimentais e atividades avaliativas, visando a avaliacdo
progressiva e continua do aproveitamento do desempenho escolar dos discentes, nas disciplinas que
compdem a matriz curricular dos cursos, em cada periodo letivo, sera de:

a) obrigatoriamente, de provas escritas, obedecendo ao calendario académico geral, em nimero de 2
(duas), se a disciplina for de regime semestral, ou se a carga horéaria total for cumprida em um
semestre letivo, denominada P1 e P2 e se a disciplina for regime anual ou se a carga horaria da
disciplina for cumprida durante o ano letivo, denominadas P1, P2, P3 e P4.
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b) Opcionalmente, conforme previsdo no plano de ensino de cada disciplina, em faxe da
particularidade, de atividades avaliativas programadas, durante o periodo letivo, sendo aplicado em
sala de aula ou ndo, podendo ser no formato de prova escrita, individual ou em grupo, presencial ou
virtual, ou ainda, ser aplicados trabalhos de forma escrita, exercicios de fixacdo, seminarios,
desafios, na forma individual ou em grupos e outras formas de avaliagdo continua definidas, pelo
docente, estabelecido no plano de ensino da respectiva disciplina

c) 1 (um) exame final, se necessario, na forma de prova escrita.

8 1° - A avaliagdo opcional, contemplada no item “b”, podera ocorrer para complementacdo da nota
bimestral, ndo podendo ultrapassar 20% da mesma.

§ 2° - O exame final, realizado no final do respectivo periodo letivo, conforme regime do curso, visa
a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto de conteudos ministrados na disciplina e consta
obrigatoriamente de avaliacdo escrita.

8 3° - Compete ao docente de cada disciplina, elaborar as avaliagcdes de aprendizagem e as demais
atividades avaliativas, bem como, definir os conteudos destas verificacdes e julgar-lhes os resultados.

Art. 74. A composicao nota regimental de aproveitamento (avaliagdes), em cada disciplina, no periodo
letivo, obedeceréa a seguinte condicéo:

I.  As disciplinas, em regime anual ou carga horaria cumprida no ano letivo, é a média aritmética
simples das 4 (quatro) notas fornecidas pelo docente, denominadas avaliagcbes regimentais,
descritas no artigo 73.

Il.  As disciplinas, em regime semestral ou se a carga horaria total for cumprida em um semestre
letivo, € a média aritmética simples das 2 (duas) notas fornecidas pelo docente, como resultado
das verificacOes de aprendizagem, denominadas avaliacGes regimentais, descritas no artigo 73.

8§ 1° - As notas regimentais de aproveitamento, a serem inseridas no sistema académico, sdo graduadas
de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo-se apenas o fracionamento em 0,5 (meio) ponto.

§ 2° - Entende-se por média aritmética simples nas disciplinas em regime anual, o resultado das quatro
notas regimentais obtidas (P1, P2, P3 e P4), dividido pelo nimero 4 (quatro).

§ 3° - Entende-se por média aritmetica simples nas disciplinas em regime semestral, o resultado das
quatro notas regimentais obtidas (P1 e P2), dividido pelo nimero 2 (dois).

§ 4° - E facultado ao professor atribuir nota 0 (zero) no todo ou em parte da prova, ou ainda, das
atividades avaliativas, realizadas pelo aluno, quando constatado o emprego de qualquer meio
fraudulento.

§ 5° - As disciplinas em dependéncia por nota, seja em regime semestral ou regime anual, as
avaliacOes, também ocorrerdo através de provas escritas, agendadas pela secretaria académica,
conforme o nimero de avaliagdes exigidas no regime do respectivo curso.

8 6° - As disciplinas em dependéncia por frequéncia, devera seguir as exigéncias regulares e
regimentais das avaliacOes e de frequéncia.

8 7° - A nota de aproveitamento escolar relativo ao Nucleo de Pratica Juridica, ao Trabalho de
Conclusao de Curso, do Estagio Curricular Supervisionado e do Projeto Integrado, assim como, da
disciplina de Metodologia da Pesquisa e outras disciplinas de cunho especifico, dada a sua natureza e
particularidade das atividades pedagogicas em cada curso, podera ser disciplinada por regulamento ou
portaria propria.
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§ 8° - E facultado ao professor estabelecer padronizagdo na apuracio do resultado nas atividades
avaliativas (item “b” do artigo 73), inclusive integrar no processo avaliativo, a participacdo do aluno,
em sala de aula, para composi¢ao da nota a ser atribuida.

§ 9°- Asavaliagdes regimentais (item “a” do artigo 73), podera ser retirada pelo aluno, diretamente com
o0 docente da disciplina, devendo, contudo, eventual pedido de revisdo ser protocolado, na seceretaria
académica, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da nota.

Art. 75. O aluno poderé realizar somente uma avaliagdo substitutiva, na forma escrita, de cada
disciplina do plano curricular, independentemente do regime, ao final do periodo letivo, conforme data
e horério divulgado pela secretaria académica, podendo compreender toda matéria lecionada no
periodo.

8§ 1° - O aluno que, néo realizar a avaliacdo escrita (item “a” do artigo 73) na data programada, podera
fazer a devida avaliacdo substitutiva, ao final do periodo letivo, conforme o regime da disciplina, na
data e horario estabelecido e divulgado no calendario académico.

§ 2°- S0 é permitida a realizacdo de uma avaliagdo substitutiva em cada disciplina, por semestre letivo,
independente do regime.

8 3°- O aluno que, por qualquer motivo, deixar de comparecer a avaliacdo substitutiva, agendada pela
Secretaria Académica, ndo tem direito a nenhuma outra oportunidade.

8 4° - A avaliacdo substitutiva das atividades avaliativas opcionais (item “b” do artigo 73),
estabelecidas e utilizadas na composicdo da nota de aproveitamento e desenvolvidas durante o periodo
leivo, devera ser disciplinada pelo proprio docente de cada disciplina.

§ 5° - A avaliacdo da prova substitutiva (item “a” do artigo 73) de final do periodo letivo, podera ser
retirada pelo aluno, na Secretaria Académica, devendo, contudo, eventual pedido de revisdo ser
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo da nota.

Art. 76 - O docente devera registrar a nota da avaliacdo regimental no sistema académico vigente da
Faculdade, encaminhar uma cépia impressa, devidamente assinada, & secretaria geral e entregar ao
respectivo discente, a prova corrigida, com a nota atribuida e eventuais explicaces sobre o processo de
corregao.

8 1° - No caso das verificagdes de aprendizagem regimental (item “a” do artigo 73), da avaliagdo
substitutiva (artigo 75 e paragrafos) e do exame final, observado o regime de integralizacdo da
disciplina (semestral ou anual), o prazo de divulgacéo das devidas notas, sera de 5 (cinco) dias da data
de sua realizacdo.

§ 2° - A avaliagdo substitutiva e do exame final, devera ser entregue a secretaria geral, pelo docente,
apos correcado e divulgacdo do resultado, no sistema académico vigente.

8 3° - O exame final de cada periodo letivo e avaliagdo substitutiva de final do ano letivo, devera ser
entregue a secretaria académica, pelo docente, apos correcdo e divulgacdo do resultado, no sistema
académico vigente.

Art. 77 - Na ocasido da devolucao da prova, o professor devera esclarecer coletivamente a classe/turma,

qual o critério adotado na correcdo, bem como deverd colocar-se a disposicdo para imediatos
esclarecimentos individuais, inclusive com alteragdo da nota se constatado algum equivoco.
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Art. 78 - Poderéa ser concedida revisdo das notas regimentais, quando requerida no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da data de sua divulgacdo. O pedido de revisdo sera enderecado ao professor
mediante comprovante, e este tera até 7 (sete) dias corridos, contados da data seguinte ao recebimento,
para devolvé-lo a secretaria geral, com fundamentacdo sobre a manutencdo ou alteracdo da nota
atribuida de cada pedido.

Pardgrafo unico. Havendo discordancia do resultado da revisdo da avaliacdo, caberd, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, da ciéncia, a interposicao de recurso ao Conselho Académico, que dara a decisdo
final.

Art. 79 - Apds o término da realizagdo e divulgacao das avaliagfes regimentais, o discente terd o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, para reclamar da auséncia de divulgacdo das notas regimentais, atribuidas
nas disciplinas de matricula no periodo letivo, pelo professor da respectiva disciplina, no sistema
académico eletrénico vigente da Faculdade, respeitado o disposto do artigo 61 e paragrafos.

Art. 80 - A nota final de cada disciplina, independente do regime, é o resultado da média aritmética
entre a nota de aproveitamento escolar e a nota do exame final, se houver.

§ 1° - No célculo de qualquer média, sdo abandonadas as fracdes inferiores a 5 (cinco) centésimos e
arredondadas para um décimo as fracGes igual ou superior a 5 (cinco) centésimos.

§ 2°- Nao podera o aluno, sob pena de reprovacao, ter a frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas dadas e demais atividades escolares.

§ 3° - Sera considerado reprovado, o aluno que ndo obtiver nota final 6 (seis), caso realize o exame
final ou nota de aproveitamento inferior a 4 (quatro).

Art. 81 - Respeitado o limite minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, sera
considerado aprovado, o aluno que obtiver:
l- nota de aproveitamento escolar, igual ou superior a 7 (sete), com dispensa de exame
final;
- nota final, igual ou superior a 6 (seis), correspondente a média aritmética entre a nota
de aproveitamento escolar e o exame final.

Art. 82 - O exame final, obrigatdrio ao aluno, cuja média aritmética simples no periodo seja, igual ou
superior a 4 (quatro) e inferior a 7 (sete) é realizado logo ap6s o término do periodo letivo, de acordo
com horaério elaborado e divulgado pela secretaria geral.

Paragrafo Unico. Em hipétese alguma havera segunda chamada para o exame final, atribuindo-se nota 0
(zero) ao aluno que ndo comparecer na data fixada pela secretaria geral e serd considerado reprovado.

Art. 83 - O aluno reprovado na disciplina por nédo ter alcancado a frequéncia minima exigida, esta
obrigado a cursa-la novamente, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento escolar
estabelecidas nos artigos anteriores, assim como, nas exigéncias do art. 43 e paragrafos.

Paragrafo unico. Em relacdo as disciplinas em dependéncia por nota, seja em regime semestral ou
regime anual, as avaliacBes regimentais poderdo ser na forma escrita, conforme o nimero de avaliaces
exigidas no regime, sendo agendadas pela secretaria geral, de acordo com o calendario académico
divulgado.
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Secéo |
Da Adaptacéo

Art. 84. Entende-se por Adaptacéo a disciplina ndo cursada na Instituicdo de Ensino Superior de origem
e exigida pela estrutura curricular vigente do curso oferecido pela Faculdade Iteana de Botucatu, assim
como, a disciplina cursada e aprovada na Instituicdo de Ensino Superior de origem, porém, com
insuficiéncia de carga horéria ou de tdpicos relevantes do contetdo programatico estabelecido na
disciplina do plano curricular, comparado com o curso de matricula, independentemente do tipo de
ingresso ou de regime do curso, na Faculdade Iteana de Botucatu.

Art. 85. No plano de adaptacdo, o Coordenador de Curso ou Secretario Académico podera indicar
disciplinas a serem cursadas pelo aluno em cada série ou periodo letivo, observando a carga horaria e o
contetido programatico das mesmas, bem como o prazo de duragdo do Curso e 0s demais componentes
pedagdgicos.

CAPITULO VI N
DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 86. S8o obrigatérias para a conclusdo de Curso, a colacdo de grau e a expedi¢do do diploma, de
conformidade com a estrutura curricular, e sempre que exigidos no Projeto Pedagogico do Curso: o
Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme modalidade; o Estdgio Curricular Supervisionado; o
Projeto Integrado e as Atividades Complementares, conforme cada grupo especificado.

Paragrafo Unico. A elaboragdo, a execucdo e avaliagdo das atividades de que trata o artigo anterior sdo
estabelecidas pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Art. 87. O Estagio Curricular Supervisionado, obrigatério para a conclusdo do curso e a expedicdo do
diploma, consta de atividades de prética pré-profissional, exercidas em situacGes reais de trabalho, sem
vinculo empregaticio e em conformidade com as exigéncias das diretrizes curriculares do curso.

Paragrafo unico. A orientagdo do estagio curricular supervisionado, do trabalho de conclusdo de curso,
conforme modalidade e do Projeto Integrado € desenvolvida de acordo com regulamentacéo propria
para tal finalidade, além de serem componentes integrantes e obrigatérios na composi¢do da carga
horéria total, para conclusdo dos respectivos cursos.

Art. 88. O estagio curricular supervisionado, exigido para a integralizacdo no plano curricular de cada
respectivo curso, € vinculado ao Nucleo de Pratica Juridica no curso de Direito e é vinculado ao
Trabalho de Concluséo de Curso para os cursos de Administragdo e Engenharia de Producéo.

§ 1° O Estdgio Curricular Supervisionado de cada curso, estd sob a responsabilidade de um
Coordenador, docente do respectivo curso, a quem compete coordenar e supervisionar o
desenvolvimento e cumprimento das atividades inerentes, na forma do regulamento proprio para tal
finalidade, observado as peculiaridades de cada curso e as exigéncias das diretrizes curriculares
nacionais.

8 2° O Projeto Integrado, componente exigido para conclusdo do curso de Engenharia de produgéo,
consta de atividades especificas desenvolvidas para integrar teoria, pesquisa e pratica, conforme
regulamentacéo propria, esta sob responsabilidade de um coordenador, docente do respectivo curso.

§ 3° Ao Coordenador das atividades do Estagio Curricular Supervisionado do curso de Direito,
vinculado no Nucleo de Pratica Juridica, cabe a administracdo dos procedimentos cabiveis e
estabelecidos na regulamentacdo propria, concomitante com as atividades exigidas no Ndcleo de
Pratica Juridica, com intuito de planejar, supervisionar e solicitar os devidos registros nas conclusdes
das atividades.
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TiITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 89. O Corpo Docente € constituido por todos os professores permanentes da Faculdade, de nivel de
escolaridade superior que exercem as atividades académicas nos cursos de graduacéo.

Art. 90. Os professores sdo admitidos pela Mantenedora, segundo o regime das Leis Trabalhistas, na
forma deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 91. A admissdo do docente é feita mediante selecdo e indicacdo especifica da Diretoria da
Faculdade, com a colaboracdo do Coordenador do Curso respectivo, quando for o caso, conforme
fixado neste Regimento e observado os seguintes critérios:

I -além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos e
cientificos, experiéncias didaticas e profissionais, relacionados com matéria ou disciplina a
ser por ele lecionada;

IT - constitui requisito basico o diploma de curso superior de graduacao correspondente a curso
que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, aquela a ser
lecionada.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, ou de extrema necessidade, o docente podera ser contratado
por prazo determinado.

Art. 92. Séo atribuicdes do Docente:

I- elaborar o plano de ensino de sua disciplina, encaminhando-o ao Coordenador de Curso para
conhecimento e aprovacdo das instancias superiores;

II-  orientar, dirigir e ministrar o ensino, a pesquisa e as demais atividades na area da sua disciplina,
cumprindo integralmente o programa e a carga horéria previstos;

III - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento académico, julgar e registrar
os resultados apresentados pelos alunos, nos termos das normas aprovadas e da legislagéo;

IV - entregar a Secretaria Geral os resultados das avalia¢cbes do aproveitamento académico e demais
trabalhos escolares, nos prazos fixados;

V - observar o regime escolar disciplinar da Faculdade;
VI - votar e ser votado para representante de sua categoria junto ao Conselho Académico;

VII - ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e ao desenvolvimento profissional;

VIII - elaborar e executar Projetos de Ensino, Pesquisa ou de Extensdo, aprovados pelos érgéos
competentes;

IX - participar das reunides e trabalhos de 6rgédos colegiados a que pertencer e de comissfes para as
quais for designado;

X - indicar livro-texto, bibliografia basica e complementar na area da sua disciplina;
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XI - participar do processo de auto avaliagdo institucional,

XII - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Gnico. E obrigatoria a frequéncia do professor vinculado aos cursos desenvolvidos na
modalidade presencial.

Art. 93. Sera passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rgéo
competente, deixar de cumprir o programa a seu encargo e o horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 94. Constitui o corpo discente da Faculdade, os alunos divididos em duas categorias, distinguindo-
se pela natureza dos Cursos a que estdo vinculados.

8§ 1° Aluno regular, é matriculado em Curso de graduacdo e de pds-graduacao.

8 2° Aluno ndo regular, matriculado em Curso de aperfeigoamento ou de extensdo, e em disciplinas
isoladas.
Art. 95. Sdo direitos do corpo discente:

| - ter representacdo, com voz e voto, nos orgaos colegiados da Faculdade, na forma definida neste
Regimento, bem como nas comissdes de que participam;

Il - candidatar-se as bolsas de estudo;

Il - utilizar os servicos oferecidos pela Faculdade;

IV - ter acesso aos planos de ensino e aos respectivos processos de avaliacdo; e

V - recorrer, atendidos os prazos estabelecidos, das decisdes dos 6rgdos deliberativos e executivos da
Faculdade, na forma deste Regimento.

Art. 96. Sdo deveres do corpo discente:

| - atender aos dispositivos legais deste Regimento, bem como aos atos executivos e resolucdes dos
6rgaos colegiados;

Il - abster-se de qualquer ato lesivo ao acervo moral e patrimonial da Faculdade, ou que importe em
perturbacdo de ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades da administracédo
académica da Faculdade, professores, funcionarios e colegas; e

1l - cumprir as normas financeiras e os compromissos do contrato de prestacdo de servigos
educacionais com a Mantenedora, respeitadas as disposic¢des legais.

Art. 97. A representacao estudantil € a participacdo do aluno, com voz e voto, em érgédo colegiado ou
comissdo da Faculdade, em nome do respectivo corpo discente.

Art. 98. A Faculdade pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelos
Coordenadores de Curso e indicados ao Diretor da Faculdade, dentre os alunos que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da Monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de Ensino e Pesquisa.
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Paragrafo unico. A Monitoria ndo implica em vinculo empregaticio com a Mantenedora e sera
exercida sob orientacdo de um docente, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou
praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

Art. 99. A Faculdade pode instituir prémios como estimulo a producéo intelectual de seus alunos na
forma regulada pelo Conselho Académico.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINSTRATIVO

Art. 100. O corpo técnico-administrativo da Faculdade compde-se de todos os colaboradores néo
docentes, que tém a seu cargo o desempenho de atividades necessarias ao bom funcionamento da
Instituicdo e sdo contratados pela Mantenedora, obedecida a legislacéo trabalhista.

Art. 101. Ao funcionario do corpo técnico-administrativo compete:
I- desempenhar cargos ou fungdes para o qual foi contratado, com dedicacdo e presteza;

IT - participar, com direito a voz e voto, como representante técnico-administrativo nos 6rgéos
colegiados da Faculdade, nos termos deste Regimento;

I1I - observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;
IV - zelar pelo patrimdnio colocado & disposi¢do da Faculdade;
V - acatar as decisGes das autoridades da Faculdade, no &mbito de sua competéncia;
VI - utilizar os servicos oferecidos pela Faculdade colocados a sua disposi¢éo; e
VII - participar de processo de avaliagao institucional, nos termos de regulamentacao propria.
8 1° A Faculdade zela pela manutencdo de padrGes de recrutamento e condi¢Ges de trabalho

condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de
aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§ 2° Os funcionérios terdo seus processos de selecdo, movimentacdo, admissdo ou dispensa efetivados
pela Mantenedora, por indicacdo do Diretor.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 102. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a Faculdade, a dignidade
académica, as normas contidas na legislacdo de ensino, neste Regimento e, complementarmente, as
editadas pelos 6rgaos competentes e as autoridades que dela emanam.

Art. 103. Cometerd infracdo disciplinar o professor ou aluno que, no ambiente académico da

Faculdade, praticar fatos definidos como crime ou contravengdo penal, bem como, praticar ainda, atos
que impliqguem em violacdo:
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| - a integridade fisica ou moral da pessoa;

Il - ao patriménio moral, cientifico, cultural e material,

Il - ao exercicio das funcbes pedagdgicas, cientificas ou administrativas;
IV - adisciplina, subordinacéo e probidade;

V - agir com desidia no desempenho das funcdes.

Art. 104. S&o sanc¢es disciplinares:

| - adverténcia verbal;

I1-  repreensdo;

11 - suspenséo;

IV - desligamento, aplicavel somente ao discente;

V-  demissdo, sendo o infrator docente ou membro do corpo técnico-administrativo da Faculdade.

Art. 105. Na aplicacdo das san¢des disciplinares deverdo ser levados em consideracdo a primariedade
do infrator, o dolo ou culpa e o valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 106. O Diretor é competente para aplicar as san¢des de adverténcia verbal, repreensdo, suspensdo e
desligamento de discente, e para propor a Mantenedora a de demissao.

Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares somente serdo aplicadas:
| - a adverténcia verbal,
Il-  arepreensdo, apds apuracao sumaria; e

I11- a suspensdo e o desligamento de discente, apds a sindicancia ou processo disciplinar,
assegurado o direito de defesa.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 107. Ao professor, sem prejuizo das hipoteses de infracBes presentes neste Regimento, aplicar-se-
do também aquelas previstas na legislacéo trabalhista.

Art. 108. A aplicacdo da pena de suspensdo serd precedida de sindicancia, realizada no prazo de 30
(trinta) dias, por comisséo de 3 (trés) professores, designados pelo Diretor, assegurada ampla defesa.

Art. 109. Atento a gravidade da infracdo e havendo indicio suficiente de autoria, o Diretor podera
suspender preventivamente o infrator até 30 (trinta) dias.

Art. 110. Do ato que impuser quaisquer das sancdes previstas no art. 104, incisos | a IV, cabera, no
prazo de 10 (dez) dias, recurso ao Conselho Académico, com efeito devolutivo.

8§ 1° A aplicacdo das penalidades previstas nos itens | a IV é de competéncia do Diretor e podera ser
feita em qualquer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou transgresséo.

8 2° A aplicagéo da penalidade prevista no item V é encaminhada pelo Diretor & Mantenedora, para as
devidas providéncias.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 111. A aplicacdo de sancao que implique suspensdo ou desligamento sera precedida de sindicancia
nos termos do inciso Ill, do paragrafo Unico do art. 106, determinado pelo Diretor, realizado em 30
(trinta) dias, por comissdo de 3 (trés) professores designados no ato que ordenar a instauracao.

§ 1° O infrator sera cientificado, podendo, no prazo de 10 (dez) dias, produzir defesa escrita e propor
provas, competindo-lhe acompanhar a producgéo das provas e apresentar defesa final.

§ 2° Do ato que impuser quaisquer das sangdes previstas no art. 104, incisos “I”, “II” e “III”, cabera no
prazo de 10 (dez) dias, recurso ao Conselho Académico, com efeito suspensivo.

Art. 112. O registro da san¢do aplicada ndo constard do historico escolar do aluno, permanecendo
registrado apenas em sua pasta de registro académico.

CAPITULO v
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 113. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor, ressalvada a dispensa ou

rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor.

TITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 114. Das decisbes cabe pedido de reconsideracdo a prépria autoridade ou érgdo, ou apresentacédo
de recurso a instancia imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Salvo disposicdes legais em contrario, 0 prazo para apresentacdo de pedido de
reconsideracdo ou interposicdo de qualquer recurso é de 10 (dez) dias, contados da ciéncia pelo
interessado do teor da deciséo.

Art. 115. O recurso € interposto perante a autoridade ou 6rgdo recorrido, que deve encaminha-lo a
instancia superior, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do seu recebimento, podendo juntar suas
raz0es e anexar documentos.

8 1° O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se, da execucdo imediata do ato ou deciséo recorrida,
puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2° A autoridade deve declarar, para fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebe o recurso.

§ 3° Esgotado o prazo referido neste artigo, sem a remessa do recurso & instancia superior, assiste
direito ao recorrente de interposicao direta.

8 4° O recurso deve ser decidido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados de seu recebimento.
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TITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 116. A Avaliacdo Institucional abrange todos os segmentos constitutivos da estrutura da
Faculdade, e tem como objetivos, em face de sua misséo institucional:

|- avaliar atuacdo da Faculdade, com vistas a detectar aspectos que precisam ser
melhorados e a serem preservados, de modo a desenvolver cultura de constante
aprimoramento;

Il - levantar informacGes, dar subsidios para o processo de planejamento institucional e
orientar as acdes da Faculdade; e

Il - dar conhecimento das agdes da Faculdade a sociedade.

IV - A CPA funciona com regulamento préprio, sendo sua composi¢do e mecanismos de
funcionamento seguindo as diretrizes da referida Lei.

Paragrafo anico. A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA é constituida nos termos a Lei Federal n°
10.861, de 15 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo de Educagdo Superior —
SINAES.

) TITULO IX i
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 117. A colacdo de grau é ato oficial realizado em sessdo solene e publica, em dia e hora
previamente fixados, sob a presidéncia do Diretor ou de seu representante, por ele designado.

Paragrafo Gnico. Mediante requerimento, em dia e hora determinados pelo Diretor, na presenca de dois
docentes e do Diretor ou de seu representante, pode ser conferido grau ao discente que nao realizar a
colacéo de grau em época oportuna.

Art. 118. Ao concluinte do curso de graduacdo confere-se o respectivo grau e expede-se o diploma
competente, assinado pela Diretora Geral, pelo(a) Secretario(a) Geral e pelo Discente.

Art. 119. Ao concluinte de Cursos de pos-graduagdo “lato sensu”, de aperfeicoamento, e de extensao,
sera expedido o respectivo certificado, assinado pelo Diretor, pelo(a) Secretario(a) Geral e pelo
Discente.

CAPITULO I
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 120. A Faculdade, apos aprovacdo do Conselho Académico, poderé outorgar titulos de:
|- Professor “Honoris Causa’”;
I1-  Professor Emérito; e
11 -  Ex-aluno Insigne.

8 1° O titulo de Professor “Honoris Causa” é outorgado a quem tenha prestado relevantes servigos a
Faculdade, no campo das atividades culturais.
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§ 2° O titulo de Professor Emérito é outorgado a docente da Faculdade que devam ser homenageados.

8§ 3° O titulo Ex-aluno Insigne é outorgado a ex-aluno notabilizado pelos seus méritos excepcionais no
dominio da cultura relativa a sua formacao na Faculdade.

Art. 121. A concessdo destes titulos € feita por proposta do Diretor, ap6s aprovacdo por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho Académico e sdo outorgados em solenidade publica.

_ TITULO X
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 122. A ITE - Instituicdo Toledo de Ensino é responsavel, perante as autoridades publicas e ao
publico em geral, pela Faculdade Iteana de Botucatu, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao
seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.

Art. 123. Compete principalmente & Mantenedora promover adequadas condi¢Bes de funcionamento
das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢cdo os bens imoveis e mdveis necessarios de seu
patrimdnio e assegurando-lhe os recursos financeiros de seu custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentaria, patrimonial e financeira da Faculdade,
podendo delegé-la no todo ou em parte, ao Diretor.

§ 2° Qualquer deliberacdo do 6érgdo superior ou de 6rgdo administrativo, que implique em aumento de
despesas ou comprometa o patrimdnio, devera ser encaminhada a apreciacdo da Mantenedora,
cabendo-lhe a deciséo final, em conformidade com o orgamento anual aprovado.

§ 3° Os convénios interinstitucionais, 0s contratos de estagio e 0s contratos de prestacdo de servi¢cos
educacionais firmados entre os alunos e a Instituicdo, serdo assinados pelo representante legal da
Mantenedora ou pelo Diretor, por delegacdo de competéncia.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. A Instituicdo Toledo de Ensino, mantenedora da Faculdade Iteana de Botucatu, € quem
estabelece o vinculo empregaticio e realiza a contratacdo ou demissdo de pessoal para a mesma, por
indicacdo do Diretor.

Art. 125. Os encargos educacionais e as taxas escolares sdo fixados pela Mantenedora, atendidos os
requisitos legais vigentes.

Paragrafo unico. No valor dos encargos educacionais estdo incluidos os atos obrigatdrios inerentes ao
trabalho escolar e seu pagamento pode ser parcelado em prestaches sucessivas, segundo plano
aprovado pela Mantenedora e estabelecido no contrato de prestacdo de servicos educacionais.

Art. 126. Os casos omissos ou duvidosos, decorrentes da aplicagdo do presente Regimento seréo
resolvidos pelo Conselho Académico, aprovados pela Mantenedora, quando implicarem despesas nao
previstas.

Art. 127. Este Regimento pode ser modificado pelo Conselho Académico, com aprovacao de 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros, mediante homologagéo da Mantenedora.

Art. 128. O presente Regimento tem sua vigéncia a partir do ano letivo de 2025, sendo aprovado e

31



homologado pelo Conselho Académico da Faculdade e pela Mantenedora.

ANEXO | — InformacGes regulatorias da Faculdade e de seus cursos oferecidos

Botucatu, 17 de outubro de 2024
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ANEXO |
FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU

l. Credenciamento
Portaria Ministerial n2 3.018 - 23 de setembro de 2014

l. Recredenciamento
Portaria MEC n2 223 — 8 de abril de 2016

CURSO: DIREITO

Autorizacao
Portaria do MEC n2 4.184 de 06/12/2005

Reconhecimento
Portaria Ministerial n? 39 de 19 de abril de 2012

Renovag¢ao de Reconhecimento
Portaria da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES/MEC n?2 386
de 13/08/2024, publicada no D.0.U. n.2 156, de 14/08/2024, se¢do 1, pag.49 a5

Numero de vagas
180 (cento e oitenta) anuais - Turno DIURNO E NOTURNO

CURSO: ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

Autorizacao
Portaria do MEC N2 3.018 e 3.019 de 23/09/2004

Reconhecimento
Portaria n? 737 de 30 de dezembro de 2013.

Renovagao de Reconhecimento
Portaria da Secretaria de Regulag¢do e Supervisdo da Educagdo Superior - SERES/MEC n2 386
de 13/08/2024, publicada no D.0.U. n.2 156, de 14/08/2024, se¢do 1, pag. 49 a 55.

Numero de vagas
240 (duzentos e quarenta) anuais - Turno DIURNO E NOTURNO
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CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO

Autorizacao
Portaria do MEC n2 266 de 27 de margo de 2015

Reconhecimento

Portaria da Secretaria de Regulagao da Educagao Superior n2 171, de 06 de janeiro de 2022 e
publicada no D.0.U. n2 06, se¢do 1, pag. 88, de 10/01/2022.

Numero de vagas
70 (setenta) anuais - Turno NOTURNO

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS

Autorizacao
Portaria do SERES/MEC n2 520 de 14 de margco de 2022

NuUmero de vagas
70 (setenta) anuais - Turno NOTURNO

CURSO: SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Autorizagcao
Portaria do SERES/MEC n2 1987 de 30 de DEZEMBRO de 2021

Numero de vagas
70 (setenta) anuais - Turno NOTURNO
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