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Mantido pela Instituicdo Toledo de Ensino

RELATORIO PERIODICO DE ESTAGIO - EMPRESA
Instrumento juridico exigido pela Lei n°® 11.788, de 25/09/2008

Estagiario (a):

Empresa:

Supervisor (a) da
Empresa:

Periodo: ( )janeiro-abril ( ) maio-agosto ( ) setembro-dezembro

Data:

Prezado (a) supervisor (a) de Estagio:

Conforme dispdem a Lei n° 11.788/2008, Art® 9 Inciso VI, a Empresa tem
responsabilidade de supervisionar o desenvolvimento e a evolugao do estagio realizado pelo
(a) aluno (a), bem como avaliar seus resultados. Este formulario é parte dessa acao de
acompanhamento e, portanto, é de preenchimento obrigatério para todos os (a) supervisores
(a), os quais terdo inteira responsabilidade sobre as informacdes aqui prestadas. A Instituigao
de ensino, juntamente com a concedente estara realizando agbes preventivas ou corretivas
oportunamente, decorrentes dessas atividades de acompanhamento e supervisao.

1. Aspectos do Estagio:

1.1- O (a) estagiario (a) tem desenvolvido suas fungbes de acordo com a expectativa
dessa empresa? () Sim Se nao (), porqué?

1.2- O Estagio tem trazido o retorno esperado?

2. Aspectos Atitudinais:

2.1- Assiduidade: Otimo o
Constancia e pontualidade no cumprimento dos horarios e dias |Bom m
de estagio. Regular O
Deficiente o
2.2- Disciplina: Otimo O
Facilidade em aceitar e seguir instru¢des de superiores, bem |Bom O
como de acatar regulamentos e normas. Regular i
Deficiente o
2.3- Sociabilidade e Desembaraco: Otimo ]
Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, |Bom O
fatos e situagdes. Regular O
Deficiente o
2.4- Cooperaco: Otimo o
Atuacéo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o |Bom O
alcance de um objetivo comum; influéncia positiva no grupo. Regular ]
Deficiente o
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2.5- Responsabilidade: Otimo o
Capacidade de cuidar e responder pelas atribuicbes, materiais, | Bom O
equipamentos e bens da empresa, que lhe s&o confiados durante | Regular o
0 estagio. Deficiente o

3- Outras informagdes que julgar uteis ou sugestdes que queira dar:

4- Recomenda o prosseguimento do estagio?

() Sim | () Nao

Em caso negativo, comente e sugira providéncias:

Supervisor (a) do Estagio - Empresa
Data: / /

PREENCHIMENTO A CARGO DA INSTITUICAO DE ENSINO

ORIENTACOES:

Assinatura e carimbo do (a) Supervisor (a)
da ITE — Centro Universitario de Bauru
Data: / /
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