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ITE – Centro Universitário de Bauru 
Mantido pela Instituição Toledo de Ensino 

RELATÓRIO PERIÓDICO DE ESTÁGIO - EMPRESA 
Instrumento jurídico exigido pela Lei nº 11.788, de 25/09/2008 

 

 

Praça 9 de Julho, 1-51 – Vila Pacífico - CEP: 17050-790 - Bauru/SP 
E-mail: nipro@ite.edu.br – Fone: (14) 2107-5059 

Estagiário (a):  
Empresa:  
Supervisor (a) da 
Empresa: 

 

Período: (    ) janeiro-abril   (    ) maio-agosto   (    ) setembro-dezembro                   
Data:  
 
Prezado (a) supervisor (a) de Estágio: 
 
      Conforme dispõem a Lei nº 11.788/2008, Artº 9 Inciso VII, a Empresa tem 
responsabilidade de supervisionar o desenvolvimento e a evolução do estágio realizado pelo 
(a) aluno (a), bem como avaliar seus resultados. Este formulário é parte dessa ação de 
acompanhamento e, portanto, é de preenchimento obrigatório para todos os (a) supervisores 
(a), os quais terão inteira responsabilidade sobre as informações aqui prestadas. A Instituição 
de ensino, juntamente com a concedente estará realizando ações preventivas ou corretivas 
oportunamente, decorrentes dessas atividades de acompanhamento e supervisão. 
 
1. Aspectos do Estágio:  
 
1.1- O (a) estagiário (a) tem desenvolvido suas funções de acordo com a expectativa 

dessa empresa? ( ) Sim   Se não ( ), porquê? 
 
 
 
 
 
1.2- O Estágio tem trazido o retorno esperado? 
 
 
 
 
 
2. Aspectos Atitudinais: 
 
2.1- Assiduidade: 
Constância e pontualidade no cumprimento dos horários e dias 
de estágio. 

Ótimo           □ 
Bom             □ 
Regular         □   
Deficiente      □ 

2.2- Disciplina: 
Facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores, bem 
como de acatar regulamentos e normas. 

Ótimo           □ 
Bom             □ 
Regular         □   
Deficiente      □ 

2.3- Sociabilidade e Desembaraço: 
Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, 
fatos e situações. 

Ótimo           □ 
Bom             □ 
Regular         □   
Deficiente      □ 

2.4- Cooperação: 
Atuação junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o 
alcance de um objetivo comum; influência positiva no grupo. 
 
 

Ótimo           □ 
Bom             □ 
Regular         □   
Deficiente      □ 
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2.5- Responsabilidade: 
Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais, 
equipamentos e bens da empresa, que lhe são confiados durante 
o estágio. 

Ótimo           □ 
Bom             □ 
Regular         □   
Deficiente      □ 

 
3- Outras informações que julgar úteis ou sugestões que queira dar: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4- Recomenda o prosseguimento do estágio? 
( ) Sim ( ) Não 
Em caso negativo, comente e sugira providências: 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                         ______________________________ 
                                                                                           Supervisor (a) do Estágio - Empresa 
                                                                                                                 Data: ____/____/____. 
 
 
PREENCHIMENTO A CARGO DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO 
 
ORIENTAÇÕES: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                 __________________________________ 

Assinatura e carimbo do (a) Supervisor (a) 
 da ITE – Centro Universitário de Bauru 

Data: ____/____/_____. 


