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1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

1.1 Nome da Mantenedora

INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO

1.2 Base Legal da Mantenedora

Raz&o Social: INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO

CNPJ: 45.024.551/0001-23

Enderecgo: Praca 9 de Julho n° 1-51 — Vila Pacifico — CEP 17050-790 - Bauru
— Séo Paulo.

Registro no Cartorio: 1° Cartério Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica
— Livro A-1, folhas 132, sob numero de ordem 99.

Atos Legais: criada em 25/10/1950 e registrada em 02/05/1956.

1.3 Nome da IES - Mantida

CENTRO UNIVERSITARIO DE BAURU — CEUB

1.4 Base Legal do CEUB

Endereco: Praga 9 de Julho, n° 1-51 — Vila Pacifico — CEP 17050-79 — Bauru
— S&o Paulo.

Atos Legais:
Credenciamento: Portaria MEC no 1.211, de 04 de outubro de 2010.

Data da Publicacdo no DOU: 05 de outubro de 2010 (Sec¢éo 01, pagina
23).

Recredenciamento: Portaria MEC n 438 de 28/04/2020 — D.O.U. n°
82 de 30/04/2020, sec¢éo 1, pagina 63.

1.5 Base Legal do CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Autorizacdo: Decreto Federal n® 48.422, de 24/06/1960.
Reconhecimento: Decreto Federal n°® 62.767, de 23/05/1968.

Renovacéo de Reconhecimento: Renovacgao do Reconhecimento: Portaria da
Secretaria de Regulacéo e Supervisdo da Educacdo Superior - SERES n.°
948, de 30/08/2021, publicada no D.O.U. n.° 165, de 31/08/2021, secao 1, pags.
36, 37.
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Diretrizes curriculares/pareceres e resolucées: RESOLUCAO N° 4, DE
13 DE JULHO DE 2007 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacédo em Ciéncias Econdmicas, bacharelado.

1.6 Perfil e Missdo do CEUB

O Centro Universitario de Bauru — CEUB tem como missao oferecer um
processo de ensino/aprendizagem que capacite seus egressos a atenderem as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho e da sociedade. Para alcancar
seus propositos promove educacdo superior que contribui para formacédo de
cidadaos criticos, investigativos, com formacédo humanistica e visao interdisciplinar
capazes de identificar as principais questdes de sua area, apontando solucdes, de
forma eficaz.

Para realizar sua missdo, o CEUB possuidor de uma politica de graduacao e
pos-graduacao rigorosa e solida, encontra-se articulado organicamente a um projeto
de sociedade e de educacéo.

O CEUB preocupa-se em promover, de maneira integrada, o ensino superior
(propiciando que o educando desenvolva-se como sujeito do processo educacional)
para a capacitacdo profissional dos seus alunos e para atender as necessidades de
demanda da é&rea, a investigacdo de iniciacdo cientifica e intelectual, bem como a
educacdo geral dos membros do seu corpo social, como meios de alcancar o
desenvolvimento pessoal (projeto de vida) e da comunidade na qual 0s cursos estao
inseridos, sobretudo, as relacionadas com a formacdo de um profissional ético,
critico e consciente diante da realidade brasileira e, especialmente, do municipio e

da regido.

1.7 Dados socioecondmicos da regido

Bauru, localizada na regido centro-oeste do Estado de Sao Paulo, fundada
em 01/08/1896, € uma importante cidade do interior que, historicamente,
desenvolveu-se através da expansao da malha ferroviaria e, posteriormente, de

empreendimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos. A cidade



possui 12.775 empresas atuantes, segundo o Ultimo Censo do IBGE? (2018), o que

justifica a oferta do curso de Ciéncias Economicas.

O municipio, considerado um dos mais importantes polos regionais do
Estado de Sao Paulo, integra a lista das 100 localidades brasileiras com maior
Produto Interno Bruto (PIB), ocupando a 10242 posi¢ao no ranking nacional e 1832
posicdo no ranking estadual e 72 posicdo no ranking das regibes imediatas,
conforme Censo IBGE de 2022.

O setor de servicos € o principal destaque da economia do municipio, cujo
PIB de R$ 9,163 bilhdes ocupou a 172 posi¢do no ranking estadual e 492 posicao
no nacional em 2018. O setor industrial apresentou em 2018 um PIB de R$ 2,641
bilhdes (IBGE, 2018 — ndo ha atualizacao do IBGE).

Além do comércio varejista e atacadista, 0s setores industriais que mais se
destacam sdo o metalomecanico, editorial e gréafico, alimenticio (derivados de
carne), eletroeletrénico e plastico. A cidade possui quatro distritos industriais com

aproximadamente 185 empresas instaladas.

(https://www?2.bauru.sp.gov.br/sedecon/distritos industriais.aspx - acesso 10/01/2022).

Sua populacdo de 379.146 habitantes (Censo 2022) percebe um salério
médio mensal de 2,6 salarios minimos. O IDH é de 0,825 (IBGE apud Atlas Brasil -
2021 Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento).

A cidade possui escolas técnicas profissionalizantes (SENAI, SESI, SENAC,
CTl e ETEC) e Instituicbes de Ensino Superior Publicas (USP, UNESP, FATEC) e
privadas.

Ainda no que tange a negécios e educacado, a cidade de Bauru atende
demanda de varios municipios vizinhos de onde provém mao de obra e,
especialmente, estudantes. Sdo elas: Aguas de Santa Barbara, Agudos, Anhembi,
Arandu, Arealva, Areiopolis, Avai, Avaré, Balbinos, Bariri, Barra Bonita, Bocaina,
Bofete, Boraceia, Borebi, Brotas, Cabralia Paulista, Cerqueira César, Dois
Cérregos, Duartina, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guarantd, lacanga, laras,
Igaracu do Tieté, Itai, Itaju, Itapui, Itatinga, Jau, Lencois Paulista, Lins, Lucianopolis,
Macatuba, Mineiros do Tieté, Paranapanema, Pardinho, Paulistania, Pederneiras,

! Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/bauru/pesquisa/19/29761 . Acesso em 10/01/2021.



https://www2.bauru.sp.gov.br/sedecon/distritos_industriais.aspx
http://cidades.ibge.gov.br/xtras/perfil.php?codmun=350600
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/bauru/pesquisa/19/29761
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Pirajui, Piratininga, Pongai, Pratania, Presidente Alves, Promissdo, Reginodpolis,

Sabino, S&o Manuel, Taquarituba, Torrinha, Ubirajara e Uru.

1.8 Breve Historico do CEUB

A Instituicdo Toledo de Ensino despontou como projeto educacional no dia
21 de abril de 1950, com a criagdo da Escola Técnica de Bauru, que oferecia os
cursos de Quimica Industrial e Pontes e de Estradas e Edificacdes.

Desde entdo, no constante trabalho de dedicado educador, o Professor
Anténio Eufrasio de Toledo abria e estruturava novos cursos que pudessem ampliar
as areas do conhecimento humano, nas quais os estudantes da Instituicdo atuariam
e viriam a contribuir para o desenvolvimento da sociedade.

Tendo como principal caracteristica 0 empreendedorismo e como misséo de
vida proporcionar aos jovens deste pais a oportunidade de construir seu préprio
futuro e sua riqueza, baseados em valores éticos e de responsabilidade social, 0
Professor Antbnio Eufrdsio de Toledo ndo mediu esforcos em busca do
aprimoramento da qualidade dos servigcos oferecidos pela ITE, que rapidamente se
expandiu, registrando algumas datas importantes:

- 25 de outubro de 1951 - Fundada a Faculdade de Direito de Bauru, autorizada a
funcionar em Julho de 1952 e reconhecida por Decreto Federal em Outubro de
1956; - 05 de Fevereiro de 1952 - Reconhecidos os Cursos Técnicos pelo Governo
Federal; - 01 de Dezembro de 1952 - Autorizado o funcionamento dos cursos de
Educacao Fisica e Técnico Esportivo;

- 06 de novembro de 1959 - Fundado o Curso de Ciéncias Econémicas, autorizado
a funcionar em julho de 1960, juntamente com o Curso de Ciéncias Contabeis, que
foram reconhecidos posteriormente em Maio de 1968;

- Setembro de 1963 - Fundada a Faculdade de Servico Social de Bauru,
reconhecida por Decreto Federal em Marco de 1968.

- Outubro de 1968, a ITE inaugura o seu Centro de Pos-Graduacdo (CPG) com o
intuito de aprimoramento do corpo docente pertencente a Mantenedora e como
instrumento de aproximacgdo dos profissionais da regido com o meio académico.
Atualmente, o CPG oferece a seus académicos varios cursos nos programas de

Lato Sensu e MBA, abrangendo diversas areas do conhecimento, além do programa



de Stricto Sensu na area do Direito (Mestrado e Doutorado em Sistema
Constitucional de Garantia de Direitos).

- Marc¢o de 2003 a Instituicdo Toledo de Ensino solicitou ao Ministério da Educacéo
o credenciamento do Centro Universitario de Bauru, por transformacédo da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas de Bauru, da Faculdade de Direito de Bauru e
da Faculdade de Servico Social de Bauru, todas com sede na cidade de Bauru, no
Estado de Sao Paulo. A Mantenedora atendeu as exigéncias do artigo 20 do entédo
Decreto n° 3.860/2001, revogado pelo Decreto n° 5.773, de 09/05/2006, e ora
estabelecidas pelo artigo 15 do novo ordenamento, referentes a documentacao
fiscal e para fiscal.

- Em fevereiro de 2004, outro importante passo rumo a expansado. O Ministério da
Educacdo (MEC), por meio de Decreto Federal, autoriza o funcionamento dos
cursos de Administracdo com Enfase em Sistemas de Informacdo, Administracéo
com Enfase em Comércio Exterior, Ciéncias Aeronauticas com Habilitagdo em
Pilotagem Comercial, Gestdo de Negdcios Imobiliarios e Gestdo de Pequenas e
Médias Empresas, que passam a integrar o rol de graduacdes oferecidas pela
Faculdade de Ciéncias Econbémicas de Bauru (que ja englobava os cursos de
Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econ6micas).

- Fevereiro de 2006, entram em funcionamento, através de Portaria também
expedida pelo MEC, duas novas unidades da ITE, localizadas nos municipios de
Botucatu (SP) e Ibitinga (SP). Os novos campi, de inicio, passam a abrigar 0s cursos
de Direito, Administracdo de Empresas, Administracdo com Habilitacdo em
Sistemas de Informacéo e Administragcdo com Habilitacdo em Comércio Exterior.

- Outubro de 2010 as Faculdades de Direito, Ciéncias Econdmicas e Servico Social
se transformam em Centro Universitario de Bauru — CEUB, pela Portaria n° 1.211
de 04/10/2010, englobando todos os cursos ministrados nas Faculdades.

- Agosto de 2011 é autorizado o funcionamento do Curso de Sistemas de
Informacéo, por meio da Resolugdo CONSU/CEUB n° 01/2011 de 10 de agosto de
2011 e renovagéo de reconhecimento pela Portaria MEC/SERES n° 914, de 27 de
dezembro de 2018.

- Mar¢co de 2012 o CEUB implanta o curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, conforme Resolugéo 01/2011 CONSU e Portaria de
Reconhecimento: SERES/MEC n° 68 de 29 de janeiro de 2015, publicada no D.O.U.
em 30/01/2015.



- Fevereiro de 2014 o CEUB implanta o curso de Graduacdo Bacharelado em
Engenharia de Produgcdo e do Curso Tecnoldgico em Pilotagem Profissional de
Aeronaves, ambos em regime semestral, conforme Resolugdo n° 01/2012 do
CONSU/CEUB.

- Novembro de 2021 foi autorizado a funcionar o Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Recursos Humanos; Gestdo Financeira; Logistica; Comércio Exterior,
Marketing; Gestdo Publica; Pilotagem Profissional de Aeronaves pela Resolucéo
CONSU/CEUB n° 02/2021 de 24 de novembro de 2021, modalidade EAD.

- Outubro de 2023 foi autorizado a funcionar os cursos de modalidade bacharelado
em Servico Social e Ciéncias Aeronauticas, CONSU/CEUB n° 02/2023 de 24 de
outubro de 2023, modalidade EAD.

Os cursos ofertados na modalidade a distancia, credenciados pela Portaria MEC n°
756, de 23/09/2021 (DOU 24/09/2021, Secao 1), desenvolverdo suas atividades
acessando a plataforma ITEVIRTUAL.

1.9 Politicas Educacionais

O entrelagamento entre ensino, pesquisa e extensao e a realidade ultrapassa
a afirmacdo de ser um principio constitucional. Trata-se de um dos passos
fundamentais para trilhar o caminho da Educacéo.

O CEUB, por meio da integracdo desses passos reune melhores condi¢des
para produzir e socializar o conhecimento cientifico, considerado como atividade
social, mediado pelo contexto histérico onde se realiza.

O Projeto Pedagoégico Institucional do CEUB tem como politica de ensino o
oferecimento de cursos concebidos com a finalidade de proporcionar aos egressos
uma solida formacéo para o mercado de trabalho, amparada por embasamento
tedrico e préatico, que possibilite condicbes para que adquiram uma visao
abrangente da realidade em que atuardo. Promovendo uma pratica focada em
principios éticos, que possibilitem a constru¢cdo do conhecimento técnico-cientifico,
o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo, critico e
responsavel, que impulsione a transformacdo politica, social e econémica da

sociedade.



Com o intuito de realizar sua misséo institucional o Centro Universitario de
Bauru busca desenvolver ensino, pesquisa e extensdo de qualidade, que se
encontram expressos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projeto
Pedagagico Institucional — PPI e Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

O Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Econbmicas do Centro
Universitario de Bauru explicita as op¢6es politicas da graduacgéo, seja do ponto de
vista da politica institucional de ensino, pesquisa, extensdo, seja das politicas de
fomento, apoio, desenvolvimento e insercao social.

Nessa diregéo, conforme as diretrizes educacionais e metas explicitadas no
PDI, o CEUB propde politicas e a¢des e possibilita condi¢cdes de sua efetivacdo, nos
cursos oferecidos, por meio de procedimentos administrativos facilitadores de sua
execucao, dentro de um contexto que se abre para a sociedade, estabelecendo com
seus segmentos representativos, relacdes de parcerias, com vistas ao mercado de
trabalho, tanto do setor publico como privado.

Para tanto, disponibiliza estrutura adequada (bibliotecas, recursos
audiovisuais, laboratérios de informatica, auditorios, entre outras), meios de
comunicacdo entre as partes que refletem avanco tecnoldgico (internet, site,
wireless) dentre outros suportes, bem como conta com o apoio de pessoal técnico
administrativo especializado e corpo docente qualificado.

Através da politica de desenvolvimento institucional apresentada pelo CEUB,
perceberemos a articulacdo entre os cursos de graduacao e de pés-graduacdo Lato
Sensu e Stricto Sensu, efetuada por meio de uma proposta de desenvolvimento
comum das experiéncias de inovacdo metodologica, dos projetos de producao de
pesquisa e publicacdo e de um rico transito docente e discente entre os diversos
projetos institucionais. Isso demonstra como a politica de desenvolvimento
institucional responde as reflexdes do projeto pedagdgico do curso, que valoriza
essa integracdo no processo de construcdo de sua qualidade académica.

Por outro lado, a politica de acervo, o plano de carreira, os projetos de
gualificacdo docente, as atividades de extenséo, os incentivos institucionais e as
praticas avaliativas presentes no Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI)
confirmam uma compreensdo de complementaridade entre as experiéncias
académicas institucionais e um compromisso de que 0s investimentos institucionais

atendam as demandas pedagogicas que sustentam o Centro Universitario de Bauru.
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2 CARACTERIZACAO E CONCEPCAO DO CURSO

2.1 Enderego de Funcionamento do Curso

 Praca 9 de julho, 1-51 — Vila Falcdo — Bauru/SP — CEP: 17.050-790.

2.2 Modalidade e Regime do Curso

» Modalidade Presencial, Bacharelado e Regime anual.

2.3 Numero de vagas autorizadas

» 60 vagas

2.4 Conceito de Curso
ENADE CPC CcC

Conceito 2 Conceito 3 Conceito 3

2.5 Turnos de funcionamento do curso
" Matutino X " Noturno

2.6 Carga horaria total do curso
Ingressantes desde o ano letivo de 2022

+ 3.000 horas
* 3.600 horas/aula

2.7 Justificativa do curso

Ao decidir pelo oferecimento do curso de Ciéncias Econémicas, o Centro
Universitario de Bauru com a participacdo de seus docentes, discentes e corpo
administrativo, se propds a oferecer aos seus alunos ensino e condicbes de
aprendizagem que desenvolvam suas potencialidades, preparando-os para o
sucesso pessoal e profissional.

Sendo assim, o Centro Universitario de Bauru procura convergir seus

esforcos no sentido de cada aluno encontrar oportunidades para adquirir
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conhecimentos que potencializem o0 desenvolvimento de atitudes e
comportamentos 0s quais resultem no seu crescimento como homem e cidadéo, ao
mesmo tempo, em que possa adquirir conhecimentos técnicos e cientificos a fim de
Ihe permitir desenvolver habilidades e competéncias para o sucesso profissional, a
ser concretizado pelo éxito no ingresso e no desenvolvimento da carreira.

A criacdo dessas oportunidades estd materializada no seu empenho em
oferecer um curriculo atualizado, com docentes capacitados em usar metodologias
que estimulem a aprendizagem e em proporcionar um ambiente fisico e

equipamentos adequados.

2.8 Concepcéo do Curso

A concepcdo da proposta pedagogica do curso de Economia do Centro
Universitario de Bauru - origina-se na identificacdo dos requisitos impostos pelo
desenvolvimento das competéncias. Desse modo, além da formacao especifica
relacionada as diferentes formas de atuacdo profissional, requer a sua inser¢cao no
debate contemporaneo mais amplo, que envolve tanto questdes culturais, sociais,
econbmicas, como conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e a propria
docéncia.

As diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Econdmicas, além dos
aspectos basicos preconizados pela LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — sdo estabelecidas pelo Conselho Federal de Educacédo, por meio da
Resolugdo n° 11/84, que institui o curriculo minimo para os cursos de Economia e
propde reformulacdo do conceito graduacdo em Ciéncias Econémicas.

Essas diretrizes definem que na composicdo do curriculo pleno dos cursos
deverd estar assegurada a formacdo de profissionais aptos a compreender e
traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidade, com relacdo
aos problemas tecnolégicos, socioecondmicos, gerenciais e organizativos, bem
como utilizarem racionalmente os recursos disponiveis, além de conservarem o
equilibrio do ambiente.

As acgles pedagodgicas deverdo ser baseadas no desenvolvimento de
condutas e atitudes com responsabilidade técnica e social, tendo como principios o
respeito ao ser humano, meio ambiente e organizacdes; 0 uso tecnolégico racional,

integrado e sustentavel dos meios; o emprego de raciocinio reflexivo, critico e
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criativo; o atendimento as expectativas humanas e sociais, no exercicio de
atividades profissionais.

O curso de Ciéncias Econdmicas oferecido pelo Centro Universitario de
Bauru obedece a uma série de quesitos minimos necessarios para a adequada
estruturacao curricular e realizar um ensino de qualidade:

- Conteudos, diretrizes e condigbes essenciais como forma de preservar as
caracteristicas da profissdo e as exigéncias legais de regulamentacéao profissional,
- Conteudos necessariamente oferecidos em condicfes adequadas;

- Busca continua da qualidade pelo desempenho de alunos e professores em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em forma de publicacdes, premiacdes e
outras formas de avaliacdo do trabalho da comunidade académica e de seus
egressos;

- Procedimentos didaticos diversos, de forma a garantir, necessariamente, a
gualidade da aprendizagem;

- Gestdo participativa e permanente do projeto pedagdgico do curso, garantindo a
interdisciplinaridade do curriculo;

- Oferta de condicBes essenciais para o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem e da integralizacao curricular do curso;

- Aprendizagem com foco na resolugao de problemas, considerando um mundo em
permanente e rapida mudanca;

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- Formacdo continuada do corpo docente, nos dominios técnicos e didatico
pedagdgicos;

- Organizacdo de corpo docente com formacdo académica adequada e com
experiéncia profissional na area;

- Oferta, no momento adequado, de cursos de poés-graduacdo, modalidade Lato
Sensu na area de Gestao Tributaria, Controladoria e Financas Empresariais;

- Valorizagéo da regulamentacéo profissional do Economista.

2.9 Periodo de Integralizacéo do Curso

" Minimo: 04 anos Méaximo: 08 anos
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2.9.1 Disciplinas oferecidas na modalidade (EAD)

Tomando como parametro as condicbes em que a pandemia ocasionou, obrigando as
Instituicdo de Ensino Superior, adotar ferramentas digitais para o0 ensino remoto, ou seja,
realizacdo de aulas online e ao vivo, inclusive utilizando estratégias para manter o ensino-
aprendizagem e as atividades pedagdgicas em pleno andamento, alterando inclusive o

ambiente educacional.

Em decorréncia da péndemia, necessitou ainda, de investimentos em tecnologia
disponiveis, para permitir plataforma e ambiente virtual de aprendizagem, condizente com o
processo de ensino-aprendizagem, contando com docentes capacitados e motivados para
ministrar seus conteudos e poder preparar e integrar oS alunos ao Nnovo pProcesso
educacional. E ainda, vale ressaltar que no estado de S&o Paulo, o inicio do isolamento, em
razdo da pandemia, foi em 19 de mar¢o de 2020, e o CEUB j4 em 23 de marco, implantou as
aulas no formato remoto, ou seja, aulas on-line, com utilizacdo das novas estratégias e recursos
para manutencéo da qualidade do processo de ensino-aprendizagem para todos os alunos em
seus cursos. Inclusive, a Instituicdo Toledo de Ensino forneceu computadores a alguns alunos

gue néo tinha em sua residéncia.

Portanto, com base nas experiéncias ocorridas e vividas no periodo da pandemia e
ainda, proporcionando um formato de estudo de autonomia individual, gestdo do tempo,
maturidade e condicionamento, o Centro Universitario de Bauru passou a oferecer, aos
ingressantes do ano letivo de 2022, 2023 e até o primeiro semestre de 2024, nos cursos em
regime presencial, de acordo com a Portaria MEC n° 2117, de 06/12/2019, disciplinas da matriz

curricular do curso de Ciéncias Econdbmicas, na modalidade EAD.

Apos estudos pelo NDE e com finalidade de continuar com a mesma qualidade do ensino
presencial, elaborou-se uma matriz curricular, onde as disciplinas que integram do 4° ano da
matriz curricular, ou seja, 25% desta matriz, possam ser oferecidas de forma a cursa-las
concomitantemente e gradativamente, no formato EAD, conforme distribuicdo em blocos e,
conseqguentemente oferecidas conforme cada série, ou seja, blocos de disciplinas oferecidas
desde o 1°, 2° e 3° ano da matriz curricular, de forma equitaria de carga horéaria a ser cumprida
nas seéries, no formato EAD, com intuito de poder cumprir progressivamente carga horaria das
disciplinas estabelecidas no 4° ano. E consequentemente, se cumprir toda a carga horaria
estabelecida e demais atividades exigidas para finalizagédo e integralizacdo do curso, podera

concluir em até trés anos de duragéo.
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O principal objetivo, é poder utilizar uma metodologia adequada, explorando as
potencialidades de absorcdo de conteddos e os interesses de cada aluno no modelo de
aprendizagem virtual, uma vez que a flexibilidade e a praticidade proporciona aos alunos,

acompanhar as aulas no seu melhor horario, tempo e em qualquer lugar.

O Centro Universitario de Bauru se empenha para oferecer aos alunos as condi¢cdes
necessarias para que a disciplina a ser cursada no formato EAD, se aproxime das condi¢des
da modalidade presencial, visto que os alunos estédo presentes nas dependéncias diariamente

nas aulas presenciais.

Antes das disciplinas serem oferecidas na plataforma a secretaria académica informa

diretamente aos alunos o calendario das atividades, plantédo e avaliacfes.

O Professor, que ministra a aula, que também atua como tutor da disciplina, tem acesso
aos alunos de forma presencial, em sala de aula, em pelo menos uma oportunidade, podendo,
se necessario, se reunir com os alunos em sala de aula com dia e horario previamente
estabelecidos, ou em horarios alternativos, seja no “Espago académico”, local proprio para
orientacdes individuais ou reunides com grupos maiores, ou seja, em outros espacos oferecidos

na ambiéncia da Instituicdo Toledo de Ensino.

Destaca-se, que a principal caracteristica deste formato, é que o proprio docente sera

também o tutor da disciplina e ainda, portanto, favorecendo o processo de aprendizagem.
Outras caracteristicas de desenvolvimento das disciplinas no formato EAD:

a. Explanacao inicial do contetdo da disciplina (ementa e plano de ensino) e as condi¢cées
para absorcéo dos conteludos;

b. Indicacéo dos periodos de plantéo;

c. Apresentar os formatos de atividades e exercicios de fixagdo dos contetdos;

d. Incentivar os alunos a formarem grupos de estudo e/ou rodas de conversa a partir dos
temas propostos no plano de ensino;

e. Motivar os alunos, diante de cada realidade, a colocarem em pratica as possiveis
ligacOes entre a disciplina em curso e a realidade profissional,

f. Indicar sites especializados, artigos, noticias, videos e podcasts relacionados aos temas
estudados na disciplina e/ou para pesquisa em meios virtuais;

g. Podera ser proposto aos alunos, para melhor aproveitamento da disciplina, fichamento

dos livros da Bibliografia da disciplina, especialmente da Bibliografia basica, assim como,
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atividades avaliativas, conforme definicdo do respectivo docente, e ainda, podera fazer
parte integrante da composicéo da nota bimestral;

h. Incentivar os alunos a participarem de Jogos virtuais, simulagdes, “quizzes”, desafios;

i. Apresentar os métodos de avaliacdo que serdo executados no periodo de estudo da
disciplina;

j. Ainda, outras atividades de apoio que o docente da disciplina julgar conveniente e

importantes para o bom aproveitamento da disciplina.

Outras caracteristicas para o desenvolvimento de cada disciplina, sdo as informacdes

disponibilizadas:

->Cronograma;

- Bibliografia Basica e Complementar;

—>Periédicos, sobre o tema, quando necessario;

—>Periodo em que as aulas serao disponibilizadas na plataforma;

—->No minimo um “Plantdo de duvidas” para cada avaliacdo e preferencialmente na semana

anterior as avaliacoes;
—>Possibilidade da utilizacdo de férum de discussao;

- Locais disponiveis para formacdo de grupos de estudo e/ou rodas de conversa, como o

“Espaco Académico” e outros como salas ociosas;
- Biblioteca para estudos e pesquisas bibliograficas em meio fisico;

—>Laboratérios de informatica para auxilio das atividades de estudo, pesquisa em meios

virtuais.

Os materiais utilizados nas aulas (projecdes) do processo de aprendizagem sé&o

colocados no sistema ITE VIRTUAL com acesso livre para o aluno matriculado na disciplina.

Os textos de apoio, artigos, noticias, videos e/ou podcasts, também podem ser colocados
no sistema ITE VIRTUAL, elou outros que o docente juntamente com os alunos

convencionarem.

A Bibliografia basica e complementar estdo disponiveis nas Bibliotecas do Centro
Universitario de Bauru e algumas obras sao acessadas de forma online ou na Biblioteca Virtual

conveniada.
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Como os docentes das disciplinas ofertadas sdo os mesmos que ministram as outras
disciplinas, em regime presencial, e ainda, ministram a prépria disciplina em que esta ocorrendo
no formato EAD, no regime presencial, portanto, os docentes em referéncia estdo proximos e
acessiveis aos alunos, entao, fica a percepcao que os conteudos ministrados das disciplinas
em regime presencial, fosse apenas disponibilizado no formato em que o aluno possa
acompanhar ou assistir no tempo e local que melhor lhe convier, ou seja, data e horarios

alternativos que possa proporcionar melhor aproveitamento fora da sala de aula.

Como os alunos estéo inseridos no ambiente académico diariamente, tendo contato com
0s pares que estdo cursando a mesma disciplina, havendo a possibilidade de conviverem nos
espacos académicos (biblioteca e/ou outros) para promocéo da interagao pessoal e ainda, com
0 intuito de estudar, promover discussoes, debates e troca de ideias, enriquecendo a
experiéncia académica e trocando experiéncias a partir dos temas abordados nessas

disciplinas.

Ressalte-se o fato de os alunos estarem cursando concomitantemente e gradativamente
as disciplinas em modalidade presencial e as de modalidade EAD, permite 0 acesso
alaboratdrios, bibliotecas e recursos especificos na ambiéncia do Centro Universitario de

Bauru.

Os estudantes podem ainda, realizar experimentos, praticas de campo e projetos em

grupo, aplicando o conhecimento teérico adquirido na pratica.

Além das aulas, os estudantes tém acesso a atividades extracurriculares, palestras,

eventos e servigos, e se necessario, com orientacdo profissional e suporte psicopedagogico.

Fica evidenciado também, a possibilidade de experiéncia social, com oportunidades para
fazer amigos, participar de clubes e grupos estudantis, e estender as experiéncias a

comunidade local.

Ao longo do periodo letivo alunos séo orientados a se organizar com disciplina e rotina
de estudos nos momentos em que ndo estdo no ambiente académico, uma vez que o estudo
no formato EAD, exige disciplina, aplicacdo e comportamento diferenciado do aluno, que

normalmente estuda no formato presencial.

Durante o periodo de duracdo da disciplina, estd disponivel aos discentes Forum de

davidas e Forum de discussdes para auxiliar os mesmos com respostas direta dos docentes



17

responsaveis pelas disciplinas, auxiliando na Tutoria, assim como o plantdo de duvidas que

acontece obrigatoriamente pelo menos um para cada prova/avaliacéo.

Os Docentes possuem liberdade para aplicacdo de trabalhos ou atividades avaliativas,
com propostas didaticas diferenciadas, utilizando aplicativos através da Plataforma ITE
VIRTUAL, ou outros que acharem conveniente em funcéo da peculiaridade da disciplina. Como
exemplos mais comuns: uso de Jogos virtuais, simulagdes, “quizzes”, desafios, dinamicas com
estudos de casos, debates e simulacdes, indicagdo de artigos, noticias, videos e podcasts para
fomentar o interesse e aumentar o universo de conhecimento dos alunos em torno do assunto

em discussao.

Com a diversidade de trabalhos e atividades avaliativas executadas, nos critérios de
avaliacdo podem compor a participacdo dos alunos e consequentemente melhorar a qualidade
das respostas nas provas/avaliagbes regimentais, cujos assuntos a serem abordados sao
informados aos alunos pelos docentes e disponibilizados na plataforma.

As datas com os plantdes de duvidas/tutorias e avaliacbes sdo informadas pela

Secretaria Académica e disponibilizados no site da ITE.

Os periodos das avaliacGes regimentais, ocorrem na ambiéncia do CEUB, de forma
presencial, no formato de duas provas, denominadas P1 e P2 se a carga horaria da disciplina
for desenvolvida em um semestre e no formato de quatro provas, denominadas P1, P2, P3 e
P4 se a carga horaria da disciplina for desenvolvida durante o ano letivo, devidamente

agendadas pela secretaria académica.

Poderd o aluno realizar a prova substitutiva, no caso de néo realizar alguma prova

regimental na data agendada, porém, sendo apenas uma por semestre.

Para aprovacao nas disciplinas, exige-se a média simples de aproveitamento escolar 7,0
(sete) entre duas ou quatro avaliagbes regimentais e presenciais, sem necessidade do exame

final, com pontuacao de zero a dez cada prova.

Caso o aluno atinja uma média de aproveitamento escolar, no semestre ou no ano letivo,
menor que 7,0 (setes) e maior ou igual a 4,0 (quatro), devera realizar o exame final, agendada
pela secretaria académica e neste caso, devera atingir a média 6,0 (seis), entre a média de

aproveitamento escolar e a nota do exame final, pontuada de zero a dez.
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Este formado garante ao aluno a liberdade de opcao, haja vista, que o aluno que nao
quiser realizar as aulas na forma EAD, podera néo solicitar a inclusdo destas matérias no

decorrer do curso, realizando as mesmas de forma presencial no ultimo ano.

Da mesma forma aquele que néo for aprovado em qualquer das disciplinas ou ndo optar
por realizar a matéria ofertada no momento da matricula, sé podera realizar a mesma de forma

presencial no ultimo ano do curso.

Desta forma o curso se mantém de quatro anos com a possibilidade do aluno cumprir a
carga horaria exigida em menos tempo, sem perder a qualidade do ensino e principalmente

primando a Instituicdo pela boa formacgao de seus alunos, o que sempre foi a nossa marca.

2.10 Objetivos do curso

2.10.1 Objetivos gerais

O Curso de Ciéncias Econdbmicas tem como objetivo principal formar
profissionais aptos a atender as demandas da sociedade. Para operacionalizar o seu
Projeto Pedagdgico, em funcdo das competéncias e das habilidades exigidas pelo perfil
do profissional que se pretende formar, € necessario que a estrutura curricular e a pratica
pedagogica sejam concebidas tendo em vista 0s objetivos a serem alcancados. Nesse
sentido, o Curso de Ciéncias Econbmicas do Centro Universitario de Bauru tem por

objetivo:

a) Fornecer uma solida formacéo tedrica, historica e instrumental no
campo da economia;

b) Propiciar, por meio do instrumental te6rico adequado, a obtencao dos
conhecimentos necessarios para a interpretacao critica e objetiva da
realidade social e econbmica, assim como a capacidade de
intervencado nessa realidade concreta;

c) Proporcionar a aquisicdo de conhecimentos que permitam a
compreensao da formacdo econémica e social brasileira como parte
de um todo que é a economia mundial;

d) Capacitar o formando em Ciéncias Econbmicas para, respeitando a
pluralidade ideoldgica, atuar de maneira competente e com senso

ético da responsabilidade social e profissional;
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e) Promover atividades de ensino integradas a pesquisa e a extensao no
sentido de estimular a criagao e a reflexdo, assim como gerar novos
dados para avaliagdo permanente, pelo contato permanente com a
sociedade;

f) Incentivar a integracéo do ensino de graduacdo com a pés-graduacao
no sentido de absorver os avancos e 0S novos conhecimentos
tedricos, assim como uma maior integracdo entre as linhas de
pesquisa da pos-graduacdo com a pesquisa da graduacéao, inclusive

as monografias.

2.10.2 Objetivos especificos

Formar Economistas com visdo e formacéo generalista, humanista, critica e
reflexiva.

Garantir que o Economista formado esteja apto a compreender e traduzir as
necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relacdo as
atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos
especificos de atuacéo.

Formar o Economista para que tenha conhecimento dos fatos sociais,
culturais e politicos da economia e das areas correlatas.

Garantir o desenvolvimento de capacidade de raciocinio logico, de
observacéo, de interpretacéo e de analise de dados e informacdes, bem como dos
conhecimentos essenciais de Economia, para identificacdo e resolucdo de
problemas.

Formar Economistas com consistente conhecimento nas atividades
economicamente importantes da regido de influéncia do Centro Universitario de
Bauru, com visdo global da gestdo empresarial, da estrutura dos sistemas de
producéo, inclusive agricola, com habilidades desenvolvidas que Ihe permitam
modificar os sistemas com base no conhecimento de variaveis econémicas, sociais
e ambientais.

Formar profissional gerador e difusor de conhecimentos que beneficiem a
sociedade; suas acOes deverdo ser baseadas no respeito ao ser humano e a
natureza, no uso tecnolégico racional integrado e sustentavel do ambiente, no
emprego do raciocinio reflexivo, critico e criativo e no atendimento as expectativas

humanas e sociais amparadas pelo senso ético.



20

2.11 Perfil profissional do egresso

O Bacharel em Ciéncias Econbmicas deve apresentar um perfil centrado em
sélida formacao geral e com dominio técnico dos estudos relacionados com a
formacéo tedrico-quantitativa e tedrico-pratica, peculiares ao curso, além da visdo
histérica do pensamento econémico aplicado a realidade brasileira e ao contexto
mundial, exigidos os seguintes pressupostos:
a) Uma base cultural ampla, que possibilite 0 entendimento das questbes
econdmicas no seu contexto histérico-social,
b) Capacidade de tomada de decisfes e de resolucdo de problemas numa
realidade diversificada e em constante transformacéo;
c) Capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adquirir novos
conhecimentos;
d) Dominio das habilidades relativas a efetiva comunicacéo e expresséao oral
e escrita.
Além disso, o curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas do Centro
Universitario de Bauru deve possibilitar a formacéo profissional que revele, pelo

menos, as seguintes competéncias e habilidades:

a) Desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

b) Ler e compreender textos econémicos;

c) Elaborar pareceres, relatérios, trabalhos e textos na area econémica;

d) Utilizar adequadamente conceitos teoricos fundamentais da ciéncia
econdmica;

e) Utilizar o instrumental econbmico para analisar situacdes histéricas
concretas;

f) Utilizar formulacbes matematicas e estatisticas na analise dos

fenbmenos socioeconémicos;

g) Diferenciar correntes teodricas a partir de distintas politicas

econbmicas.

3 ESTRUTURA CURRICULAR
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A estrutura curricular do curso de Ciéncias Econdmicas oferece um conjunto
de disciplinas e atividades curriculares, em um percurso formativo e organizado,
entre disciplinas e Eletivas obrigatorias, atividades complementares, atividades
extensionistas e Trabalho de Conclusdo de Curso, além de assuntos e/ou
conteudos especificos discutidos em algumas disciplinas que compdem a matriz
curricular, com intuito de atender a legislacdo vigente, seja na modalidade
presencial, na modalidade EAD ou ainda, em mdédulos, quando ocorrer.

A seguir temas discutidos em algumas disciplinas que compde a matriz

curricular, conforme abordagem e area de competéncia:

* LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais

A disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) compde o rol das
disciplinas de Formacdo Complementar no Curso de Ciéncias Econémicas do
CEUBJ/ITE, em cumprimento ao Decreto Lei n°. 5.626 de 22/12/2005 que
regulamenta a Lei n° 10.436 de 24/04/2002 e o Art. 18 da Lei n° 10.098 de
19/12/2000, que dispde sobre este tema. E oferecida como disciplina Eletiva.

e Culturas e Etnias

Atendendo ao disposto na Resolugcdo CNE/CP n°. 01/2004 de 17/06/2004, o
Curso de Ciéncias Economicas do CEUBY/ITE trata o tema “étnico-racial” de forma
transversal inserido nos conteudos de diversas disciplinas obrigatérias, dentre elas:
Histéria Econdmica Geral, Formacdo Econdmica do Brasil; Economia Brasileira
Contemporanea; dentre outras. Este tema também é abordado através de palestras
e atividades integradas nas Jornadas Culturais que envolvam os Direitos Humanos,
Diversidades de Etnias e Raciais, como também Sustentabilidade, promovidas

anualmente pelo CEUB.

* Educacdo Ambiental

Dado que o desenvolvimento da sociedade e das organizacbes esta
intimamente relacionado a sustentabilidade e as questbes de meio ambiente, a
Educacdo Ambiental no curso de Ciéncias Econdémicas do CEUB/ITE € fundamental
na formacdao profissional do corpo discente, sendo, portanto, tratada como um topico
muito importante, muito além de ser um tema transversal ou interdisciplinar na

matriz curricular do curso. Os conteudos de Educacdo Ambiental sdo ministrados
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em diversas disciplinas, de forma a integrar a Economia aos problemas ambientais
e a sustentabilidade, tendo como base a Lei n°. 9.795 de 27/04/1999 e Decreto n°.
4.281 de 25/06/2002.

As abordagens sobre as questbes ambientais estdo incorporadas em
diversas disciplinas obrigatodrias, dentre elas: Fundamentos de Economia (FECO)
ao tratar de conceitos fundamentais que englobam as ac¢bes dos profissionais
economistas, principalmente na sustentabilidade produtiva; Empreendedorismo
(EMPR) ao tratar da responsabilidade socioambiental das organizacfes e de seus
economistas; Economia do Setor Publico (ESPU) ao tratar das acodes
governamentais para a facilitagdo ou barreiras ao setor produtivo em relagéo aos
Impactos ambientais; dentre outras.

Este tema também é abordado em palestras e atividades integradas nas

Jornadas Culturais promovidas anualmente pelo CEUB/ITE.

¢ Direitos Humanos

A Educacdo em Direitos Humanos no Curso de Ciéncias Econdmicas do
CEUB/ITE ocorre de forma transversal, tratado interdisciplinarmente, conforme
disposto no art. 7 da Resolucdo CNE/CP n°. 01 de 30/05/2012. O tema é abordado
em diversas disciplinas obrigatorias, dentre elas: Direito na Empresa (DEMP)
quando trata dos direitos civis e do Direito do Consumidor; Filosofia e Etica (FIET)
e Ciéncias Sociais e Humanas (CSHU) quando trata das mudancas sociais e 0

mundo dos negdcios; dentre outras.

3.1 Representacdo Grafica das Disciplinas da Matriz Curricular distribuidas
por Eixo de Formacgao

Distribuicao dos Conteuidos de acordo com as diretrizes curriculares do MEC

Conteudos de
Formacdo Geral

Conteudos de
Formacgdo Tedrico-
Quantitativa

Conteudos de
. Formagdo Historica

- Contelidos de Formagdo
13% Complementar

Conteudos
Tedrico - Pratico




3.2 Disciplinas por Eixo de Formagéo

Carga Horaria

CONTEUDOS DE FORMACAO GERAL

TOTAL

Carga Hordria

Hora-aula Hora
Ciéncias Sociais e Humanas 36 30
Comunicacdao Empresarial 72 60
Contabilidade Empresarial 36 30
Direito na Empresa 72 60
Economia Integrada 36 30
Estatistica Aplicada 144 120
Filosofia e Etica 36 30
Gestdo Contabil 36 30
Gestdo Tributdria 72 60
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 72 60
Linguagem Corporativa e Interpretagao 36 30
Tecnologia da Informacao 36 30
Teoria da Administracdo Contemporanea 36 30
Teorias da Administragdo 36 30
Tépicos de Economia 72 60
Tépicos de Matemadtica 36 30

CONTEUDOS DE FORMAGAO TEORICO-QUANTITATIVA

TOTAL

CONTEUDOS DE FORMACAO HISTORICA

Andlise Pensamento Econémico | e Il

1.008

Hora-aula Hora
Contabilidade Social 36 30
Desenvolvimento Socioeconémico 36 30
Econometria 144 120
Economia do Setor Publico 72 60
Economia Industrial 36 30
Economia Internacional 72 60
Economia Monetdria 72 60
Elaboragdo e Analise de Projeto 36 30
Finangas Corporativas e Mercado de Capitais 72 60
Macroeconomia 72 60
Matematica Aplicada a Negdcios 72 60
Matematica Financeira e Alternativas de Investimentos 108 90
Microeconomia 108 90
Pericia EconGmica 72 60

840

Carga Horaria

Hora-aula

Hora

144

120

28%

23
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Economia Brasileira Contemporanea |, Il e lll 108 90
Eletiva | 36 30
Eletiva ll 36 30
Historia Econdmica Geral 72 60
Formacao Econdmica do Brasil 72 60

TOTAL 468 390 13%

. p ; Carga Hordria
CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS
Hora-aula Hora

Atividades Complementares -- 100
Monografia 108 90
Atividades Extensionistas - 300
Técnicas de Pesquisa em Economia 36 30
Trabalho de Conclusdo de Curso - 170

TOTAL 144 690 23%

Hora-aula Hora

Ambiente de Negdcios Virtuais 36 30
Analise de Demonstragdes Financeiras 36 30
Custeio e Decisao de Prego 36 30
Demonstragdes Financeiras 72 60
Empreendedorismo e Plano de Negdcios 72 60
Gestdo Mercadoldgica 36 30
Marketing de Produtos, Servicos e Marcas 36 30
Metodologia da Pesquisa 36 30
Pesquisa e Analise de Mercado 36 30
Tdpicos de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 36 30

TOTAL 432 360 12%

O Centro Universitario de Bauru desenvolve aulas de 50 (cinquenta) minutos,

sendo a matriz curricular estruturada em hora/aula, convertida em hora (relogio).
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As disciplinas Eletivas séo oferecidas de forma obrigatéria, no periodo de

matricula, por Portaria da Reitoria ou Pré-Reitoria do CEUB/ITE, sempre sugeridas

pelo NDE do curso e ratificada pelo Colegiado de Curso.

As disciplinas eletivas, alguns temas sugeridos foram:

DISCIPLINAS ELETIVAS

Economia Criativa

Economia Digital

Economia dos Transportes

Economia Regional e Urbana

Economia Solidaria

Economia e Estratégias Empresariais

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Topicos Avancados de Economia

3.3 Matriz Curricular — Proposto pelo NDE, aprovado pelo Colegiado de
Curso e homologado pelo CONSU.

Matriz Curricular - CIENCIAS ECONOMICAS - Ingressantes em 2022

SIGLA DISCIPLINAS CR CH
1° ANO - 1° SEMESTRE
CEMP | Contabilidade Empresarial 1 36
EMPN | Empreendedorismo e Plano de Negdcio 2 72
LICI Linguagem Corporativa e Interpretacéo 1 36
MAPS |Marketing de Produtos, Servi¢cos e Marcas 1 36
TINF | Tecnologia da Informagéo 1 36
TADM | Teorias da Administracao 1 36
TOEC |Topicos de Economia 2 72
TMAT | Tépicos de Matemética 1 36
1° ANO - 2° SEMESTRE
COEM | Comunicag¢ao Empresarial 2 72
EINT |Economia Integrada 1 36
GCON | Gestao Contébil 1 36
GESM |Gestdo Mercadoldgica 1 36
HECG |Historia Econbmica Geral 2 72
MAPN | Matematica Aplicada a Negocios 2 72
TADC | Teoria da Administracdo Contemporanea 1 36
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2° ANO
APEC | |Analise Pensamento Econdmico | 2 72
CDPR |Custeio e Decisao de Preco 1 36
DEFI |Demonstragdes Financeiras 2 72
EBCO | |Economia Brasileira Contemporanea | 1 36
EBCO Il |Economia Brasileira Contemporanea Il 1 36
ESPU |Economia do Setor Publico 2 72
ECOM | Economia Monetaria 2 72
ESTAT |Estatistica Aplicada 4 144
FEBR |Formacao Econdmica Brasileira 2 72
MFIN | Matemética Financeira e Alternativas Investimentos 3 108
3° ANO
ADEF | Analise Demonstra¢fes Financeiras 1 36
APEC Il |Analise do Pensamento Econémico Il 2 72
DSEC |Desenvolvimento Socioeconémico 1 36
ECMT | Econometria 4 144
EIND |Economia Industrial 1 36
ELAP |Elaboracado e Andlise de Projeto 1 36
FCMC |Financas Corporativas e Mercado de Capitais 2 72
MACRO | Macroeconomia 2 72
MICRO | Microeconomia 3 108
PECO |Pericia Econdmica 2 72
MONO | Monografia* 02+01 108
4° ANO - DISCIPLINAS MODALIDADE EAD
ANEV |Ambiente de Negdcios Virtuais 1 36
CSHU |Ciéncias Sociais e Humanas 1 36
CSOC |Contabilidade Social 1 36
DEMP |Direito na Empresa 2 72
EBCO Ill |Economia Brasileira Contemporanea |l 1 36
ECIN |Economia Internacional 2 72
ELET | |Eletival 1 36
ELET Il |Eletiva ll 1 36
FIET |Filosofia e Etica 1 36
GTRI |Gestao Tributaria 2 72
LTPR |Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 2 72
MPES | Metodologia da Pesquisa 1 36
PEAM |Pesquisa e Analise de Mercado 1 36
TPEC |Técnicas Pesquisa em Economia 2 72
TGAS |Tépicos de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 1 36
2952
2460 h
ATIVIDADES ESPECIFICAS
TCC | Trabalho de Concluséo de Curso 390 h
ATVC | Atividades Complementares 150 h




TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO

3.000 h
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Matriz Curricular - CIENCIAS ECONOMICAS - Ingressantes em 2023 e 2024

SIGLA DISCIPLINAS CR CH
1° ANO - 1° SEMESTRE
CEMP | Contabilidade Empresarial 1 36
EMPN | Empreendedorismo e Plano de Negdcio 2 72
LICI Linguagem Corporativa e Interpretacéo 1 36
MAPS | Marketing de Produtos, Servi¢cos e Marcas 1 36
TINF | Tecnologia da Informagéo 1 36
TADM | Teorias da Administracao 1 36
TOEC |Topicos de Economia 2 72
TMAT | Tépicos de Matematica 1 36
1° ANO - 2° SEMESTRE
COEM | Comunicacao Empresarial 2 72
EINT |Economia Integrada 1 36
GCON | Gestao Contéabil 1 36
GESM | Gestdo Mercadolégica 1 36
HECG |Historia Econbmica Geral 2 72
MAPN | Matematica Aplicada a Negdécios 2 72
TADC | Teoria da Administracdo Contemporanea 1 36
2° ANO
APEC | |Analise Pensamento Econdmico | 2 72
CDPR |Custeio e Decisao de Preco 1 36
DEFI |Demonstra¢cdes Financeiras 2 72
EBCO | |Economia Brasileira Contemporénea | 1 36
EBCO Il |Economia Brasileira Contemporanea Il 1 36
ESPU |Economia do Setor Publico 2 72
ECOM |Economia Monetaria 2 72
ESTAT |Estatistica Aplicada 4 144
FEBR |Formag&o EconOmica Brasileira 2 72
MFIN | Matemética Financeira e Alternativas Investimentos 3 108
3° ANO

ADEF |Analise Demonstracfes Financeiras 1 36
APEC Il | Analise do Pensamento Econémico II 2 72
DSEC |Desenvolvimento Socioecondmico 1 36
ECMT | Econometria 4 144
EIND |Economia Industrial 1 36
ELAP |Elaboracéo e Analise de Projeto 1 36
FCMC |Financas Corporativas e Mercado de Capitais 2 72
MACRO | Macroeconomia 2 72
MICRO | Microeconomia 3 108
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PECO |Pericia Econdmica 2 72
MONO | Monografia* 02+01 108
4° ANO - DISCIPLINAS MODALIDADE EAD
ANEV | Ambiente de Negdcios Virtuais 1 36
CSHU | Ciéncias Sociais e Humanas 1 36
CSOC |Contabilidade Social 1 36
DEMP |Direito na Empresa 2 72
EBCO Ill |Economia Brasileira Contemporanea Il 1 36
ECIN | Economia Internacional 2 72
ELET | |Eletival 1 36
ELET Il |Eletiva ll 1 36
FIET |Filosofia e Etica 1 36
GTRI |Gestdo Tributaria 2 72
LTPR |Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 2 72
MPES | Metodologia da Pesquisa 1 36
PEAM |Pesquisa e Analise de Mercado 1 36
TPEC |Técnicas Pesquisa em Economia 1 36
TGAS |Tépicos de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 1 36
2916
2430 h
ATIVIDADES ESPECIFICAS

ATEXT |Atividades Extensionistas 300 h

TCC | Trabalho de Concluséo de Curso 170 h

ATVC |Atividades Complementares 100 h

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 3.000 h

Em atendimento a Resolugéo n® 7 MEC/CNE/CES, de 18 de dezembro de 2018 -
curricularizacdo das atividades de extensao, foi inserido 10% (dez por cento) da carga
horéria total de 3.000 (trés mil) horas, perfazendo 300 (trezentas) horas para atividades
Extensionistas, realizadas, acompanhadas e concretizadas no Nucleo de Extensao do
CEUB. Percentual ratificado pelo Colegiado de Curso e implantado na Matriz Curricular a

partir dos ingressantes de 2023.

Principal objetivo, discutido com o NDE do curso e com o Nucleo de Extenséo é

fomentar a producéao de conhecimento, produzido e disseminado no processo de ensino e

aprendizagem, privilegiando uma interacao transformadora com a comunidade interna e

externa.

3.4 Ementas e Referéncias Bibliograficas

EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS
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12 ANO
12 ANO - COMUNICAGCAO EMPRESARIAL

EMENTA: Nogdes metodoldgicas de leitura e interpretacdo de texto; Normatizagao
gramatical. Elaboragdo de texto — linguagem profissional. Técnicas de exposi¢ao oral.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHINEM, Rivaldo. Introdugao a comunicagao empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
GOLD, Mirian. Redagdao empresarial. 4. ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

HUNTER, James C. O monge e o executivo: uma histéria sobre a lideranca. 22. ed. Sdo Paulo:
Sextante, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, Chris. A cauda longa: do mercado de massa para o mercado de nicho. Traducdo
de Afonso Celso da Cunha Serra. 14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Anténio. Lingua portuguesa: noc¢des basicas para
cursos superiores. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BLIKSTEIN, lzidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. 22. ed. S3o Paulo: Atica, 2013.
JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo?. Trad. Maria Clara di Biase. 50. ed. Rio
de Janeiro: Record, 2005.

KIM, W. Chan. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Trad. Afonso Celso Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

12 ANO - CONTABILIDADE EMPRESARIAL

EMENTA: 1. Principios e convengdes contdbeis; 2. Conceitos basicos; 3. O patrimonio; 4.
Contas; 5. Balanco Patrimonial; 6. Demonstrativo de Resultado do Exercicio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. S3o0 Paulo: Atlas,
FIPECAFI3 — Fundacdo Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Antony A. et al. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria: texto e exercicios. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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12 ANO - EMPREENDEDORISMO e PLANO DE NEGOCIO

EMENTA: 1. Empreendedorismo — conceito e motivos para disseminacdo do
empreendedorismo; 2. Estudo das Caracteristicas dos Empreendedores de Sucesso — o auto
aprendizado para empreendimentos; 3. Os empreendedores brasileiros e regionais bem
sucedidos — suas biografias; 4. Motivacao e o Empreendedor — suas relacdes, motivacdes e
dinamismo; 5. O Empreendedorismo Inovador e o Meio Ambiente — o empreendedorismo
inovador e o atendimento da regulamentacdo ambiental, dos graus de inovacdo até os
modelos de gestdo de processos inovadores que atendam a ISO 14000.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

BERNARDI, Luiz Antbnio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. S3o Paulo: Cultura Ed. Associados, 2008.
DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. Sao Paulo: Atlas, 2012.

LOPES, Rose Mary A. (Org.) Educagao empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

PORTO, Geciane Silveira. Gestao da inovacdao e empreendedorismo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

THIEL, Piter; MASTER, Blake. De Zero a Um. S3o Paulo: Ed. Objetiva, 2014.

12 ANO — ECONOMIA INTEGRADA

EMENTA: Estruturas de Mercado. Determinacdo da Renda e do Produto Nacional. Producdo
e Custos. Setor Externo. Setor Publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, J. P. - INTRODUGAO A ECONOMIA - S3o Paulo: Ed. Atlas, 2016.

USP, Equipe de professores - MANUAL DE ECONOMIA - S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2014.
VASCONCELOS, M. A. S. e GARCIA, M. E. - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA - S3o Paulo: Ed.
Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Cesar Roberto Leite da - ECONOMIA E MERCADOS: Introdugdo a Economia - S3o
Paulo: Ed. Saraiva, 2010.

SINGER, Paul - APRENDER ECONOMIIA - S3o Paulo: Editora Contexto, 2002.
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SOUZA, Nali de Jesus - ECONOMIA BASICA - S3o Paulo: Editora Atlas, 2013.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio S.; GREMAUD, Amaury Patrick e TONETO Junior, Rudinei
- Economia Brasileira Contemporanea - S3o Paulo: Ed. Atlas, 2007.

WESSELS, Walter J. - ECONOMIA - S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

12 ANO — GESTAO CONTABIL

EMENTA: 1. Escrituracdao contabil; 2. Regime de Competéncia x Regime de Caixa; 3.
Registros contdbeis; 4. Encerramento das contas de resultado; 5. Apuracdo dos
demonstrativos financeiros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. S3o Paulo: Atlas,
FIPECAFI3 — Fundacdo Instituto de Pesquisas Contdbeis, Atuariais e Financeiras, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Antony A. et al. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria: texto e exercicios. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

12 ANO - GESTAO MERCADOLOGICA

EMENTA: 1 — Segmentagdo de Mercado; 2 — Branding e Posicionamento da Marca; 3 —
Estratégias de Produtos e Servicos; 4 — Estratégias de Precos; 5 — Valor, Satisfacdo,
Fidelidade e Relacdes com o Cliente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JR., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2014.

COBRA, Marcos. Administragao de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragao de marketing. 14. ed. S3o Paulo:
Pearson, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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GOIA, Ricardo M. (Coord.). Fundamentos de marketing: conceitos basicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. (Colecao de Marketing, n. 1).

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. S3o Paulo: Pearson, 2011.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, H. e SETIAWAN, |.; Tradugdao Ana Beatriz Rodrigues. Marketing
3.0: as forgas que estao definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.
URDAN, Flavio T.; URDAN, André T. Gestao do composto de marketing. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

12 ANO - HISTORIA ECONOMICA GERAL

EMENTA: Apresentacdo das formagdes econdmicas em suas varias etapas ao longo da
historia; os modos de producdo; a passagem do feudalismo para o capitalismo, a Revolugado
Industrial, o imperialismo e o capitalismo periférico; as alternativas ao capitalismo, a
formacdo do Terceiro Mundo a globalizacdo e as organizagdes mundiais do capitalismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDERSON, P. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. 5a.ed. S3o Paulo: Brasiliense,
2004. HOBSBAWN, Eric. Da revolugao industrial inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 1986.

SWEEZY, Paul. Uma critica. A transi¢do do feudalismo para o capitalismo. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1977, p. 33-56.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Aurélio M. G. Culturas indigenas do Brasil. S3o Paulo: Traco, 1987.

DEANE, Phyllys. A Revolugao Industria. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1965.

FAUSTO, B. Histéria concisa do Brasil. S50 Paulo: USP, 2002.

GIOVANNI, Maria, L, R. Historia. Sdo Paulo: Cortez Editora,1999.

HOBSBAWM, E. Da revolugao industrial inglesa ao imperialismo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2014.

12 ANO - LINGUAGEM CORPORATIVA E INTERPRETAGAO

EMENTA: Processos de reducdo e ampliacao de texto. Producdo textual de documentos
padronizados. Relacdo entre o processo de reflexdo critica com a produgdo textual.
Requisitos linguisticos e sua importancia para as atividades profissionais realizadas.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHINEM, Rivaldo. Introdug¢ao a comunicagao empresarial. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
GOLD, Mirian. Redagdao empresarial. Sao Paulo: Pearson Education, 2013.
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HUNTER, James C. O monge e o executivo: uma histdria sobre a lideranga. Sao Paulo:
Sextante, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, Chris. A cauda longa: do mercado de massa para o mercado de nicho. Traducao
de Afonso Celso da Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa: no¢ées basicas para
cursos superiores. S3o Paulo: Atlas, 2010.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagdo escrita. S3o Paulo: Atica, 2013.

JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo?. Tradugdo de Maria Clara di Biase. Rio
de Janeiro: Record, 2005.

KIM, W. Chan. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Tradugdo de Afonso Celso Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

12 ANO — MARKETING DE PRODUTOS E SERVICOS

EMENTA: 1 — Evolucdo Histdrica da Atividade de Comércio e Introducdao a Marketing; 2 —
Canais de marketing; 3- Comunicagao integrada de marketing; 4 — Estabelecimento de
parcerias para formac¢ao de networking.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JR., Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
S3do Paulo: Saraiva, 2014.

COBRA, Marcos. Administracao de marketing no Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracao de marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GOIA, Ricardo M. (Coord.). Fundamentos de marketing: conceitos basicos. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. (Colecao de Marketing, n. 1).

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. S3o Paulo: Pearson, 2011.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, H. e SETIAWAN, I.; Traducdo Ana Beatriz Rodrigues. Marketing
3.0: as forgas que estao definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.
URDAN, Flavio T.; URDAN, André T. Gestao do composto de marketing. 2. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2013.

12 ANO - MATEMATICA APLICADA A NEGOCIOS
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EMENTA: FUNCOES: Funcdo Constante; Func¢do do 12 grau e Aplica¢des da funcdo do 1°
grau; Funcdo Quadratica e Aplicacbes da funcdo quadratica nas funcdes econdmicas;
Andlise grafica das fungbes econdmicas do 12 e 22 graus; NOCOES DE LIMITES.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introdugdao ao calculo para
administracao, economia e contabilidade. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Gidcomo Augusto. Matematica aplicada a
administracao, economia e contabilidade. 2. ed. Sao Paulo: Cengage, 2012.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Hélio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matemadtica basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matematica: complementos e aplicacdes nas areas de
ciéncias contabeis, administracdo e economia. 5. ed. S3o Paulo: icone, 2010.

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada: administra¢cdo, economia,
contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas aplicacoes.
11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragao e economia. Sdo Paulo: Cengage, 2015.

12 ANO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

EMENTA: Recursos da Tl (humanos, de hardware, de software, de dados e de redes e
internet). Utilizacdo de software aplicativo (Excel).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRON, H. L.; Johnson, J. A. Introdugao a Informatica. 92 ed., Pearson Education, 2011.
LAUDON, K. C. e Laudon, J. P. Sistemas de Informag¢ao Gerenciais. 112 ed., Pearson Prentice
Hall, 2014.

MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Excel 2013. 12 ed. Editora Erica,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas de contabilidade,
administracdo e economia. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas de informagao. 9. ed. Sao
Paulo: Cengage, 2011.

TAMBUR, Elias Jorge (Trad.). Perspectivas da tecnologia da informacgao: as tecnologias da
comunicacdo e da informacdo e a economia da informacdo. Sdo Paulo: SENAC, 2005.
TURBAN, Efraim; RAINER JR, R. Kelly; POTTER, Richard. Administracao da tecnologia da
informacgao: teoria e pratica. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informac¢ao para gestdao: em busca do
melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

12 ANO - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO

EMENTA: O Processo Administrativo. Novos modelos de Administracdo. Habilidades e
Competéncias do Gestor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragao: edicdao compacta. 3.
ed. S3o Paulo: Manole, 2014.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugdo a administracdo. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administragdo: da revolucao urbana a
revolugao digital. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Administracdao para administradores e ndo administradores: a gestdo de
negdcios ao alcance de todos. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracao: abordagens prescritivas e
normativas. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. v. 1.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo: abordagens descritivas e
explicativas. 7. ed. Sao Paulo: Manole, 2014. v. 2.

MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introdugdao a administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administragao: edicao compacta.
2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

12 ANO - TEORIAS DA ADMINISTRAGAO CONTEMPORANEA

EMENTA: Conceitos Gerais de Administracdao. Principais Abordagens ou Teorias da
Administracdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a teoria geral da administragao: edicdo compacta. 3.
ed. S3o Paulo: Manole, 2014.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugao a administragdao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria geral da administragao: da revolugao urbana a
revolucdo digital. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, I. Administracdo para administradores e ndo administradores: a gestdo de
negdcios ao alcance de todos. 2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
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CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens prescritivas e
normativas. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. v. 1.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragdo: abordagens descritivas e
explicativas. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. v. 2.

MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introdugao a administragao. 8. ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administragao: edicdo compacta.
2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

12 ANO - TOPICOS DE ECONOMIA

EMENTA: Introducdo a economia. Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado. Inflagdo.
Introdugdo a Macroeconomia. Introdu¢do a Microeconomia. Crescimento e
Desenvolvimento Econdmico. Subdesenvolvimento e Decrescimento Econémico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROSSETTI, J. P. - INTRODUCAO A ECONOMIA - S3o Paulo: Ed. Atlas, 2016.

USP, Equipe de professores - MANUAL DE ECONOMIA - S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2014.
VASCONCELQS, M. A. S. e GARCIA, M. E. - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA - S3o Paulo: Ed.
Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, Cesar Roberto Leite da - ECONOMIA E MERCADOS: Introdugdao a Economia - S3ao
Paulo: Ed. Saraiva, 2010.

SINGER, Paul - APRENDER ECONOMIA - S3o Paulo: Editora Contexto, 2002.

SOUZA, Nali de Jesus - ECONOMIA BASICA - S3o Paulo: Editora Atlas, 2013.
VASCONCELLQOS, Marco Antonio S.; GREMAUD, Amaury Patrick e TONETO Junior, Rudinei
- Economia Brasileira Contemporanea - Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2007.

WESSELS, Walter J. - ECONOMIA - S3o Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

12 ANO - TOPICOS DE MATEMATICA

EMENTA: TAXA MEDIA DE VARIACAO; DERIVADAS; APLICACOES DE DERIVADAS;
Maximizac¢ao e Minimiza¢do; Problemas de Otimizacdo; Estudo de Elasticidade — Preco da
Demanda ou Oferta. PORCENTAGEM.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Introdugdo ao calculo para
administracao, economia e contabilidade. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. 2. ed. S3o Paulo: Cengage, 2012.

SILVA, Sebastiao Medeiros da; SILVA, Hélio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BONORA JUNIOR, Dorival et al. Matematica: complementos e aplicacdes nas areas de
ciéncias contabeis, administracdo e economia. 5. ed. S3o Paulo: icone, 2010.

CRESPO, Antdénio Arnot. Matematica financeira facil. 14. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada: administracdo, economia,
contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas aplicagoes.
11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administragao e economia. Sao Paulo: Cengage, 2015.

22 ANO
22 ANO - ANALISE DO PENSAMENTO ECONOMICO |

EMENTA: 1 — Mercantilismo, 2 — Fisiocracia, 3 — Adam Smith, 4 —- Thomas Malthus, 5 — David
Ricardo, 6 — Jeramy Benthan, 7 — Jean-Baptiste Say, 8 — Nassau Senior, 9 — William
Thompson, 10 — Frédéric Bastiat, 11 — John Stuart Mill e 12 — Karl Marx.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Ricardo (org). - Os Classicos da Economia Politica. S3o Paulo: Atica, Vol. I, 1997.
FEIJO, Ricardo. — Histéria do Pensamento Econdmico — 22 Ed. S3o Paulo — Atlas — 2007 —
500p.

HUNT, E. K. - Histéria do Pensamento Econdmico: uma perspectiva critica. - 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do pensamento econémico: uma abordagem
introdutdria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HEILBRONER, Robert. A historia do pensamento econdmico. S3o Paulo: Nova Cultural,
1996. (Colecdo Os Economistas).

HUNT, E. K.; SHERMAN, H. J. Histéria do pensamento econdmico. 4. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2005.

RIMA, I. H. Historia do pensamento econdmico. S3o Paulo: Atlas, 1997.

SMITH, A. - A Riqueza das Nagoes: investigacao sobre sua natureza e suas causas. - S3o
Paulo: Nova Cultural, 1996.

22 ANO - CUSTEIO E DECISAO DE PRECO
EMENTA: 1. A importancia do custeio; 2. Condi¢Ges determinantes para a precificacdo; 3.
Classificacdo dos custos e despesas; 4. Métodos de custeamento; 5. Método de formacao

do preco de venda.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formagdo de pregos: politicas, estratégias e
fundamentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formagdo de pregos. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formagao de pregos. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luis Eurico. Gestao de custos e formagao de
precos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KOTLER, Philip; KOTLER Kevin Lane. Administraciao de marketing. 14. ed. S3o Paulo:
Pearson, 2012.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: andlise e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2012.
NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e taticas de precos: um guia para crescer
com lucratividade. 4. ed. S3o Paulo: Pearson, 2008.

22 ANO - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EMENTA: 1 — Relatérios Contdbeis: Obrigatérios e de apoio a Administracdo; 2 — Balango
Patrimonial; 3 — Demonstracdo de Resultado do Exercicio; 4 — Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados; 5 — Demonstra¢des das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL); 6
— Demonstrag¢ao do Fluxo de Caixa; 7— Demonstracdo do Valor Adicionado e Balango Social;
8 — Notas Explicativas; 9 — Exercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores.
7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 17. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCANTARA, Alexandre da Silva. Estrutura, andlise e interpretacdo das demonstragoes
contabeis: Ampliada e atualizada conforme lei n? 11.638/07 e 11.941/09 e
Pronunciamentos do CPC. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas 2012.

ARAUJO, Inaldo da Paixdo. Introdugao a contabilidade. 3. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes contabeis: estrutura, andlise e interpretagao. 7. ed.
S3do Paulo: Atlas 2012.

BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispGe sobre as Sociedades por Acoes.
Brasilia, DF: Senado, 1976. (e alteragdes, inclusive Lei 11.638/07 e 11.941/09).

Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6404consol.htm> MARION,
José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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22 ANO - ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA |

EMENTA: Economia Brasileira de 1929 até 1990. Processo de industrializacdo por
substituicdo das importagdes. Crise Fiscal. Crise Inflacionaria da Década de 1980. Abertura
econdmica da década de 1990.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABREU, Marcelo de Paiva (Org). A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica
republicana (1889-1989). Rio de Janeiro, Campus, 2014.

GIAMBIAGI, Fabio et al. (Org.). Economia brasileira contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2016.

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Anténio S. de; TONETO JR, Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAER, Werner. A economia brasileira. Traducdo de Edite Sciulli. S3o Paulo: Nobel, 2002.
CARDOSO, Eliana A. Economia brasileira ao alcance de todos. S3o Paulo: Brasiliense, 1997.
FURTADO, Milton Braga. Sintese da economia brasileira. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. S3o
Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE FILHO, Cyro de Barros. Economia brasileira contemporanea. S3o Paulo: Contexto,
1999.

22 ANO - ECONOMIA BRASILEIRA E CONTEMPORANEA I

EMENTA: Economia Brasileira Pds-Estabilizacdo: Plano Real do Governo Itamar Franco até
Governo Dilma Rousseff.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André (Org.). Economia brasileira contemporanea. Rio de
Janeiro: Campus, 2005.

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antbnio S. de; TONETO JR, Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. Sio Paulo: Atlas, 2014.

LANZANA, Antbénio Evaristo Teixeira; LOPES, Luiz Martins. Economia brasileira: da
estabilizacdo ao crescimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAER, Werner. A economia brasileira. Traducdo de Edite Sciulli. S3o Paulo: Nobel, 2002.
CARDOSO, Eliana A. Economia brasileira ao alcance de todos. S3o Paulo: Brasiliense, 1997.
FURTADO, Milton Braga. Sintese da economia brasileira. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
LANZANA, Antbnio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE FILHO, Cyro de Barros. Economia brasileira contemporanea. S3o Paulo: Contexto,
1999.
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22 ANO - ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

EMENTA: O setor publico — Instituicdes, bom estado e reforma da gestdo publica -
Externalidades — O papel do governo na preserva¢gao do meio ambiente - Teoria da
regulacdo — Financas publica, democracia e accountability — Rela¢des entre politica e
economia - Corrupcdo e producdo de bens publicos — O gasto publico no Brasil — O efeito
distributivo das politicas sociais — Economia da educagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE PROFESSOR DA USP — Manual de Economia — Ed. Saraiva —SP — 2017.

Org. CIRO BIDERMAN e PAULO ARVATE - Economia do Setor Publico no Brasil — Ed. Campus
— 2005 - 560 p.

RIANI, Flavio — Economia do Setor Publico — Atlas — Sdo Paulo — 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILELLINI, Alfredo. Economia do setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

FURTADO, Milton Braga. Sintese da economia brasileira. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
GREMAUD, Amaury P. Economia brasileira contemporanea. S3o Paulo: Atlas, 1999.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. Sdo
Paulo: Atlas, 2001.

VASCONCELLQOS, Marco  Antoénio S.; GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO JR, Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2000.

22 ANO - ECONOMIA MONETARIA

EMENTA: Introdug¢ao ao Estudo da Moeda. Instituicdes Financeiras Bancarias e Nao
Bancdrias. Modelos Alternativos de Demanda de Moeda. A Oferta Monetaria. Teoria
Monetdria de Keynes. Teoria Monetaria Keynesiana. Teoria Monetaria Neoclassica. Teoria
Monetdria do Modelo Monetarista. Teoria Monetdria novo-cldssica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO, F.; PAULA, L. F.; SICSU, J.; SOUZA, F. et al. Economia monetéria e financeira:
teoria e politica. Elsevier Brasil, 2017.

LOPES, J. C.; ROSSETT]I, J. P. Economia monetaria. S3o Paulo: Atlas, 2011.

TEIXEIRA, E. Economia monetdria: a macroeconomia no contexto monetario. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Fernando Nogueira da. Economia monetdria e financeira: uma abordagem
pluralista. S3o Paulo: Makron Books, 1999.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. Sdo Paulo: McGraw Hill, 2009.

FROYEN, RICHARD T. Macroeconomia. S3o Paulo: Saraiva, 2012.
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LOPES, LUIZ MARTINS (ORG.) / VASCONCELLOS, MARCO ANTONIO SANDOVAL (ORG.) /
GREMAUD, AMAURY PATRICK / ... [et al.]. Manual de Macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SIMONSEN, M. H.; CYSNE, R. P. Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2009.

22 ANO - ESTATISTICA APLICADA

EMENTA: 1 — Introducdo a Estatistica: Origem, RamificacGes, Conceitos e Defini¢des;
Conjunto de dados: Coleta, Organizacdo, ldentificacdo e Classificacdo das Varidveis; 2 —
Estatistica Descritiva: 2.1 — Técnicas para Organizar e Tratar a Informacgao; 2.2 — Dados nado
Agrupados; 2.3 — Dados Agrupados: Séries Estatistica e Tabelas de Distribuicdes de
Frequéncias; 2.4 — Estatisticas Resumo: Medidas de Tendéncia Central;, Medidas de
Variabilidade; Medidas de Posicao, e Medidas de Assimetria e Curtose 3— Probabilidades; 4
— Varidveis Aleatérias e Distribuicdes de Probabilidades; 5 — Modelo Probabilistico de
Varidveis Aleatdrias Discretas; 6 — Modelo Probabilistico de Varidveis Aleatdrias Continuas;
7 — Intervalos de Confiangca; 8 — Testes de Hipdteses.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOKOSKA, Stephen. Introdugao a estatistica: uma abordagem por resolucdo de problemas.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 6. ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os cursos de: economia, administracado e
ciéncias contabeis. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. volumes 1 e 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DOANE, David P.; SEWARD, Lori E. Estatistica aplicada a administracao e economia. 4. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

MOORE, David S. Estatistica bdasica e sua pratica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.
MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia - volume Unico. Sdo
Paulo: Pearson, 2010.

TRIOLA, Mério F. Introdugdo a estatistica: atualizacdo da tecnologia. 11. ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

22 ANO - FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

EMENTA: A disciplina conhece e interpreta o processo histérico de formacado da economia
brasileira nos periodos colonial, imperial e primeiros anos da republica, mais
especificamente até a crise de 1929. Compara as diferentes interpretacdes acerca da
dinamica socioeconémica colonial e escravista. Interpreta as especificidades do caso luso-
brasileiro dentro do contexto colonial moderno. Analisa o desenvolvimento da economia
acucareira, mineradora e cafeeira. Compreende o processo de independéncia e a formacao
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da economia nacional escravista e agroexportadora no periodo imperial e republicano.
Analisa, especificamente, a transicdao do trabalho escravo para o trabalho livre.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FURTADO, Celso. Formagao Econdmica do Brasil. S3o Paulo: Nacional, 2003.
PRADO JUNIOR, Caio. Histéria Econdmica do Brasil. S3o Paulo: Brasiliense, 1993.
REGO, José Marcio (Org.). Formagao Economica do Brasil. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, M. D. P. A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica republicana,
18891989. Ed. Campus, 1989. ISBN 8570016034.

COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. 72 ed. Sdo Paulo:
UNESP, 1999.

FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 112 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

GREMAUD, Amaury P.; SAES, Flavio A. M. & TONETTO JUNIOR, Rudinei. Formagdo
Econdomica do Brasil. S3o Paulo: Atlas, 1997.

SIMONSEN, Roberto C. Historia Econdmica do Brasil. Sdo Paulo: Nacional, 1978.

22 ANO - MATEMATICA FINANCEIRA E ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO

EMENTA: 1- Conceitos fundamentais e simbologia da Matematica Financeira e Classificacao
de Juros; 2- Regime de Capitalizacdo Simples e suas aplicacdes prdaticas no Mercado
Financeiro; 3- Operacdes financeiras de curto prazo; 4- Operacdes de Desconto; 5- Regime
de Capitalizagdo Composta; 6- Tipos de taxa de juros; 7- Sequéncia uniforme de capitais:
FAC, FFC; FVA; FRC; 8- Equivaléncia Financeira de Capitais em JC; 9- Analise das alternativas
de investimento (Métodos de Avaliacdo de fluxo de caixa): VPL; TIR, PBS, PBD, MTIR, VAUE,
IBC e IR. 10- Sistemas de Amortizacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicagbes. S3o Paulo: Atlas, 2012.
HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. S3o Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, Antbénio Arnot. Matematica financeira facil. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematica comercial e financeira: exercicios e cdlculos em
excel e HP-12C. S3o Paulo: Atica, 2000.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria. Matematica financeira. S3o Paulo:
Atlas, 2011.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
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32 ANO
32 ANO - ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EMENTA: 1 — Universo da Analise; 2 — Alguns cuidados para analise; 3 — Demonstragdes
contabeis a serem analisadas; 4 - indices de Liquidez; 5 — indices de endividamento; 6 —
indices de atividade; 7 - indices de rentabilidade; 8 — Andlise da taxa de retorno sobre
investimento (margem x giro); 9 — Outros indices relevantes (Investidor); 10 — Outros indices
relevantes (bancaria) 11 — Andlise dos fluxos de caixa; 12 — Analise DVA.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balangos. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstrag6es contabeis: contabilidade empresarial. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, Alexandre Alcantara. Estrutura, andlise e interpreta¢dao das demonstragoes contabeis.
4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balango: um enfoque econémico-financeiro:
comércio e servigos industriais, bancos comerciais e multiplos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. BLATT, Adriano. Analise de balangos: estruturacdo e avaliacdo das demonstragdes
financeiras contabeis. Sao Paulo: Makron Books, 2001.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
FIPECAFI3 — Fundacdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras, 2013.
MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luiz; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Andlise das demonstragdes
financeiras.

3. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2014.

32 ANO - ANALISE DO PENSAMENTO ECONOMICO Il

EMENTA: 1 — O triunfo do utilitarismo, 2 — Teorias neocldssicas da firma e da distribuicao
de renda, 3 - Thorstein Veblen, 4 — Imperialismo, 5 — A economia neoclassica do bem estar,
6 —John Maynard Keynes, 7 — As idéias de Sraffa, 8 — Economia neoclassica contemporanea
e 9 — O renascimento da economia politica critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEIRO, Ricardo (org). Os Classicos da Economia Politica. S3o Paulo: Atica, Vol. I, 1997.
FENO, Ricardo. Histéria do Pensamento Econdmico. S3o Paulo — Atlas — 2007 — 500p.
HUNT, E. K. Histdria do Pensamento EconOmico: uma perspectiva critica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.



44

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, C. R. V. Histéria do Pensamento Econdmico. S3o Paulo: Atlas, 1988.
HEILBRONER, Robert. A Histéria do Pensamento Econ6mico. Cole¢cdo Os Economistas, Sdo
Paulo: Nova Cultural, 1996.

HUNT, E. K. & SHERMAN, H. J. Histéria do Pensamento Econémico. Rio de Janeiro: Vozes,
2005.

RIMA, I. H. Histdria do Pensamento Economico. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SMITH, Adam. A Riqueza das Nagdes: investigacdo sobre sua natureza e suas causas. Sdo
Paulo: Nova Cultural, 1996.

32 ANO — DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

EMENTA: 1 — Revisdo de conceitos de crescimento econémico; 2 — Andlise empirica dos
modelos de planejamento econémico no mundo; 3 — Definicdo do papel do Estado no
processo de crescimento/desenvolvimento; 4 — Andlise de modelos de crescimento; 5 —
Determinacgdo de ciclos econémicos; 6 — Teorias da Inflagdo; 7 — Modelos de paises que
observaram o desenvolvimento econdmico e social; 8 — Andlise do modelo Brasileiro de
crescimento/desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Tradugdo de Roberto Luis
Troster.

S3do Paulo: Makron Books, 2009.

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Traduc¢ao de Esther E. H. Herskovitz. SP: Saraiva, 2012.
SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econdmico. S3o Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUM, Argemiro J. O desenvolvimento econdmico brasileiro. Petrdpolis: Vozes, 2003.
CHEREM, Mbnica T. C. S.; SENA JUNIOR, Roberto Di (Org.). Comércio internacional e
desenvolvimento: uma perspectiva brasileira. Sdo Paulo: Saraiva, 2004,

DIULIO, Eugene A. Macroeconomia. S3o Paulo: McGraw-Hill, 1978.

NOBREGA, Mailson Ferreira da. O Brasil em transformagdo. S3o Paulo: Gente, 2000.
WALKER, Robert k. Produzindo impacto social: elaborando e avaliando projetos de
desenvolvimento. Sdo Paulo: EPU, 2002.

32 ANO - ECONOMETRIA

EMENTA: A disciplina tem como foco prover ao estudante o ferramental econométrico para
gue possa realizar inferéncias e previses. A disciplina concentra sua aten¢do na estimacao
de modelos lineares simples e multiplos de regressao, principalmente por meio do método
de Minimos Quadrados Ordindrios. Também s3o feitas as violagdes dos pressupostos
basicos, tais como multicolinearidade, autocorrelacdo e heterocedasticidade. Serdao
oferecidas nogdes de tdpicos avancados, tais como dados em painel e séries temporais.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2012.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducdo a econometria, Saraiva, 2003.
WOOLDRIDGE, J. M. Introdugao a Econometria — Uma abordagem Moderna. 5 ed. Boston:
Cengage, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HILL, Carter; GRIFFITHS, William; JUDGE, George. Econometria. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Econometria: modelos e previsdes. Rio de
Janeiro: Campus, 2004.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Traducdo de Monica Rosemberg. Sdo
Paulo: Pearson, 2004.

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval; ALVES, Denisard (Org.). Equipe de Professores
da USP. Manual de econometria: nivel intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica aplicada a economia. Sdo Paulo, Editora Atlas, 1999.

32 ANO - ECONOMIA INDUSTRIAL

EMENTA: 1 — Economia Industrial — definicdo, particularidades e teoria; 2 — Empresas,
Industrias e Mercados; 3 — Estratégias de Crescimento e Concentra¢do Industrial; 4 —
Inovacdo; 5 — A teoria dos Jogos; 6 — Organiza¢ao nas Grandes Corporagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KON, Anita. Economia industrial. Rio de Janeiro: Nobel, 2004.

KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia. Economia industrial. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
SUZIGAN, Wilson. Industria Brasileira, Origem E Desenvolvimento. S3o Paulo: Ed.
Brasiliense, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

MARQUES, Antonio, et al. Economia industrial: Teoria e Pratica. Coimbra: Almedina, 2018.
CABRAL, Luis. Economia industrial. S3o Paulo: McGraw Hill, 1998.

KON, Anita. Economia industrial — Teoria e Estratégias. Rio de Janeiro: Alta Books, 2017.
ARTIGOS DIVERSOS. Assunto: Politica industrial. 2017. Disponivel em:
<http://www.iedi.org.br>.

32 ANO - ELABORAGAO E ANALISE DE PROJETOS

EMENTA: 1 — Conceituar a area de abrangéncia do estudo (alternativas e decisdes); 2 —
Revisdo de conceitos da matematica financeira; 3 — Juros simples e compostos; 4 —
Conceitos de fluxo de caixa; 5 — Aplicacdo pratica da matematica financeira; 6 — Sistemas de
amortizacdo; 7 — Definicdo dos métodos de analise econ6mica de projetos; 8 — Definicao


http://www.iedi.org.br/

46

das fases para a elaboracdo e andlise de projetos; 9 — Abordagem das decisdes de
investimentos em situacdo de auséncia de capital proprio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econémica e analise de custos: aplicagdes praticas para
economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. 7. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

KEELLING, Ralph; BRANCO, Renato H. Ferreira. Gestao de projetos: uma abordagem global.
2. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracdo e
analise. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia econdomica: avaliacdo e selecdo de projetos de
investimento. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

FERREIRA, Roberto G. Engenharia econdmica e avaliacdo de projetos de investimento:
critérios de avaliagao, financiamento e beneficios fiscais com andlise de sensibilidade de
risco. Sao Paulo: Atlas, 2009.

HUMMIEL, Paulo Roberto Vampré; TASCHNER, Mauro Roberto Black. Analise e_decisao
sobre investimentos e financiamentos: engenharia econdmica: teoria e pratica. 4. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.

MARTINS, Eliseu; ASSAF NETO, Alexandre. Administracdao financeira: as financas da
empresa sob condi¢Ges inflaciondrias. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragcdo de projetos: como transformar ideias
em resultados. 5. ed. S3o Paulo, Atlas, 2014.

32 ANO- FINANCAS CORPORATIVAS E MERCADO DE CAPITAIS

EMENTA: Introducgdo as financas corporativas. Finangas empresariais. Ambiente financeiro
brasileiro. Risco, retorno e custo de oportunidade. Decisdes financeiras de longo prazo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. S3o Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. S3o Paulo: Grupogen Atlas, 2018.

GITMAN, Lawrence J.; ZUTTER, Chad J. Principios de administragdo financeira. S3o Paulo:
Pearson, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administragdo financeira: teoria e pratica.
S3do Paulo: Atlas, 2001.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2015.

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A. et al. Administra¢ao financeira. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2015.
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VIEIRA, Marcos Villela. Administragao estratégica do capital de giro. S3o Paulo: Atlas, 2008.

32 ANO - MACROECONOMIA

EMENTA: |. Modelos Macroeconémicos Avancados - Il. Modelo IS-LM-BP —Ill. Modelos de
Crescimento Econdmico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BLANCHARD, Olivier; MARTINS, Claudia Sant’Anna. Macroeconomia. S3o Paulo: Prentice Hall,
2011.

FROYEN, Richard T. Macroeconomia: teorias e aplica¢des. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval; GREMAUD, Amaury Patrick
(Org.). Manual de macroeconomia: nivel bdsico e nivel intermediario. S3o Paulo: Atlas,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIULIO, Eugene A. Macroeconomia. Sao Paulo: McGraw Hill, 1978.

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. S3o Paulo: McGraw-Hill, 2013.
KRUGMAN, Paul; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, Marc J. Economia internacional. S3o Paulo:
Pearson Education, 2015

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

32 ANO - MICROECONOMIA

EMENTA: 1- Equilibrio de mercado; 2- Teoria da Utilidade Marginal: Demanda individual e
de mercado; 3- Preferéncia Revelada; 4- Equacao de Slutsky; 5- Teoria da firma em
concorréncia perfeita; 6- Estruturas de mercado: monopdlio; 7- Estruturas de Mercado:
oligopdlio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8. ed. S3o Paulo: Pearson
Education, 2013.

VASCONCELOS, MARCOS ANTONIO SANDOVAL et al. Manual de microeconomia. S3o Paulo.
Atlas, 2011

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios basicos — uma abordagem moderna. Rio de
Janeiro: Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BYRNS, Ralph T.; STONE JR, Gerald W. Microeconomia. S3o Paulo: Makron Books, 1997.
EATON, B. Curtis; EATON, Diane F. Microeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

HALL, Robert E. Microeconomia: principios e aplicagdes. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
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HENDERSON, James H.; QUANDT, Richard E. Teoria microeconémica: uma abordagem
matematica. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
SALVATORE, Dominick. Microeconomia. Sao Paulo: McGraw Hill, 1996.

32 ANO - PERICIA ECONOMICA

EMENTA: 1 — Pericia — conceituagdo, objetivos e caracteres; 2 — Prova Pericial e suas
modalidades; 3 — Laudo, Parecer, Avaliacdo, Arbitramento; 4 — Perito, Perfil e ética
profissional; 5 — Interpretagao Econémica da Causa; 6 — A Agao e o Processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAGALHAES, Antdnio de Deus Farias et al. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética
legal, processual e operacional casos praticados. 7. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
SA, Antbnio Lopes de. Pericia contabil. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARTIGOS ELETRONICOS. Disponivel em: <www.cofecon.org.br>.

Cddigo de Processo Civil, Lei 13.105/2015. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113105.htm>.

FUHRER, Claudio Américo Maximilianus. Resumo de processo civil. 40. ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2015.

PRISCO NETO, Francisco / CAPATTI JUNIOR, Jair (colab.) / SOBRINHO, Jose Dutra Vieira
(colab.) / CAMPOQS, Jose Marcos De (colab.) — A Pericia Econdmico-financeira e outras
atividades ligadas ao Direito (e principios de Economia), Sdo Paulo, SP, BR: CORECON/SP.
SANTOS, Silvio dos. Pericia econdmica na justica do trabalho. S3o Paulo: LTR, 1997.

32 ANO - MONOGRAFIA

EMENTA: Orientacdo e acompanhamento para elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso — Modalidade Monografia - sobre o tema proposto a partir do projeto de pesquisa
apresentado na disciplina de Técnicas de Pesquisa em Economia (22 ano).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORBA, Jason Tadeu et al. Monografia para economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

GIL, Antonio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboragao de monografias. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

TACHIZAWA, Takeshy; MENDES, Gildasio. Como fazer monografia na pratica. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS, Aidil Jesus Paes de. Fundamentos da metodologia cientifica. SGo Paulo: Pearson,
2014,


http://www.cofecon.org.br/
http://www.cofecon.org.br/
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MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os cursos de
administragdo, contabilidade e economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MULLER, Mary Stella, et al. Normas e padroes para teses, dissertacdes e monografias.
Londrina: UEL, 2003.

MUNHOZ, Dércio G. Economia aplicada: técnicas de pesquisa e andlise econdmica. Brasilia:
UnB, 1989.

SERRA NEGRA, Carlos Alberto; SERRA NEGRA, Elizabete Marinho. Manual de trabalhos
monograficos de graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado. S3o Paulo: Atlas,
2003.

MODALIDADE EAD

AMBIENTE DE NEGOCIOS VIRTUAIS

EMENTA: Internet, E-Business e Comércio Eletrénico. Cadeia de valor. Andlise de
oportunidades de negdcios. Planejamento para realizagdo do Comércio Eletronico. Logistica
no Comércio Eletronico. Meios eletrénicos de pagamento. Marketing digital. Sitios de
Internet e tecnologias para desenvolvimento. M-Commerce. Redes sociais e S-commerce.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTIN, Alberto Luiz; MOURA, Rosa Maria de (Colab.). Comércio eletronico: modelo,
aspectos e contribui¢des de sua aplicagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacao gerenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagdo. S3o Paulo: Cengage

Learning, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEITEL, H.; DEITEL, P.; STEINBUHLER, K. E-business e e-commerce para administradores.
S3o Paulo: Pearson Education, 2004.

LIMEIRA, T. M. V. E-marketing: o marketing na internet com casos brasileiros. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informacao e as decisGes gerenciais na era da Internet. S3o
Paulo: Saraiva, 2010.

TURBAN, E.; KING, D. Comércio eletronico: estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informagao para gestao: em busca do melhor
desempenho estratégico e operacional. Porto Alegre: Bookman, 2013.

CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

EMENTA: Principios do pensamento socioldgico; Teorias sociais e humanas; Temas
contemporaneos das ciéncias humanas.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Sao
Paulo: Moderna, 2010.

MARCONDES, R. C.; BERNARDES, C. Sociologia Aplicada a Administragdo. 7. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011. E-book.

MARTINS, José de Souza. Uma sociologia da vida cotidiana. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.

COHN, Gabriel (Org.). Max Weber. 5. ed. Sdo Paulo: Bomlivro, 1991. 167 p.

GALINDO, R. W.; PLUMMER, K. Sociologia - Colegao Homem, Cultura e Sociedade. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. E-book.

IANNI, Octavio (Org.). Karl Marx. 7. ed. Sdo Paulo: Bomlivro, 1992. 214 p.

MORAES FILHO, Evaristo de (Org.). Auguste Comte. 3. ed. Sdo Paulo: Bomlivro, 1989. 208

p.
RODRIGUES, José Albertino (Org.). Emile Durkheim. 6. ed. S3o Paulo: Bomlivro, 1993. 208

p.

CONTABILIDADE SOCIAL

EMENTA: 1 — A contabilidade social; 2 — As contas nacionais: estrutura basica; 3 —
Contabilidade Social: dificuldades de mensuragdo; 4 —A contabilidade social e o setor
empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FEJO, Carmem Aparecida. Contabilidade social: a nova referéncia das contas nacionais do
Brasil. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PAULINI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A nova contabilidade social. S3o Paulo: Saraiva,
2013.

VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho
econdmico, social e ecoldgico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILELLINI, Alfredo. Contabilidade social. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade social. S3o Paulo: Atlas, 2011.
ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade social. S3o Paulo: Atlas, 1995.
TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balango social. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DIREITO NA EMPRESA

EMENTA: 12. No¢des de Direito; Ramos do Direito; Fontes do Direito; Da Lei. 22. Direito Civil
— 2.1. Parte Geral: pessoa natural; capacidade civil; domicilio; bens e suas classificaces;
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pessoa juridica; fatos e atos juridicos; defeitos dos atos juridicos; atos ilicitos e
responsabilidade civil; prescricio e decadéncia. 2.2. Direito das Obrigagbes; Direito
Empresarial — Parte Geral. 32. Direito Empresarial — parte geral: conceito de empresa, de
direito empresarial; natureza e caracteristicas do direito empresarial; conceito de
comerciante; condi¢des para o exercicio da profissdo; dos proibidos de comerciar; registro
de interesse das empresas. 3.1. nog¢des gerais de Direito Cambial: emissdo, circulacao,
principios, pagamento, cobranga, letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata,
conhecimento de depésito e “warrant”, conhecimento de transporte. 42. Direito Societario:
sociedade empresaria, conceitos, classificagao, dissolugao, liquidagdo e extingdo; tipos de
sociedades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Sérgio Pinto — Instituicdes de Direito Publico e Privado - 182. ed., 2018. S3o Paulo:
Saraiva.

Constituicdo Federal de 1988.

Cédigo Civil.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COELHO, Fabio Ulhoa — Novo Manual de Direito Comercial - 312 ed., 2020 - S3o Paulo:
Saraiva.

DINIZ, Maria Helena - Compéndio de introducdo a ciéncia do direito - 272 ed. 2019, Sao
Paulo: Saraiva.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. |: Teoria Geral do Direito Civil, 382
ed. 2021, Sao Paulo: Saraiva.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Vol. |, 192 ed. 2020. Sao
Paulo: Saraiva.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz — Direito Empresarial Esquematizado — Sdao Paulo: 10a. Ed.
Método, 2020.

ECONOMIA BRASILEIRA E CONTEMPORANEA IIl

EMENTA: Economia Brasileira. Economia Brasileira Pés-Estabilizacdo: Plano Real a partir do
Governo Temer.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de; TONETO JR, Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. S3o Paulo: Atlas, 2014.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira; LOPES, Luiz Martins. Economia brasileira: da
estabilizacdo ao crescimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARQUES, Rosa Maria; REGO, José Marcio (Org.). Economia brasileira. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BAER, Werner. A economia brasileira. Traducdo de Edite Sciulli. 3. ed. Sdo Paulo: Nobel,
2009. CARDOSO, Eliana A. Economia brasileira ao alcance de todos. 14. ed. S3o Paulo:
Brasiliense, 1997.

FURTADO, Milton Braga. Sintese da economia brasileira. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. 4. ed.
S3o Paulo: Atlas, 2012.

REZENDE FILHO, Cyro de Barros. Economia brasileira contemporanea. Sdo Paulo: Contexto,
1999.

ECONOMIA INTERNACIONAL

EMENTA: 1. Conceito e Evolugdo da Economia Internacional; 2. Teoria do Comércio; 3.
Pagamentos Internacionais; 4. Balanco de Pagamentos: Estrutura e Andlise; 5. Politica
Cambial Brasileira e a Taxa de Cambio; 6. Interdependéncia econO6mica e financeira.

BIBLIGRAFIA BASICA

GONCALVES, R.; BAUMANN, R.; CANUTO, O. Economia internacional: teoria e experiéncia
brasileira. Rio de Janeiro: Campus, 2015.

KRUGMAN, P. R.; OSTEFELD, M. Economia internacional: teoria e politica. Sdo Paulo:
Pearson Education, 2015.

SILVA, C. R. L.; CARVALHO, M. A. C. Economia internacional. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAVES, Richard; FRANKEL, Jerrey A.; JONES, Ronald W. Economia internacional: comércio e
transacdes globais. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

MAIA, Jayme M. Economia internacional e comércio exterior. S3o Paulo: Atlas, 2014.
RATTI, Bruno. Comércio internacional e cdmbio. S3o Paulo: Aduaneiras, 2011.

SIMONSEN, Mario H.; CYSNE, Rubens. P. Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2009.
VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval; LIMA, Miguel; SILBER, Simdo Davi (Org.). Gestao
de negdcios internacionais. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

FILOSOFIA E ETICA

EMENTA: 1 - Nogdes gerais de Filosofia. 2 - A Filosofia e suas relagdes com as Ciéncias e a
Etica. 3 - O conceito de Etica. 4 - A Etica na vis3o de algumas correntes filoséficas. 5 - A Etica
e a Economia. 6 - Etica aplicada.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER, Maria do Carmo; RAMOS José Maria
Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 4. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 14. ed. S3o Paulo: Atica, 2015.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coord.). Etica no direito e na economia. S3o Paulo: Pioneira,
1999.

MOREIRA, Joaquim Manhaes. A ética empresarial no Brasil. S3o Paulo: Pioneira, 1999.
NASH, Laura L. Etica nas empresas. S3o Paulo: Makron Books, 2001.

NOVAES, Adauto (Org.). Etica. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2003.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 25. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2004.

GESTAO TRIBUTARIA

EMENTA: 1 — Atividade e Direito Financeiro; 2 — Direito Tributario; 3 — Sistema
Constitucional

Tributdrio; 4 — Competéncia Tributaria; 5 — Principios Tributarios; 6 —Vigéncia da Legislacdo
Tributaria; 7 — Aplicacdo da Legislagdo Tributdria; 8 —Interpretacdo da Legislacdo Tributaria;
9 — Integracdo da Legislacdo Tributdria; 10 —Tributos; 11 — Administracdo Tributaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Forense, 2015.
BRASIL. Cadigo tributario nacional. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva,
1998.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. S3o Paulo:
Malheiros, 2015.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2015.

LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

EMENTA: 1) Nocdes gerais sobre a legislacdo trabalhista; 2) Normas gerais do trabalho; 3)
Contrato individual do trabalho; 4) PIS - PASEP. 5) No¢des sobre direito sindical; 6) No¢des
sobre a justica do trabalho; 7) Seguridade Social = sistema nacional do seguro social,
segurados e beneficios da previdéncia e da assisténcia social; 8) Justificacdo administrativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Gilson. Resumo pratico de direito do trabalho. 8. ed. Curitiba: Jurua, 2011.
(Colecdo Pratica Trabalhista).

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT universitaria. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Legislagao previdenciaria. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito sindical. 5. ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.
COELHO, Fabio Alexandre. Direito do trabalho em perguntas e respostas + de 1000
perguntas e respostas. 2. ed. Bauru: Canal 6, 2014.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo: LTr, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 17. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da previdéncia social. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2000.

METODOLOGIA DA PESQUISA

EMENTA: Leitura e interpretacao de artigos académicos. Elaboragdo de textos norteadores
da pesquisa cientifica. Uso da ABNT e dos métodos de pesquisa. Confec¢do de um projeto
de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MACEDO, Neusa Dias. Iniciacdo a pesquisa Bibliografica: Guia do Estudante para Iniciacdo
do trabalho de pesquisa. Loyola, 1995.

MAIA, Paulo Leandro. ABC da Metodologia: Métodos e Técnicas para elaborar trabalhos
cientificos (ABNT), LEUD, 2011.

REA, Louis M. Metodologia de Pesquisa: Do planejamento a execucdo. Pioneira Thomson.
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicac¢do escrita. S3o Paulo: Atica, 1992.

HIRANO, Sedi (org.). Pesquisa Social: Projetos e Planejamentos. Sao Paulo. T.A.Queiroz,
Editor, 22. ed, 2010.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e
administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2014.

PESQUISA E ANALISE DE MERCADO

EMENTA: 1. Proporcionar ao aluno a compreensao dos conceitos tedricos fundamentais da
pesquisa de marketing e suas aplicacdes. 2. Reconhecer a informacdo como fundamental
para o processo de tomada de decisdo em marketing. 3. Elaborar um briefing de pesquisa
de mercado. 4. Apresentar as diferentes metodologias de pesquisa e a respectiva
adequacdo aos diversos problemas, e necessidades mercadolégicas das empresas. 5.
Reconhecer a importancia da ética e da qualidade na pesquisa de marketing. 6. Descrever
o processo de pesquisa de mercado. 7. Proporcionar conhecimentos para a utilizacdo da
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Pesquisa de Mercado na identificacdo do publico-alvo. 8. Elaborar instrumentos de coleta
de dados. 9. Planejar o tamanho da amostra. 10. Preparar a apresentar o relatério de
pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHURCHILL JUNIOR, G. A. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2014.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. S3o Paulo: Pearson,
2015. SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de marketing: conceitos
e metodologia. 4. ed. S3o Paulo: Pearson, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COBRA, Marcos. Administracao de marketing no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.
DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN, Harry Jr. Criatividade & Marketing: nova edicdo. Sdo Paulo:
M.Books, 2000.

LIVINGSTONE, James M. Pesquisa de mercado: uma abordagem operacional. Sdo Paulo:
Atlas, 1989.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. ed. Porto
Alegre:

Bookman, 2006.

RUTTER, Marina. Pesquisa de mercado. S3o Paulo: Atica, 1988.

TECNICAS DE PESQUISA EM ECONOMIA

EMENTA: 1 - Conhecimento cientifico; 2 - Métodos da Economia; 3 - A pesquisa econdmica;
4 — O problema e as hipdteses na pesquisa econémica; 5 — A pesquisa bibliografica; 6 — A
pesquisa documental; 7 — O levantamento de campo; 8 — O estudo de caso; 9 — Coleta de
dados; 10 — Analise e interpretacdo dos dados; 11 — Relatério da pesquisa; 12 — Utilizagao
da ABNT; 13 - Projeto de pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboragdao de monografias. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica.

Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Como preparar trabalhos para cursos de pds-graduacgao.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

BERNI, Duilio de Avila (Org.). Técnicas de pesquisa em economia. S3o Paulo: Saraiva, 2002.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.
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TAGLIACARNE, Guglielmo. Pesquisa de mercado: técnica e pratica. Sao Paulo: Atlas, 1978.

TOPICOS DE GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

EMENTA: (1) Politicas de Educagdo Ambiental; (2) Histéria da Questdao Ambiental e
conceitos; (3) Desenvolvimento Sustentavel e sua relagdo com a empresa; (4) Indicadores
de Responsabilidade Social e de Sustentabilidade Empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Josimar Ribeiro de. Gestao Ambiental: Planejamento, Avaliagdo, Implantacao,
Operacdo e Verificacdo. Thex, 2000.

FRIEND, Gil. O segredo das empresas sustentdveis: A vantagem das estratégias verdes.
Centro Atlantico, 2009.

PEREIRA, Adriana Camargo; Gibson Zucca da Silva; Maria Elisa Ehrhardt Carbonari.
Sustentabilidade, Responsabilidade Social e Meio Ambiente. Saraiva, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui Otdvio Bernardes; Tachizawa, Takeshy; Carvalho, Ana Barreiros de. Gestdo
Ambiental: Enfoque Estratégico Aplicado ao Desenvolvimento. Makron, 2004.

ALMEIDA, Fernando Alves. O Bom Negécio da Sustentabilidade. Nova Fronteira, 2002.
BACKER, Paul de. Gestdao Ambiental. Qualitymark, 2002.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva,
2006.

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. 22 ed. Atlas, 1999.

DISCIPLINAS ELETIVAS

Disciplina: ECONOMIA CRIATIVA

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: Em funcdo da competitividade e da globalizagdo, a criatividade tem sido
considerada ingrediente fundamental para a sobrevivéncia das empresas e para a criacao
de novos negdcios, processos, produtos e servicos que as levem as posicdes competitivas
diferenciadas. A disciplina aborda padrdes de pensamento e de valores individuais e
organizacionais, que por meio do conhecimento, da reflexao, da aplicacdo de métodos e
técnicas busca gerar ideias e desenvolver um ambiente favoravel, ampliando a capacidade
de perceber, processar diferentes informacdes, pensar e sentir e possibilitando a acao
voltada a solucdo de problemas, representando uma oportunidade para o
empreendedorismo e para a inovacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BARALDI, Adriana A.S.; TUDDA, L. Teorias para Desenvolvimento da Criatividade Individual
e Organizacional. Revista Administracao em Didlogo (RAD), do Programa de Estudos Pds
Graduados em Administracdo da PUC-SP, v. 13, p. 6, 2011.

CORA, M. A. J. DAVEL, E. Empreendedorismo Cultural: Construindo Uma Agenda Integrada
de Pesquisa. VIII EGEPE, Goiania, 2014.

LUBART. Todd. Psicologia da Criatividade. S3o Paulo: Penso, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARSON, Shelley. O Cérebro Criativo: aprenda a aumentar a imaginacdo, melhorar a
produtividade e a Rua Monte Alegre, 984 — Edificio Reitor Bandeira de Mello — 12 andar —
Sala 122 Fone: (011) 3670.8147 — e-mail: feaadm@pucsp.br inovar em sua vida. Rio de
Janeiro: BestSeller, 2012.

DE MASI, Domenico. O Ocio Criativo. S3o Paulo: Sextante, 2000.

PREBEDON, José. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. Sdo Paulo. Atlas. 1997.
SARAIVA, L. T. e BASSINELIO, R. L. Criatividade: desenvolvimento do potencial humano
como diferencial competitivo das organizag¢oes. In: Caderno de Administracdo PUCSP, n. 4
S3do Paulo: Educ, 2001.

SARAIVA, Luciane Tudda. Criatividade Aplicada a Administragdo: Andlise do
Desenvolvimento Tedrico e Metodoldgico: Impasses e Desafios. Dissertacdo de Mestrado
em Administra¢ao. PUC-SP, 2002.

Disciplina: ECONOMIA DOS TRANSPORTES

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: Conceitos de Economia aplicada aos transportes. Previsdo da demanda por
sistemas de transportes. Caracterizacdo da oferta por sistemas de transportes. Estrutura de
custos aplicados aos transportes. Avaliagdo econd6mica e financeira de projetos de
investimentos em transportes. Financiamento em transportes. Analise de risco e incerteza
em projetos de investimento em transportes. Project Finance e parceria publico-privada em
projetos de investimentos em transportes. A dindmica do mercado de transportes:
controle, regulamentacgao, privatizagao, impacto econdmico e financeiro das mudangas. Os
cenarios macro e microeconémicos dos transportes — questdes relevantes para paises em
desenvolvimento. Estudos comparativos de sistemas de transportes: rodoviario, ferroviario,
aéreo, maritimo etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

UELZE, Reginald. Logistica Empresarial: uma administracdo dos transportes. Sao Paulo:
Pioneira, 1974.

VALENTE, Amir M.; PASSAGLIA, Eunice; NOVAES, Antonio Galvdo. Gerenciamento de
Transportes e Frotas. S3o Paulo: Pioneira, 1997.

VASCONCELLQS, Eduardo Alcantara. Transporte Urbano nos Paises em Desenvolvimento:
reflexdes e propostas. Sao Paulo: Annablume, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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BENTIVEGNA FILHO, Adauto. Barreiras Fiscais Estaduais: um entrave logistico. S.L.: S.N.,
2006.

CAIXETA FILHO, José Vicente (Org.); GAMEIRO, Augusto H. (Org.). Sistema de
Gerenciamento de Transportes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FERRAZ, Antonio C.C.P.; TORRES, Isaac G. Espinoza. Transporte Publico Urbano. S3o Paulo:
Rima, 2001.

KEEDI, Samir; MENDONCA, Paulo. Transportes e Seguros no Comércio Exterior. S3o Paulo:
Aduaneiras, 2000.

VIEIRA, Guilherme B. Borges. Transporte Internacional de Cargas. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2007.

Disciplina: ECONOMIA REGIONAL E URBANA

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: A Economia Regional enquanto campo especifico de elaboracdo conceitual do
pensamento econémico e sua configuracdo do espaco e a conceituacdo da regido. A
guestdo do Sudeste do Brasil. Perspectivas de desenvolvimento da regiao local.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CLEMENTE, Ademir; HIGACHI, Hermes Y. Economia e desenvolvimento regional. S3o Paulo:
Atlas, 2000.

CRUZ, Bruno de Oliveira (Org.). Economia regional e urbana: teorias e métodos com énfase
no Brasil. Brasilia, DF: IPEA, 2011.

FUJITA, Masahisa; KRUGMAN, Paul; VERNABLES, Antony J. Economia espacial. Sao Paulo:
Futura, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLAS, Luiz A. de Queiroz. Intercambio desigual e subdesenvolvimento regional no Brasil.
S3o Paulo: Pioneira, 1985.

AFFONSO, Rui de Britto Alvares (Org.). A federagdao em perspectiva: ensaios selecionados.
S3o Paulo: FUNDAP, 1995.

CASIMIRO FILHO, Francisco (Org.). Agronegécio e desenvolvimento regional. Parana:
Edunioeste, 1999.

CLEMENTE, Ademir. Economia regional: introducdo a economia do espaco geografico.
Curitiba: UFPR, 1987.

PACHECO, Carlos Américo. Fragmentac¢ao da nagao. Campinas: UNICAMP, 1998.

Disciplina: ECONOMIA SOLIDARIA

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: Noc¢des de Capitalismo. Conceitos bdsicos em Economia. Redes Solidarias, Bases
da Economia Solidaria como forma de fomentar a cultura e as estratégias de economia
popular e soliddria, geracdo de ocupacdo e renda. Formas de organizacdo, producdo e
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relacionamento social, através da constituicao de empreendimentos populares e solidarios.
Certificacdo e ampliacdo na participacdo em mercados com o viés solidario.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MONTEAGUDO, Rosalvi Maria Tedfilo. Economia Soliddria: Novas Regras. Sdo Paulo:
leditora,2002.

SINGER, Paul (Org.); SOUZA, André R. de (Org.). A Economia Solidaria no Brasil: a autogestdo
como resposta ao desemprego. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

SOUZA, André R. de (Org.); CUNHA, Gabriela C. (Org.); DAKUZAKU, Regina Y. (Org.). Uma
Outra Economia é Possivel: Paul Singer e a Economia Solidaria. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAPORAL, F.R.; COSTABEBER, J.A. Agroecologia e Extensdao Rural: contribui¢cdes para a
promogao do desenvolvimento Rural Sustentavel. Brasilia: MDA/SAF/DATER-IICA, 2004.
CATTANI, Anténio David (Org.) A outra economia. Porto Alegre: Editora Veraz. 2003.
MANCE, E. Redes de colaboragao solidaria. Petrdpolis: Vozes, 2002.

SINGER, Paul. Introdug¢do a economia solidaria. Sao Paulo: Ed. Perseu Abramo, 2002, 127 p.
VEIGA, José Eli da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.

Disciplina: LIBRAS — LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: Concepgao de linguagens de sinais. Linguagem de sinais brasileira. O cédigo de
ética. A formacgado de intérprete no mundo e no Brasil. Lingua e identidade: um contexto de
politica linguistica. Cultura surda e cidadania brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LODI, Ana Claudia Balieiro; HARRISON, Kathryn Marie Pacheco; CAMPQOS, Sandra Regina
Leite de (Org.). Leitura e escrita no contexto da diversidade. Porto Alegre: Mediagdo, 2015.
QUADROS, Ronice Muller de. Educagao de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre:
Artmed, 1997.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Floriandpolis: UFSC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, llza Silva de. Comunicag¢ao por lingua brasileira de
sinais. Brasilia, DF: SENAC, 2013.

FERRAZERI JUNIOR, Celso. Pedagogia do silenciamento: a escola brasileira e o ensino de
lingua materna. S3o Paulo: Parabola, 2014.

GESSER, AUDREI. Libras? Que lingua é essa? Crenga e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009. (Estratégia de Ensino, 14).

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de lingua brasileira de
sinais: desvendando a comunicagao usada pelas pessoas com surdez. S3o Paulo: Ciranda
Cultural, 2011.
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NOVAES, Edmarcius Carvalho. Surdos: educacdo, direito e cidadania. Rio de Janeiro: Wak,
2014,

Disciplina: TOPICOS AVANCADOS DE ECONOMIA

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: Teoria do consumidor. Incerteza. Crescimento enddgeno. Rigidez de precos e
saldrios. Politica monetaria. Politica orgamentaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. S3o Paulo: McGraw-Hill, 2009.
JONES, C. E. Introdugao a teoria do crescimento econémico. Rio de Janeiro: Campus, 2000.
PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

SCHMIDT, C. A. J. Microeconomia: questdes comentadas dos concursos de 2002 a 2011
(Questdes Anpec). Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SIMONSEN, M. H.; CYSNE, R. P. Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2009.

VARIAN, H. Microeconomia: principios basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Disciplina: ECONOMIA E ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS

Carga Horaria: 036 h/a

EMENTA: Ambiente econbmico das empresas; tamanho das empresas; o papel dessas
empresas no sistema econdmico; mecanismo de formacao de preco. Demanda, elasticidade.
O setor publico. Setor privado: a politica econdémica e a influéncia nas empresas, no mercado
financeiro e no mercado de capitais. Estratégias empresariais: modelos econémicos,
modelos operacionais. Ambiente concorrencial: modelos estratégicos de concorréncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. S3o Paulo: McGraw-Hill, 2009.
ARAUIJO, J.R. e J. Tavares. Estratégia Empresarial, S3o Paulo, McGraw Hill, 2017,
PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

SCHMIDT, C. A. J. Microeconomia: questdes comentadas dos concursos de 2002 a 2011
(Questdes Anpec). Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

SIMONSEN, M. H.; CYSNE, R. P. Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2009.

VARIAN, H. Microeconomia: principios bdsicos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

3.5 Contetidos Curriculares

A partir dos principios e das finalidades estabelecidos, o CEUB se propde a
fornecer elementos ao aluno para que ele se sinta desafiado e estimulado a
guestionar, investigar, compreender, idealizar, transformar e construir a realidade
em que esta inserido.

Esses principios estédo pautados na pluralidade de ideias e de concepcdes
pedagdgicas. Os alunos, dessa forma, tém a oportunidade de se expressar e
acompanhar o curso com liberdade, garantindo espaco para sua criatividade.

Essa postura pedagdgica ndo é imposta por um simples ato de autoridade,
mas construida pelo préprio corpo docente e discente, juntamente com a direcéo,
por meio de um processo de interagdo continuada.

A definicdo dos conteudos esta diretamente articulada ao perfil profissional
proposto para formagéo e aos objetivos do curso.

Nesse sentido, a Instituicdo considera que os conteudos deverao estar em
consonancia com as proposi¢coes das Diretrizes Curriculares Nacionais, cuidando
também de que estejam atualizados e em perfeita sintonia com 0s avangos

detectados nos diversos campos do conhecimento historicamente construidos.

3.6 Principios Metodoldgicos

No desenvolvimento das aulas os professores utilizam metodologias ativas
e interativas centradas no aluno, voltadas para seu desenvolvimento intelectual,
para a énfase no "aprender a aprender"”, possibilitando aos futuros profissionais

permanente atuacdo e lideranca na sociedade e, também, para a tomada de
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iniciativa e empreendedorismo. Alguns principios metodolégicos merecem
destaque:
- Interdisciplinaridade — A integragdo disciplinar possibilita andlise dos
objetos de estudo sob diversos olhares e linguagens, constituindo-se
guestionamentos permanentes que permitam a (re)criacdo do conhecimento. Essa
abertura significa trocas, didlogos, interagfes, transformacgdes, enriquecimento
mutuo, pois as ideias, pensamentos e conhecimentos ndo surgem prontos.
- Formacéao profissional para a cidadania — Compromisso de desenvolver o
espirito critico e criativo para que, por meio do questionamento permanente dos
fatos, possa contribuir para o atendimento das necessidades sociais, além de
construir um conhecimento novo, mudando e transformando a sociedade.
- Estimulo a autonomia intelectual — O professor possibilita ao aluno pensar
e agir de forma responsavel, com liberdade para investigar e dirigir a prépria
aprendizagem, construindo sua autonomia intelectual e profissional. O papel do
professor € o de um agente de transformacao.
- Responsabilidade, compromisso e solidariedade — A compreenséo da
realidade e o estimulo a solidariedade social devem ser os pontos integradores das
acOes de extenséo vinculadas ao curriculo.
- Diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem — A insercdo do
aluno na rede de servicos desde os primeiros anos do curso deve contribuir para a
formacao profissional, capaz de atuar em diferentes niveis e de integrar criticamente
conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioecondmica, cultural e politica.
Para que se concretize € preciso investir no processo de avaliacdo
permanente que € entendido como um elemento de tomada de decisdo para o
planejamento da aprendizagem. A partir das informacfes obtidas durante cada
avaliacao, reestruturam-se, reformulam-se e reorganizam-se 0s passos da proxima

caminhada.

3.7 Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

No CEUB a avaliagéo € considerada a ferramenta que vai garantir a eficacia
das experiéncias de ensino e de aprendizagem.
Avalia-se para apurar os conhecimentos dos alunos em nivel conceitual,

procedimental e atitudinal, buscando detectar dificuldades e consequentemente



63

sana-las, ndo se restringindo simplesmente em registrar desempenho satisfatorio
ou insatisfatorio ao final do processo.

Avaliar esté relacionado com a busca de uma aprendizagem significativa
para quem aprende e para atender as necessidades do contexto atual.

Nesse sentido, o professor propde-se a desenvolver a avaliacdo numa
perspectiva processual e continua, buscando construgdo e reconstrucdo do
conhecimento e o desenvolvimento de habitos e atitudes coerentes com a formacao
integral do profissional-cidad&o, por meio de um processo interativo, considerando
0 aluno como ser criativo, autbnomo e participativo.

O(A) docente deve utilizar instrumentos diversificados, que lhe possibilite
observar medir melhor o desempenho do(a) discente nas atividades desenvolvidas
e tomar decisdes, tal como reorientar o(a) discente no processo diante das
dificuldades de aprendizagem apresentadas, exercendo o seu papel de orientador.

Nesta perspectiva a avaliacdo tem que ser considerada em suas multiplas
dimensdes, ou seja:

- Diagnostica: na medida em que caracteriza o desenvolvimento do aluno no
processo de ensino-aprendizagem;

- Processual: quando reconhece que a aprendizagem ndo acontece pela
simples férmula informar-saber;

- Formativa: na medida em que o aluno tem consciéncia da atividade que
desenvolve, dos objetivos da aprendizagem, podendo patrticipar na regulacao da
atividade de forma consciente;

- Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do aluno por meio
de notas.

No aspecto legal e regimental é observada a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) em cada disciplina; do plano curricular, a aprovacéo do
aluno é obtida com a média aritmética sobre os resultados das notas de
aproveitamento escolar, igual ou superior a 7,0 (sete), com dispensa de exame; se
necessario realizar o exame final, a média aritmética da nota de aproveitamento
com a nota do exame final devera ser igual ou superior a 6,0 (seis).

A nota de aproveitamento escolar, apurada no final do periodo letivo, deve
resultar da aplicacdo de até quatro avaliagdes escritas (disciplinas em regime anual)
ou por duas avaliagdes escritas (disciplinas em regime semestral), combinadas, na

composicdo das notas bimestrais, com trabalhos de pesquisa, nos exercicios
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escolares, nos seminarios e exposicdes orais e outras formas de participacdo do
aluno, programadas no plano de ensino.
O exame final devera abranger toda a matéria estudada no periodo letivo.
O sistema de avaliacado de desempenho escolar esta disciplinado conforme
Regimento Geral do CEUB.

4 CORPO DOCENTE

4.1 Titulacao
Nome " Titulagéo
ADRIANO FABRI || ESPECIALISTA
ANA CLAUDIA LOBATO | ESPECIALISTA
AUDREY DO NASCIMENTO SABBATNI MARTINS || DOUTORA
AURORA CANNONE || MESTRE
|CAMILA ROBERTA MUNIZ SERRA PINHEIRO || MESTRE
"DANIEL LIMA VIALOGO || MESTRE
"DERCIO JULIO TERRABUIO JUNIOR || MESTRE
"ELIS ANGELA DOS ANJOS || MESTRE
"EVERSON DEMARCHI || MESTRE
|FABIO JOSE ESQUICERO | DOUTOR
GILBERTO VIEIRA || DOUTOR
JOSE ROBERTO ANSELMO || DOUTOR
JOSIANE FERNANDES LOZIGIA CARRAPATO DOUTORA
LUIZ BERTONHA JUNIOR ESPECIALISTA
LUIZ GINO FARINA DE OLIVEIRA MESTRE
MARCOS VINICIO BILANCIERI || MESTRE
MARIA CRISTINA LOURENCO DOS SANTOS || MESTRE
MARIO DONIZETI DO NASCIMENTO || MESTRE
OSVALDO LUIZ GONCALVES DA CUNHA ESPECIALISTA
RAPHAEL GUILHERME ARAUJO TORREZAN DOUTOR
REINALDO ANTONIO ALEIXO MESTRE
ROBERVAL MODESTO DA CUNHA || MESTRE
RODRIGO LUIZ GUARNETTI || DOUTOR
SALETE APARECIDA ROSSINI LARA || MESTRE
WAGNER APARECIDO ISMANHOTO || MESTRE
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|| TOTAL" 25 ||
TITULACAO QUANTIDADE %
Doutor 07 28%
Mestre 13 52%
Especialista 05 20%
Total 25 100%

.2 ldentificacao e perfil do(a) Coordenador(a) do Curso

- Mestre em Engenharia de Transportes — area: Planejamento e Operagfes em

Sistemas de Transportes, pela USP/Sao Carlos, Especialista em Administracdo de

Empresas pela FAAP e Graduado em Ciéncias EconOmicas. Atua como consultor

econdmico-financeiro.
- Titulagdo: Mestre.
- Tempo de servico na IES: 27 anos.
- Regime de trabalho: Integral.

- Atuacao profissional fora da IES: 25 anos

4.3 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE € um colegiado permanente de
docentes atuantes na formulagdo e acompanhamento do curso, e no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacédo do seu projeto pedagadgico.

Constituido pelo(a) Coordenador(a) do Curso, também facilitador(a),
fazendo parte cinco docentes alocados no curso, com lideranga académica e

presenca efetiva no seu desenvolvimento, com mandato de 2 (dois) anos.

4.4 Colegiado de curso

O Colegiado de Curso tem por finalidade decidir sobre as atividades
didatico-pedagdgicas do curso, além de planejar, organizar, coordenar,
superintender e fiscalizar o seu desenvolvimento, atuando de forma integrada com

o respectivo Nucleo Docente Estruturante — NDE.



66

O(A) presidente do Colegiado € o(a) Coordenador(a) do Curso, fazendo
parte mais 4 (quatro) docentes que atuem no curso e um(a) discente regularmente

matriculado(a) no curso, com mandato de 2 (dois) anos.

5 PRATICAS ACADEMICO-PEDAGOGICAS
5.1 Atividades Complementares — ATC

Para os ingressantes desde 2023 seguem as orientacoes.

As Atividades Complementares sé@o requisitos obrigatérios para a colacéo
de grau. A carga horéria total no Curso de Ciéncias Econémicas € de 100 (cem)
horas, que devera ser cumprida no decorrer do curso, a partir do 1° ano.

De acordo com regulamento préprio, as Atividades Complementares estédo
classificadas em quatro grupos, a saber:

Grupo 1: Atividades de Ensino
Grupo 2: Atividades de Pesquisa

A carga horaria total devera ser cumprida com atividades pertencentes aos
dois grupos, ndo podendo as atividades cumpridas em um grupo, ser inferior a carga
horaria de 20 (vinte) horas e superior de 80 (oitenta) horas.

As Atividades Complementares serdo planejadas e supervisionadas pelo(a)
Supervisor(a) do NAC, com participacdo ativa do corpo docente, submetida a
apreciacdo da coordenacdo do curso e da Reitoria ou Pré-Reitoria do Centro

Universitario de Bauru.

5.2 Trabalho Conclusédo de Curso

Denominado TCC é um componente curricular obrigatorio no Curso de Ciéncias

Econbmicas do CEUB, cuja modalidade é Monografia, de acordo com o Art. 10,

Paragrafo Unico, da Resolug&o n° 4, de 13/07/2007.

A finalidade é de proporcionar a pratica dos estudos desenvolvidos nas diversas

disciplinas das areas especificas, constantes do plano curricular, e consolidar as

experiéncias em atividades complementares, onde deve ter um embasamento tedrico-

pratico para justificar a importancia e a contribuicdo da pesquisa.
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A Coordenacao do Trabalho de Conclusdo de Curso esta sob a responsabilidade
do(a) Coordenador(a) do Curso de Ciéncias Econdmicas, conforme definido em
Regulamento proprio. (Anexo Il - pag. 77).

5.3 Atividades Extensionistas

Com base na Resolucdo n° 7/2018 do CNE, que estabelece as diretrizes para a
as atividades de extensdo na educacao superior brasileira, segundo caracterizacao nos
projetos politicos pedagogicos dos cursos, o qual, podem inserir nas modalidades:
programas, projetos, cursos, eventos, oficinas e prestacdo de servi¢cos, aproveitara para
melhorar as habilidades e conhecimentos adquiridos nos conteudos adquiridos e poder
ainda, aprimorar a qualidade suplementar na formacao pessoal e profissional dos alunos.

A curricularizagdo da extensédo, deve atender 10% da carga horéria total do curso
para as atividades de extensao, buscando formacéao interdisciplinar e interprofissional,
ou seja, programas e/ou projetos devem focar principalmente no impacto e
transformacdo dos discentes. no periodo de duracdo do curso, principalmente nos
aspectos sociais, humanos e académicos.

O Centro Universitario conta com um Nucleo de apoio denominado NEXT —
Nucleo de Extenséo que tem em sua estrutura condi¢cdes de auxiliar no planejamento e
supervisao as atividades de extensionistas em conjunto com o Coordenador do Curso e
também, com a participacdo da respectiva equipe de docentes. As atividades de
extensdo tém regulamentacdo propria e compreendem a realizacdo de uma carga
horéaria de 300 horas, homologado pelo CONSU.

Portanto, as atividades de extenséo, de forma institucional serdo desenvolvidas
e planejadas pelo Nacleo de Extensdo, com participacdo ativa do corpo docente,
submetendo a apreciacdo da coordenacdo do curso e da Reitoria ou Pré-Reitoria do
CEUB, abrangendo atividades que envolvam: educag¢do néo formal e/ou informal,

prestacao de servigos e prestacao comunitaria.

6 APOIO AO DISCENTE
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6.1 Apoio Psicopedagdgico

O CEUB desenvolve um Programa de Apoio Psicopedagdégico ao discente
gue tem como objetivos:

- Prestar orientacdo psicologica e pedagdgica aos alunos procurando
auxilid-los em seus conflitos e dificuldades de diversas ordens com
consequéncias desfavoraveis ao aproveitamento académico;

- Oferecer orientacdo académica, analisando a vida escolar e a
aprendizagem dos discentes, orientando-os e fornecendo-lhes o apoio
educacional necessario;

- Realizar acfes com vistas a preparar os alunos para concursos
publicos e ENADE;

- Estabelecer um canal de comunicacdo com os docentes atuando na
mediacgdo de conflitos docente-discente;

- Identificar e atender as necessidades especiais dos académicos
portadores de deficiéncias, temporarias ou permanentes, adequando 0s
espacos e equipamentos e qualificando o pessoal técnico-administrativo
para melhor atendé-los.

A Instituicdo conta com docentes, para atendimento ao estudante em
horarios alternativos e no contra turno escolar, para sanar davidas em relacéo as
disciplinas e aos conteddos ministrados. Conta, também, com um(a)
Coordenador(a) para cada curso existente, que fica a disposi¢cao dos estudantes e
docentes para o atendimento em relacédo a operacionalizacdo do curso as questdes
académico-pedagdgicas.

O CEUB promove a organizacdo e divulgacdo de atividades
extracurriculares constantes e diversificadas, como semanas de estudo, palestras,
seminarios, jornadas, congressos, entre outras, ligadas as areas dos cursos
oferecidos com o intuito de integrar a comunidade cientifica e complementar a
formacéo de sua comunidade académica, além de incentivar a interdisciplinaridade.

Vale ressaltar que a Instituicdo, em seu plano pedagdgico, realiza reunides
com os representantes de classe, proporcionando o acesso do alunado as principais

resolucdes institucionais.

6.2 Mecanismos de Nivelamento
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O Curso de Nivelamento, que sera ofertado no inicio do ano letivo para os
alunos ingressantes, tem o objetivo de corrigir as deficiéncias dos conteudos
recebidos no Ensino Médio e sera oferecido nas instalagdes do Centro Universitario,
em horario especial conforme a necessidade.

As deficiéncias detectadas pelos(as) docentes, bem como pelos(as)
discentes, sdo supridas com a utilizacdo de metodologias e estratégias adequadas a
cada disciplina pelo(a) docente em sala de aula ou através de atividades extraclasse.

Os plantdes dos(as) docentes cooperam com o nivelamento dos discentes,
possibilitando um maior e melhor aproveitamento dos conteldos programaticos
ministrados.

A Carga Horéaria cumprida no Curso de Nivelamento serd computada como
atividade complementar, sendo obrigatdria a presenca de no minimo 75% (setenta

e cinco por cento) das aulas.

6.3 Atividades académicas

- Palestras que ocorrem em diversas disciplinas, sempre com convidados atuantes
nas areas especificas, realizadas durante o periodo da aula.

- Mesas redondas, workshops.

- Cursos oferecidos por empresas privadas e publicas, que ocorrem durante o
periodo de aula.

- Semana do Economista: anualmente no més de agosto é realizada a Semana do

Economista com palestras e mesas redondas que abordam temas atuais em

Ciéncias Econdmicas, bem como atividades motivacionais para os estudantes. Para

estas atividades o Centro Universitario de Bauru conta com o apoio do Conselho

Regional de Economia do Estado de S&o Paulo (Corecon/SP).

- Semana Cultural: anualmente no primeiro semestre o CEUB realiza atividades,

durante uma semana, atendendo as questdes culturais, etnias, ambientais e direitos

humanos; sempre com a participacéo do corpo docente e discente.

- Congresso de Iniciacdo Cientifica: anualmente no segundo semestre o CEUB

realiza um congresso para que os(as) docentes e discentes possam apresentar

seus artigos e/ou pesquisas realizadas ao longo do ano.

6.4 Programas de financiamentos e de descontos
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No apoio financeiro o CEUB desenvolve o acompanhamento das atividades
de orientacdo aos académicos e na execucao de programas de auxilio financeiro.
- PROIES — o CEUB aderiu ao Programa do Ministério da Educacédo (MEC);
- FIES — Financiamento estudantil disponibilizado aos alunos, seguindo as normas
da Legislacdo especifica e as diretrizes do Governo Federal,
- PROFAMILIA - Programa de Bonus para Membros da Mesma Familia, objetiva
beneficiar financeiramente alunos(as) regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduacdo mantidos pela ITE, que mantenham entre si relacdes de parentesco
natural ou consanguineo;
- PROSEMPRE - Programa de Benesses para Sempre objetiva a concessao de
privilégios para os entdo alunos(as) certificados(as), graduados(as) ou pés
graduados(as) pelo CEUB.

O programa decorre do reconhecimento dos méritos de quem concluiu curso
ministrado em unidade educacional que tenha sido ou pelo menos, mantida pela
ITE, desde sua fundagcdo em 1950.

Assim, é condicdo necesséria para ser contemplado(a) pelo PROSEMPRE
ser certificado(a) diplomado(a) pelo CEUB, independentemente de época ou do

local de concluséo do curso (unidade educacional/municipio).

PRIVILEGIOS DO(A) PORTADOR(A) DO CARTAO ITEANO

BIBLIOTECA
I Ensejar ao(a) portador(a) o acesso e desfrute de todos os servicos colocados
a disposicdo por todas as bibliotecas mantidas pela ITE (todas as unidades
educacionais/municipios), incluindo consultas e obtencdo de empréstimos de obras,
nas mesmas condicdes estabelecidas para os(as) aluno(as) que estiverem
matriculados(as) nos cursos de graduacdo, de duracdo especifica ou de pos-

graduacéo;

ALUNO(A) OUVINTE
I Na condicdo de ouvinte, consentir ao(a) portador(a) assistir as aulas de uma

ou mais disciplinas oferecidas nos cursos de graduacgéo, de formacgéo especifica ou
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de pés-graduacdo em todas as unidades educacionais/municipios mantidas pela

ITE, mediante prévia inscricdo na Secretaria Académica;

BONUS FINANCEIRO — PARENTES
1] Contemplar com boénus financeiro os(as) discentes que sejam parentes do(a)
portador(a) em linha reta, até o terceiro grau, por vinculo ascendente (mae, pai, avo,
avo, bisavo e bisavd) ou descendente (filha, filho, neta, neto, bisneta, bisneto); e em
linha colateral ou transversal, até o quarto grau, por proveniéncia de um mesmo
tronco, mas que ndo descenderem uma das outras (irmd, irméao, tia, tio, prima e
primo); IV Conferir bédnus financeiro ao(a) cénjuge do(a) portador(a) ou convivente

(unido estavel, com escritura publica);

BONUS FINANCEIRO - EDUCACAO CONTINUADA
V Outorgar bbnus financeiro ao(a) portador(a) ao continuar sua formacéo
académica na ITE.
\ O usufruto dos privilégios ndo implicara énus financeiro para o(a) portador(a)

do Cartao Iteano.

DESCONTO PONTUALIDADE - concesséao de desconto nas mensalidades
para os(as) alunos(as) que efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de

vencimento.

- PROEMPRESA - Programa de Bonus para Pessoa Juridica objetiva bonificar
financeiramente grupos de alunos(as) regularmente matriculados(as) nos cursos de
graduacao mantidos pela ITE que mantenham vinculo de trabalho com uma mesma
pessoa juridica.

- PROTRINTA — Programa que objetiva bonificar financeiramente alunos(as)
regularmente matriculados(as) nos cursos de graduag¢ao mantidos pelo CEUB que
tenham idade igual ou superior a 30 (trinta) anos.

7 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA
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A avaliacdo institucional € um instrumento de gestdo organizacional e um
poderoso recurso envolvendo um conjunto de a¢des que impulsionam a autocritica
da Instituicdo, visando a melhoria da qualidade dos processos de ensino e das
relacdes presentes nas organizagoes.

A consolidacdo de um Programa de Avaliacdo Institucional no Centro
Universitario de Bauru - CEUB, como processo consistente, permanente e
sistematico, é considerada essencial para assegurar o alto grau de qualificacdo que
a Instituicdo pretende manter.

A avaliacao aqui proposta tem como finalidade basica o autoconhecimento
e a tomada de decisdes na perspectiva de desenvolver uma educagao superior
pertinente com a missao de oferecer um processo de ensino/aprendizagem que
capacite seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado
de trabalho e da sociedade. Para alcancar seus propositos promove educacdo
superior que contribui para formacdo de cidadaos criticos, investigativos, com
formac&@o humanistica e visdo interdisciplinar capazes de identificar as principais
guestdes de sua area, apontando solucdes, de forma eficaz.

Assim sendo, desenvolver processo de auto avaliacdo institucional, como
um processo de aprendizagem, permite conhecer a instituicdo, possibilita a
compreensao das dificuldades que se apresentam, dos equivocos que se
processam e, sobretudo, potencializa as condicbes necessarias para um continuo
melhor construir.

Neste aspecto, deve ser concebida como um juizo de qualidade sobre
dados relevantes que deveréo ser coletados e atualizados no seu processo, tendo
em vista uma tomada de decisédo futura baseada no olhar critico.

Seu objeto de analise fundamenta-se numa construgcdo complexa de
relacbes, funcdes, estruturas e acbes projetadas pelo CEUB no tripé ensino,
pesquisa e extensao, tendo em vista o redirecionamento de um modelo institucional
na perspectiva de sua missao.

A auto avaliagdo do CEUB tem por objetivos gerais:

- avaliar a Instituicdo como uma totalidade integrada, permitindo a autoanalise
valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento

institucional;
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- gerar nos membros da comunidade académica, autoconsciéncia de suas
gualidades, problemas e desafios, estabelecendo mecanismos institucionalizados e
participativos para a sua realizagao.

7.1 Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA do CEUB

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA do Centro Universitario foi
instituida por Ato do Diretor Geral, em consonancia com o art. 11, da Lei n°
10.861/2004, como 6rgdo de coordenacgdo, conducdo e articulagdo do processo
interno de avaliacao institucional, de orientacdo, de sistematizacéo e de prestagao
de informacdes ao CEUB e ao SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino
Superior.

O projeto de auto avaliagdo que esta organizado em dois grandes focos de
acdo: o acompanhamento avaliativo das dimensdes institucionais e a
institucionalizacdo de praticas de avaliacdo, que compreende o aprimoramento das
andlises de resultados de avaliagdo com vistas a orientacédo de a¢cbes gestoras.

A atuacdo da CPA é autbnoma em relacédo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados existentes na Instituicdo, em conformidade com o determinado no Inciso
II, do art. 11, da Lei n° 10.861/2004, cujo processo avaliativo institucional € definido
através de um Projeto de Auto avaliacdo Institucional anual.

7.2 Constituicdo da CPA
Em sua composicdo, a CPA conta com a participacdo de representantes de

todos os segmentos da comunidade académica (docente, discente e técnico-
administrativo) e, também, da sociedade civil organizada, estando vedada a existéncia
de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados, em linha
com o exigido pela Lei 10.861 de 14.04.2004.

As definicbes quanto ao numero de membros, forma de composicéo,
duragdo do mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizagao da CPA
sdo objeto de regulamentacdo propria, aprovada pelo Conselho Superior da
Instituicao.

Constituem objetivos da CPA:

- Coordenar os processos de avaliagao internos da Instituicao;

- Elaborar, programar e acompanhar o Projeto de Avaliacdo Interna do CEUB;
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- Sensibilizar, juntamente com coordenadores de curso e professores, a
comunidade interna do CEUB para participar ativamente das agfes avaliativas;
- Sistematizar e prestar as informacoes solicitadas pelo INEP/MEC,;

- Promover as agfes institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos
do SINAES;

- Conduzir de forma ética os processos de avaliagdo interna;
- Estimular a cultura da auto avaliacdo no meio institucional.

Sao promovidos seminarios internos e reunifes para divulgacdo da
metodologia e dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados qualitativos
e guantitativos da avaliacdo interna institucional.

Compete a CPA:

- Organizar os procedimentos e instrumentos a serem utilizados na avaliagdo
interna, incluindo a formacao de grupos de trabalho;

- Coordenar e participar da elaboracéo e aplicacdo dos instrumentos de coleta de
dados e informacgdes sobre a realidade institucional;

- Garantir o rigor na coleta de dados, bem como em todas as acfes a serem
realizadas;

- Articular a participagdo da comunidade interna e externa no processo avaliativo;

- Promover encontros e seminarios de sensibilizacdo da comunidade académica
para que participem do processo avaliativo;

- Coordenar a analise dos dados e das informagfes coletadas, produzindo
relatorios destinados a subsidiar o planejamento estratégico do CEUB;

- Disseminar os resultados da avaliagéo interna;

- Empenhar-se para que a auto avaliacdo seja ponto de partida para a reflexdo e
proposices de melhorias institucionais;

- Elaborar os relatérios referentes a cada periodo avaliativo institucional.

O trabalho da CPA tem como objetivo promover melhorias no ensino e na
aprendizagem. Para tanto utiliza a avaliacdo como instrumento, contribuindo com a
gestao universitaria, indicando caminhos e revendo processos.

7.3 Metodologia e Etapas
Conforme determina as diretrizes da CONAES, o processo de auto avaliagdo possui

3 (trés) etapas distintas e interdependentes:

- Planejamento;
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- Desenvolvimento e
- Consolidagéo.
Cada etapa € subdividida em acdes especificas, a saber:
- Planejamento: CPA; Sensibilizacdo; Projeto.
- Desenvolvimento: Agéo; Levantamento; Tabulacdo e Analise; Relatorios
Parciais.
- Consolidacédo: Relatério Final; Comunicacédo; Balanco;
- Execucdo: Pontos de Melhoria; Procedimentos de correcdo; Implantacdo de

melhorias.

7.3.1 Dimensodes e Instrumentos

A auto avaliacdo realizarda uma retrospectiva critica, configurando um
diagndstico para explicitacdo dos varios propdsitos institucionais e assim realizar
uma avaliacdo que proporcione a melhoria e o fortalecimento institucional.

Concluido esse diagndstico, se construird a base de dados necessarios ao
estabelecimento dos indicadores e varidveis especificas levando-se em
consideracdo as dimensdes que serdo o foco da avaliacdo, que se encontram
explicitados no Art. 3° da Lei 10.861, conforme reproducdo abaixo e tendo como
parametros as diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacdo, em
conformidade os principios e indicadores estabelecidos pela CONAES.

De acordo com o disposto no art. 3° da Lei 10.861/04, sédo objeto de
avaliacao, as seguintes dimensoes:

Dimenséo 1 - A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
Dimenséo 2 - Politica para o Ensino, a Pesquisa, a P6s-Graduacéo, a Extensao.
Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituigao.

Dimenséao 4 - Comunicagdo com a Sociedade.

Dimenséao 5 - Politicas de Pessoal.

Dimenséao 6 - Organizacéo e Gestao da Instituicao.

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica.

Dimenséao 8 - Planejamento e avaliacéo.

Dimenséao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes.

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira.

8  LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS
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O Curso de Ciéncias Econdmicas utiliza como laboratorios didéaticos
especializados a Empresa Junior (EJ) do CEUB/ITE, os laboratorios de informatica,
a sala de video conferéncia e as bibliotecas voltadas a Gestédo e Negdcios.

Na EJ os alunos usufruem de experiéncia teodrica e pratica que pode
oferecer uma empresa real, com todos os direitos, deveres e problemas que
ocorrem em um sistema econdémico. Sendo assim, os(as) discentes conseguem
visualizar a realidade do mundo dos negdcios. Todos 0s projetos contam com a
orientacao de, pelo menos, um(a) docente do CEUB que ajudara na elaboracao do
projeto, seu desenvolvimento, finalizacdo e implantacdo. A EJ possui 0 suporte
necessario da Mantenedora e do CEUB para realizar todos os projetos assumidos.

Os laboratoérios de informatica disponibilizam recursos para que os(as)
discentes tenham todas as informacdes necesséarias ao estudo complementar que
0 curso exige. Os equipamentos e programas sao sempre atualizados pela
Mantenedora e que mantém uma equipe técnica qualificada, responsavel pela
manutencao e organizacao dos laboratorios.

A sala de video conferéncia possibilita a interacdo entre agentes do
mercado interno com agentes do mercado externo. Ocorrem aulas e palestras com
docentes de outros paises, palestras com empresarios de diversas regibes,
palestras com representantes do setor publico. Isso viabiliza e ratifica a necessidade
de conhecimento especifico e geral para o profissional da area econdémica.

Nas bibliotecas especificas os(as) discentes conseguem levantar
informacdes histéricas e atuais para desenvolverem suas pesquisas, agregando
conhecimento tedrico para a préatica profissional. Sua area fisica atende as
necessidades dos(as) discentes, o ambiente é agradavel, possui espaco individual
e em grupo para os estudos. O acervo tem um processo dindmico de atualizagéo,
com verba mensal para isso, buscando sempre estar com o niumero de exemplares
adequado ao corpo discente e docente. O nivel de informatizacado € adequado e
conta com a utilizagdo da base EBSCO, havendo a possibilidade de acesso ao
acervo pela Internet e pela Intranet, permitindo consulta, reserva e renovacéo. O
horario de atendimento € adequado as necessidades do curso de Ciéncias
Econbmicas e o pessoal técnico-administrativo € qualificado para o apoio aos

interessados.
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ANEXO | = REGULAMENTO TCC

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — TCC
CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

CAPITULO |
DO TCC E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° O Trabalho de Conclusédo de Curso, doravante denominado TCC, é um
componente curricular obrigatério e exigido para conclusdo do curso de Ciéncias
Econdmicas do CEUB, oferecido aos alunos de Ciéncias Econdmicas, no ultimo ano
do curso, no formato de uma monografia, com a finalidade de proporcionar a pratica
dos estudos desenvolvidos nas diversas disciplinas das areas especificas,
constantes do plano curricular, e consolidar as experiéncias em atividades
complementares, onde deve ter um embasamento tedrico-préatico para justificar a
importancia e a contribuicdo de sua pesquisa, seguido de uma aplicacéo préatica no
ambiente analisado.

Paragrafo Unico. Este Regulamento disciplina a forma e as condi¢bes do TCC,

atendendo os seguintes objetivos:

I. Desenvolver no discente a pratica de investigacao e técnica cientifica;

Il. Desenvolver a capacidade de pesquisa e aplicacdo dos conhecimentos tedricos
adquiridos ao longo do curso;

Ill. Fomentar e estimular a producao cientifica;

IV.Estimular e desenvolver nos discentes a interpretacdo critica e habilidade
cientifica investigativa para formagdo de um profissional na area de Ciéncias
Econdmicas.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Artigo 2° Compete ao Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas:

| - Disciplinar os procedimentos técnico-administrativos, garantindo
gualidade e confiabilidade em suas realizacoes;

Il - Criar, manter e atualizar instrumentos de controle necessarios para
o desenvolvimento do TCC;

I - Divulgar as linhas/areas de atuacao dos professores orientadores;

v - Informar aos discentes sobre normas, procedimentos e critérios de
avaliacao de todo processo do TCC;

\% - Coordenar o processo de alocacédo dos discentes orientandos aos
respectivos professores orientadores;

Vi - Coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras,
definindo o cronograma de apresentacao e defesa das monografias;
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Wil - Coordenar e executar atividades administrativas, tais como, abertura
de processos, controles de prazos de abertura e fechamento da monografia,
fornecer orientacdes aos discentes orientandos e professores orientadores, assim
como, manter contatos necessarios a fim de auxiliar na garantia da execucéo dos
trabalhos;

VIl - Intervir, quando necessario, nos processos em andamento,
garantindo, com a orientacdo da Direcdo do Centro Universitario de Bauru, o
alcance dos objetivos do TCC,;

IX - Manter contatos com professores envolvidos, garantindo padrdes de
gualidade e uniformizacdo dos trabalhos, em todas as etapas;
X - Manter permanentemente a Dire¢do informada sobre o andamento

dos trabalhos através de contatos e/ou relatorios especificos.

CAPITULO 1l
DA REALIZACAO DO TCC

Artigo 3° O TCC devera ser realizado no formato final de uma Monografia,
obedecendo as normas técnicas vigentes para efeito de publicacdo de trabalhos
cientificos, que verse sobre questdes objetivas, baseando-se em bibliografia e
dados secundarios de facil acesso.

Paragrafo Unico. O trabalho de curso de natureza monografica, técnica, filoséfica
el/ou cientifica deve consistir em uma pesquisa individual orientada, relatada sobre
forma de monografia escrita com tema escolhido pelo discente conforme aprovacao
do projeto na disciplina de Técnicas de Pesquisa em Economia e aprovado pelo
respectivo professor orientador, entre as areas estabelecidas no curso de
Economia.

Artigo 4° Quanto a Forma de Realizacdo do TCC, deve ser elaborada
considerando-se, a sua estrutura, os critérios técnicos e das normas estabelecidas
na ABNT.

Paragrafo unico: A estrutura da monografia compd&e-se de:
l. Capa;
Il. Folha de rosto;
M. Elementos pré-textuais;
\VA Resumo e “Abstract”;

V. Sumario;
VI. Introducéo;
VII. Desenvolvimento, contendo Referencial Tedrico ou Econométrico ou

Revisao de Literatura ou Reviséo Bibliografica ou Modelo Teodrico; e nos casos de
estudos quantitativos Metodologia e Fonte e tratamento de dados;

VIll. Resultados e discussao:;
IX. Consideracdes finais ou Conclusao;
X. Referéncias;

XI. Anexos e Apéndices, quando for o caso.
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Artigo 5° O desenvolvimento da monografia se fara da seguinte forma:
I.  Preparagdo do discente para o desenvolvimento e elaboragdo da
monografia;
Il.  Orientagdo e assisténcia de acordo com o tema escolhido;
Il.  Realizacdo das pesquisas, estudos e redacdes parciais;
IV. Redacao preliminar, para apreciacdo geral e revisao;
V. Redacéao final e apresentacdo da monografia.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO E APROVACAO

Artigo 6° O processo de avaliacdo serd composto dos seguintes quesitos:
l. Nota do professor orientador de conteldo;
1. Nota do professor orientador de metodologia;
M. Média das notas da banca examinadora;
V. As notas sao graduadas de O (zero) a 10 (dez), permitindo-se o
fracionamento em 0,5 (meio) ponto.

8 1° Fica dispensavel a composi¢cdo do Item | na média final, se o Professor
Orientador participar da banca examinadora.

§ 2° Sera aprovado o aluno que, além de cumprir integralmente o quesito Il do artigo
6°, ndo ter atribuicdo de nota inferior a 7,0 (sete) nos quesitos | e 1l do artigo 6° e
obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete), que terd a seguinte composicao:

I. Pelas notas atribuidas nos quesitos | e l;

Il. Pela média atribuida no quesito Il do artigo 6°;

8 3° O aluno que nédo conseguir média 7,0 (sete), conforme paragrafo 2°, sera
considerado reprovado no TCC, devera efetuar nova matricula no TCC,
submetendo-se nas mesmas condi¢des e cronogramas estabelecidos.

8 4° Na hipdtese de ser reprovado, conforme paragrafo 2°, do artigo 6°, o aluno
podera requerer ao Coordenador do Curso, no prazo maximo de 30 dias, apos a
efetivacdo da matricula:

I. O aproveitamento do Projeto de Pesquisa, aprovado na disciplina de
Técnica de Pesquisa em Economia e em concordancia com o Professor
Orientador, a fim de elaborar uma nova monografia, ou;

Il. O aproveitamento do Projeto de Pesquisa, e a continuidade da monografia,
submetendo a uma revisdo do conteudo que ficou prejudicado, assim
como, 0s ajustes e/ou complementacdes que se fizer necessario para
concluséo da monografia.

8§ 5° A solicitacdo requerida no paragrafo 3°, o Coordenador do Curso, apdos contatar
o Professor Orientador, decidird pelo deferimento ou ndo do pedido.
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8§ 6° A banca examinadora sera composta por trés professores do Centro
Universitario de Bauru, podendo ser um deles o professor orientador, onde cada
examinador atribuird a nota de 0(zero) a 10,0(dez), permitindo-se o fracionamento
em 0,5 (meio) ponto.

§ 7° Podera ser convidado um profissional de area especifica para compor a banca
examinadora, em face da peculiaridade da area do tema da monografia.

8 8° A nota final da banca examinadora sera a média apurada entre as trés notas
dos professores examinadores, conforme item Il do artigo 6°.

Artigo 7° Havendo necessidade, o Coordenador podera contatar e/ou convocar
professores das demais disciplinas das areas especificas, a fim de subsidia-lo em
sua deciséo.

CAPITULO V
DA DURACAO

Artigo 8° A duracdo do TCC sera de 170 horas, conforme cronograma das
atividades.

CAPITULO VI
DO PRE-REQUISITO

Artigo 9° Para credenciar-se a realizagdo do TCC, o aluno deverd estar
regularmente matriculado no ultimo ano do curso de Ciéncias Econdmicas,
especificamente na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso/Monografia, de
preferéncia ja ter cursado ou estar cursando as disciplinas que deem requisitos
suficientes e necessarios para realizacdo do TCC e necessariamente ter sido
aprovado na disciplina de Técnicas de Pesquisa em Economia, onde seu projeto de
pesquisa foi apreciado.

Paragrafo Unico. A aceitacdo da matricula do aluno, na disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso/Monografia é atribuicdo exclusiva da Secretaria Académica.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS

Artigo 10. Os procedimentos para realizacdo do TCC séo os seguintes:
I. Para credenciar-se a realizacdo do TCC, o aluno efetiva sua matricula, na
disciplina de TCC, junto a Secretaria Académica, sendo incluido em lista
de presenca,
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Il.  Aprovacao na disciplina de Técnicas de Pesquisa em Economia, além da
realizacdo de seu desenvolvimento conforme Roteiro/cronograma a ser
distribuido pelo professor orientador;

. Ao final do desenvolvimento da elaboracdo de monografia, o discente
apresenta e defende perante banca examinadora, entregando a versao
final no prazo previsto;

IV. O prazo final para entrega da monografia, a ser submetida a banca
examinadora, sera sempre o Ultimo dia letivo do ano letivo em curso.

CAPITULO VIII
DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE E
DO ACOMPANHAMENTO

Artigo 11. Compete ao Coordenador do Curso e ao Nucleo de Trabalho de Curso,
disciplinar procedimentos que se facam necessarios para o desenvolvimento dos
trabalhos, para computacdo dos tempos ocupados nas atividades, inclusive os
prazos de entrega.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de
Ciéncias Econbmicas, ouvido a Dire¢do do Centro Universitario de Bauru.

Artigo 13. Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao e
homologacado pelo CONSU, revogando-se as disposicbes em contrario.



