INSTITUICAO TOLEDO DE ENSINO
FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

BOTUCATU
2023

SUMARIO



8.1
8.2

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5
9.6

10

11
111
11.2

12

121
12.2
12.3
124

13

14

141
14.2
14.3
14.4
14.5
14.6
14.7
14.8
14.9

CARACTERIZAGAO, regime E MODALIDADE DO CURSO........cccocvurerererueererenans 4

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO......cceeerrenreeenssessssessssessssessssssssssssssessssssssnes 4
Ingressantes antes do ano letivo de 2022 ................co i eccccii e rr s 4
Ingressantes a partir do ano letivo de 2023..............ccii 4
Periodo de Integralizagdo do Curso..........ccccviiiiiiiiiii 4
NuUmero de Vagas e Turno de Funcionamento..........cccceeeeecciiiiiirissceccssssseseeeeennns 4
Bases Legais dO CUISO0.......cccviiiiiiiiiiiiiii s 4
L0 3 Lo Lo Ro Lo 3N o U1 = o O 5
BREVE HISTORICO DA IES .......coeeiereiererieseseesessssessssessesessssesssssssssessssessssessssssssnnes 5
PERFIL DO CURSO ... s s s 5
Justificativa de Oferta do CUISO.........ccovieeeecciiirirrrr e 5
Quanto aos aspectos econémicos, o municipio de Botucatu apresenta:............ 6
PREMISSAS BASICAS ........ocuetrurtntcts st ssssss s sasssssssassans 7
PREPARAR O ALUNO PARA O TRABALHO NAS ORGANIZACOES. .................... 7
DESENVOLVER NO ALUNO A CAPACIDADE DE SE ADAPTAR A NOVOS
CENARIOS ANTE AS RAPIDAS MUDANCAS DO AMBIENTE EXTERNO.............. 8
FORMAR PROFISSIONAIS QUE ATUEM LOCALMENTE E PENSEM
GLOBALMENTE .......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeseseesssssnssssssssssssssssssssssnsssssssnnnnnnnnnsnnnnnnnnnnnnnnnnnns 8
DESENVOLVER A CIDADANIA E OS VALORES MORAIS E ESPIRITUAIS............ 8
DESENVOLVER HABILIDADES, ATITUDES E COMPETENCIAS.............cccoce..c... 8
AS MUDANCAS RAPIDDAS E FREQUNETES DO MERCADO EXIGE MAIS
CAPACIDADE DE APRENDER A APRENDER ........cooitmmmiiemeeeeeeeeeeeneeeessesesessssssssnnne 9
MISSAO DA FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU .......ccceeeeeerereeeeeeesseeaesnseesenns 9
OBUETIVOS ... eeeeee et et ee s e e e s s e e e e e s e e e e e e e e e e e e e se s e e s e e e e e e e e s e ansasseasassesnnnnansnnennnnnnnnnnnnnnnnn 10
10 ] o] T= Y0 T o Lo I o2 1 =1 o TP 10
Objetivos complementares:..........couuiiiiiiiiiiniiinsissss s ssssnnn 10
PERFIL DESEJADO DO EGRESSO ... 11
L0 o1 0T o3 [ 1 0= 41 o = 11
Habilidades ... e 12
(080T 1 11 011 (=1 4 Lod - -3 P PP 12
0 o Y 12
CAPACITACAO DO CORPO DOCENTE ......coeceeiurirenuerresesssssessessssssssssssessessssssnnns 12
ORGANIZAGAO CURRICULAR.........coeteeereeretssesseesessessssssseessssssssssssssssssesssssesseseens 13
Diretrizes curriculares * ...........oooiieeecciiiirrr e r s e e 13
Matriz Curricular do CUISO ... 13
RESUMO DA CARGA HORARIA DA ESTRUTURA CURRICULAR............c.ccccueue. 18
REPRESENTACAO GRAFICA DA ESTRUTURA CURRICULAR............ccccevvvreenn. 20
DISCIPLINAS OFERECIDAS NO FORMATO EAD........cccocniinninnenncneseneseee 20
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ... 24
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ATC) ....cuiiiinnnnnnnnnnnnsnnnnnssnssssssssssssssssssnssnnes 25
TRABALHO DE CURSO........ccoiiiieieeeeeeeeeeeeeeessseeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnnnn 25
ATIVIDADES DE EXTENSAOQ .......cooieiiiireieeresesesssessessesssssessessesssssssssessssssssssnsens 26



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO PLANO CURRICULAR .. 27

METODOLOGIA ......coieiieeree s s se s s me s me s mn s mn e s smn e s nnn s 63
SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO e APRENDIZAGEM ..... 63
SISTEMA DE AVALIAGAO DO CURSO .....cccoeririrereeeeeresesaeseesessessesaessssessessens 64
RECURSOS AUDIO VISUAIS E LABORATORIO DE INFORMATICA ................... 65
ATIVIDADES DE EXTENSAO E DA JORNADA CULTURAL ......cccecererernrrcrnrcrnnnes 65
MECANISMOS DE NIVELAMENTO .........oiiiiimeeeerme e e sssms e s s s ssme e s s sms e e s smne s 66
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE = NDE .......ccoceueueirtereeeeeeseeeees e sesesssesens 66
Apoio PSicopedagoigiCo.....cuiiiiiiiiiiiccci st 67
CPA NA FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU.......coiciirimrrseee e s 67
LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS. .........c.cccoeeereeereeeeeeeeseesssennnns 68



21

2.2

CARACTERIZAGAO, REGIME E MODALIDADE DO CURSO

Curso na modalidade presencial de Graduacao Bacharelado e Regime anual.

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

Ingressantes antes do ano letivo de 2022

CH - h/a CH-h
Matriz Curricular 2.880 h/a 2400 h
Atividades Complementares 180 h/a 150 h
Estagio Curricular Supervisionado 360 h/a 300 h
Trabalho de Curso 240 h/a 200 h
Total 3.660 h/a 3.050 h

Ingressantes a partir do ano letivo de 2023

CH -h/a CH-h
Matriz Curricular 2.880 h/a 2400 h
Atividades Complementares 120 h/a 100 h
Estagio Curricular Supervisionado 240 h/a 200 h
Atividades de Extens&o 360 h/a 300 h
Total 3.600 h/a 3.050 h

PERIODO DE INTEGRALIZAGAO DO CURSO

Minimo: 04 (quatro) anos \ Maximo: 08 (oito) anos

NUMERO DE VAGAS E TURNO DE FUNCIONAMENTO

120 vagas no periodo noturno.
60 vagas no turno diurno.

BASES LEGAIS DO CURSO

Reconhecimento: Portaria Secretaria de Regulagao e Supervisao da Educagao

Superior - SESU/MEC n° 215, de 31/10/2012.

Renovacao do Reconhecimento: Portaria da Secretaria de Regulagéo e Supervisdo
da Educacéao Superior - SERES n° 269, de 03/04/2017, publicada no D.O.U. n.° 65,

secao 1, pags. 93 a 105, de 04/04/2017.




Renovagéo de Reconhecimento: Portaria da Secretaria de Regulagéo e Supervisao
da Educacéao Superior-SERESMES n° 948, de 30/08/2021, publicada no DOU n°
165, sec¢éo 1, paginas 36 a 56, em 31/08/2021.

Legislagbes Referentes ao Curso:

o Lei n° 9.394 de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases (LDB) da Educagao
Nacional:

¢ Resolugao CNE/CES n° 4 de 13/07/2005 — Diretrizes Curricular Nacionais para
os Cursos de Administragao.

¢ Resolugao CNE/CSE n° 2 de 18/06/2007 — estabelece a carga horaria minima
de tempo de integralizagédo e duragao dos cursos de graduagao, bacharelados,
modalidade presencial.

e Resolucdo do CNE/CES n° 7/2018 do CNE, que estabelece as diretrizes para

a as atividades de extensdo na educacéao superior brasileira

6 CONCEITO DO CURSO

ENADE CPC CcC
Conceito 3 Conceito 3 Conceito 3

7 BREVE HISTORICO DA IES

A Faculdade Iteana de Botucatu - FAIB foi credenciada a partir do ano de 2006, pela
Portaria do MEC n° 3019, de 30 de novembro de 2005, com autorizacdo de funcionamento
dos cursos de graduagdo, tipo bacharelado, dos cursos de Direito, Administracdo de
Empresas, Administracdo com Habilitacdo de Gestdo de Sistemas de Informacado e
Administracdo com Habilitagdo em Comércio Exterior.

Recredenciamento da FAIB, através da Portaria SERES/MEC n° 223 de 08/04/2016,
publicada no DOU de 11/04/2016, se¢éo 1, pagina 27.

Em 2015, através da Portaria da SERES/MEC n° 266 de 27 de marco de 2015, obteve
autorizacdo para funcionamento do curso de Engenharia de Producido, e a Portaria
SERES/MEC n° 808, de 22 de dezembro de 2014, autorizagao para funcionamento dos cursos
Sistemas de Informagéo e Ciéncias Contabeis.

Em 2022, obteve o reconhecimento do curso de Engenharia de Producao, pela
Portaria SERES/MEC n° 171, de 06/01/2022, publicada no DOU n° 06, sec¢ao 1, pagina 88,
em 10/01/2022,

8 PERFIL DO CURSO

8.1 Justificativa de Oferta do Curso



Mesmo com algumas instituigdes de ensino superior na cidade e regido, o curso de
Administragdo da ITE vem mantendo sua posicédo de destaque pela seriedade com que pauta
seu funcionamento regular e pelo excelente padrdo de qualidade de ensino, comprovado
pelos bons conceitos obtidos na avaliagao.

Olhando o mercado de trabalho em ambito mais amplo ndo ha contestacao de que
existe demanda de administradores, profissdo essa que se ramifica por um grande numero
de ocupacgdes. Estas, além de variadas (multiplas atividades técnicas de planejamento,
organizagao, controle, supervisdo e lideranca, exercidas em varios niveis na forma
empregaticia ou autbnoma), distribuem-se por inUmeras areas de produgao e servigos, de
natureza privada ou publica, as quais podem ser agrupadas pela exigéncia de habilitagcoes
especificas.

A presenca de grande numero de empresas multinacionais e transnacionais no
mercado nacional € um indicador da forca da globalizagdo no mundo dos negécios e
intensifica a necessidade evolutiva das organizagdes em novas praticas de negocios na
gestdo, em novos processos produtivos e operacionais, em novas tecnologias e em
profissionais qualificados e competentes.

Ante as transformagdes, o maior desafio das modernas organizacbes estd na sua
sobrevivéncia pela competitividade, na oferta de produtos e servicos com qualidade, aos
valores econdbmicos, éticos e de responsabilidade socioambiental.

Para vencer este desafio, as organizagdes necessitam cada vez mais de recursos
humanos altamente qualificados e que possuam conhecimento adequado a gestao eficiente,
contribuindo para a viabilidade e a sustentabilidade dos empreendimentos.

Assim considerando, justifica-se a necessidade de formar administradores, em
diversas areas de crescimento na cidade e regido, verificando oportunidade e dificuldades
hoje existentes para o ingresso numa carreira especifica.

O municipio de Botucatu, situado no centro do Estado de Sao Paulo, a 200 km da
Capital, € o 18° maior entre os 645 municipios paulistas. Segundo o ultimo IBGE, municipio
apresenta uma populacao estimada de 148.130 habitantes para 2020. Conecta-se aos
principais centros do pais através das Rodovias Castelo Branco e Marechal Rondon, ambas
com pistas duplas. Dispde de acesso para outras regides pela Rodovia Comandante Jo&o
Ribeiro de Barros. A ligagao ferroviaria através de conexdes alcanga os portos de Santos,
Paranagua e Rio de Janeiro. A hidrovia Tieté-Parana esta localizada a 25 km do municipio.

O municipio de Botucatu conta com aproximadamente 11.555 estabelecimentos
(industrias, comércio, servigos, construcao civil e agronegécios).

A cidade conta com oferta de ensino superior por instituicdbes publicas e privadas.
Destaca-se o maior campus da UNESP e FATEC. Ha também escolas de qualificacdo de mao
de obra: SENAI, Escola Industrial.

8.2 Quanto aos aspectos econdémicos, 0 municipio de Botucatu apresenta:
Botucatu, se destaca entre as cidades do Estado de Sao Paulo que mais empregou, em razao
da diversidade das atividades econémicas. Seu IDH é de 0,8. Um Produto Interno Bruto - PIB
per capita de R$ 30.362,70 e percebe um salario médio de 3,1 salarios minimos. Em relagdo
ao setor agropecuario ocupa a posigao de 26° no ranking estadual e 282° no ranking nacional;
no setor da industria ocupa a posi¢cao 75° no ranking estadual e 233° no ranking nacional e no
setor de servigos ocupa a posigao 64° no ranking estadual e 193° no ranking nacional.

Industria: Apresenta uma industria diversificada, sendo trés distritos industriais: D-I, D-Il e D-
Il destinados a empresas de grande, médio e pequeno porte. Sdo 550 industrias que geram



21.000 empregos. O setor industrial € representado por industrias de transformagéo, aviagéao,
viagdo, chapas de madeira, metal-mecanica e alimenticias. Nos setores aéreo, de viacao e
de chapas de madeira, Botucatu possui empresas lideres nacionais e com importante fatia de
participacao no mercado internacional, como a Embraer, a Induscar-Irizar e a Duratex, todas
com notavel volume de vendas internas e externas.

Comércio: de acordo com dados da Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), Botucatu conta
hoje com aproximadamente 5.600 empresas no setor comercial e de prestagao de servicgo,
recebendo, recentemente, seu primeiro shopping com area superior a 20 mil m? e contando
com aproximadamente 157 lojas.

Agricultura: A agricultura é incipiente em Botucatu, baseando-se no cultivo de abacaxi e
outras frutas tropicais, além de forte desenvolvimento da silvicultura. A pecuaria bovina e
suina sempre esteve presente no municipio, ainda que em pequena escala. O cultivo da cana
de agucar ganhou espaco nos ultimos anos, com a instalacdo de diversas usinas nas
cercanias do municipio. O café, que nas primeiras décadas do século XX esteve presente em
grande propor¢ao no territdério municipio, na atualidade praticamente desapareceu.

Pecuaria: A relativa infertilidade do solo, no qual predomina o denominado Arenito, ndo
propiciou historicamente a constituicdo de uma forte sociedade agraria no municipio. A
facilidade de transportes, a partir da década de 1910, quando tem inicio a formacao do
entroncamento rodo-ferroviario que se estabeleceu no municipio, fez com que servigos e
comeércio se tornassem os principais ramos de atividade econémica em Botucatu.

9 PREMISSAS BASICAS

Atendendo as diretrizes do Ministério da Educagédo (MEC) e do Conselho Federal de
Administragdo (CFA), com vistas a formar profissionais altamente qualificados, o Curso
desempenha seu papel de maneira sélida, buscando capacitar e qualificar seus egressos no
exercicio do espirito empreendedor, seja na criagdo de novos negocios como forma de
desenvolvimento local e regional, seja para atuar como profissional em organizagbes
nacionais e internacionais. O curso de Administracdo fundamenta-se nas seguintes
premissas:

9.1 PREPARAR O ALUNO PARA O TRABALHO NAS ORGANIZAGOES

Preparar o aluno para que ele seja util e eficiente nos servicos que prestara as
organizagdes, seja como empreendedor ou funcionario. Conectar os conhecimentos da
Ciéncia da Administragcdo com as necessidades do dia a dia dos diversos tipos de
organizagoes.

Formar a consciéncia da importancia do trabalho em equipe, estimular a pesquisa
académica para a resolucdo de problemas organizacionais, valorizar praticas de
responsabilidade social e sensibilizar para o entendimento de que a busca permanente da
exceléncia é o unico caminho para a sobrevivéncia no futuro, sao tarefas de muita importancia
para a Faculdade.

A era do especialista esta dando lugar a do profissional polivalente, daquele que pode
deslocar-se entre varias atividades com competéncia. Alguns chamam a isso de “multi-
especialista”, outros de “especialista generalizante” e alguns de “generalista especializante”.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Abacaxi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Fruta
http://pt.wikipedia.org/wiki/Arenito
http://pt.wikipedia.org/wiki/1910

Varias sdo as causas dessa tendéncia. Uma é a necessidade das organizagdes de se
tornarem enxutas para enfrentar a competicao. Ao reduzirem o quadro de pessoal necessitam
que cada um realize um maior numero de tarefas. Outra é o crescimento do trabalho em
equipe, nas suas varias modalidades, a que se chegou a dar o nome de “adhocracia”. O
revezamento entre seus componentes cobra uma competéncia mais variada de cada um.

Tal situagéo passa a exigir do profissional uma formagéo basica geral mais consistente
de modo a permitir que pelo treinamento e pela experiéncia ele possa dominar, com
competéncia, um maior numero de habilidades.

9.2 DESENVOLVER NO ALUNO A CAPACIDADE DE SE ADAPTAR A NOVOS
CENARIOS ANTE AS RAPIDAS MUDANGAS DO AMBIENTE EXTERNO

As constantes mudancas estruturais e as mutacgdes provocadas no cenario competitivo
em um mundo cada vez mais globalizado exigem que os futuros administradores
desenvolvam a capacidade de se adaptar e de adaptarem o direcionamento das organizacdes
para cenarios dindmicos e mutaveis.

Em decorréncia, o Curso de Administracao da Faculdade Iteana de Botucatu procura
preparar seus alunos para aprender a aprender, acreditando que a educagéo € um processo
definitivo e sem fim na vida de cada um, assim como, a de formar profissionais proativos que
se antecipem as megatendéncias e exigéncias do mercado competitivo com atitudes
transformadoras.

9.3 FORMAR PROFISSIONAIS QUE ATUEM LOCALMENTE E PENSEM
GLOBALMENTE

Formar profissionais que entendam o mercado local e, ao mesmo tempo, percebam
que o Brasil esta inserido em um mundo sem fronteiras, onde o processo liberalizante dos
mercados determina o ambiente de competicdo cada vez mais acirrado entre as
organizagoes.

Prepara-los para que possam desenvolver tarefas de planejamento, organizagao,
direcdo e controle em organizagbes de distintos portes, sejam privadas, publicas ou ndo
governamentais, nacionais ou internacionais, para a produgéo de bens ou servigos.

Torna-los conscientes de que as expectativas crescentes das organizagdes por
qualidade, servico e valor, ndo devem sobrepujar o respeito as diversidades culturais, étnicas,
raciais e de estilos de vida.

9.4 DESENVOLVER A CIDADANIA E OS VALORES MORAIS E ESPIRITUAIS

Estando num pais em que é grande a desigualdade na distribuicdo da renda e, que
por isso, sdo enormes os desafios para melhorar a qualidade de vida de sua populagéo, o
Curso de Administragéo da Faculdade Iteana de Botucatu preocupa-se formar alunos com
atitudes e comportamentos voltados para a cidadania, aos valores morais e espirituais.

A preocupagao constante em formar cidadaos integros, éticos, leais e solidarios que
participem do processo de transformacgéao social de nosso Brasil, ¢ uma de nossas bandeiras.

9.5 DESENVOLVER HABILIDADES, ATITUDES E COMPETENCIAS



A qualificagao para o desenvolvimento de administradores é resultado da articulagao
de varios elementos, objetivos e subjetivos, tais como: a natureza das relagdes sociais vividas
pelos individuos; a escolaridade; o acesso a informacgao, ao conhecimento e as manifestacdes
cientificas e culturais; além da duracao e da profundidade das experiéncias vivenciadas nos
diferentes contextos.

Desta maneira a formacdo dos alunos passa, entdo, a ter como objetivo o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes.

E preciso preparar os alunos para lidar com a incerteza, com a flexibilidade e com a
rapidez na resolugao de problemas.

O saber fazer (habilidades) envolve dimensdes praticas, técnicas e cientificas
adquiridas formalmente e/ou por meio da experiéncia profissional.

O saber ser (atitudes) inclui tragcos de personalidade e carater que ditam os
comportamentos nas relagbes sociais do trabalho, como capacidade de iniciativa,
comunicacao, disponibilidade para inovacdo e mudancga, assimilacdo de novos valores de
qualidade, produtividade e competitividade.

O saber agir (competéncia) € um conjunto de conhecimentos (saberes) subjacente a
exigéncia de intervengao ou de decisao diante de eventos, como capacidade de trabalhar em
equipe, de resolver problemas e de realizar trabalhos novos e diversificados.

9.6 AS MUDANGAS RAPIDDAS E FREQUNETES DO MERCADO EXIGE MAIS
CAPACIDADE DE APRENDER A APRENDER

Existe uma capacidade que pode ser tida como capacidade matriz, que é a capacidade
de aprender a aprender. Embora pareca um pleonasmo, ndo é uma simples forca de
expressdo. E mais do que simplesmente aprender. E aprender a encontrar novas formas de
aprender, de buscar conhecimento nas fontes mais variadas possiveis. E isto que da carater
de competéncia a capacidade, revestindo a capacidade de dinamismo. Por ela é que a pessoa
processa 0 seu desenvolvimento, dedicando-se continuamente a pesquisa e a
experimentacdo. E ela que permite a educagdo continuada, em boa parte feita fora dos cursos
formais.

A preocupagdo com essa capacidade afasta o objetivo finalista do curso de
Administracao, de produzir um tipo determinado de administrador, e leva a uma preocupag¢ao
em preparar 0 homem que quer ser administrador.

O desenvolvimento da tecnologia e da capacidade gerencial tornou possivel a produgao
de alimentos e bens materiais suficientes para toda a humanidade. A escassez existente e
refletida na muita pobreza ainda verificada resulta mais da orientagéo politica dos governos
que da capacidade de producao. Ao fazer a virada do século, depois de tanto progresso
material, a humanidade comeca a voltar-se para os valores do espirito. Novas atitudes e
comportamentos mais nobres passam a ser exigidos, levando a formagao profissional a
preocupar-se com a formagao integral do homem e do cidadao.

Para enquadrar-se na nova ordem de valores o administrador, além de polivalente nas
suas competéncias precisa ser um homem de principios e um cidadao integro, leal, solidario
com seus pares e contributivos para a sociedade.

10 MISSAO DA FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU
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Ao decidir pelo oferecimento do curso de Administragdo, a Faculdade Iteana de
Botucatu se propbs a missao de:

PROPORCIONAR AOS SEUS ALUNOS ENSINO E CONDIGOES DE
APRENDIZAGEM QUE DESENVOLVAM AS SUAS POTENCIALIDADES,
PREPARANDO-OS PARA O SUCESSO PESSOAL E PROFISSIONAL.

Com essa missao ela procura convergir os seus esforcos no sentido de que cada aluno
encontre oportunidades para adquirir conhecimentos que potencializem o desenvolvimento
de atitudes e comportamentos que resultem no seu crescimento como homem e cidadédo, ao
mesmo tempo em que possa adquirir conhecimentos técnicos e cientificos que lhe permitam
desenvolver habilidades e competéncias para o sucesso profissional, a ser concretizado pelo
éxito no ingresso e no desenvolvimento da carreira.

A criacado dessas oportunidades esta materializada no seu empenho em oferecer um
curriculo atualizado, em ter professores capacitados, em usar metodologia que estimule a
aprendizagem e em proporcionar um ambiente fisico e equipamentos adequados.

11 OBJETIVOS
11.1 Objetivo do curso:

FORMAR O ADMINISTRADOR COM SUFICIENTE PREPARO PARA
INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA PROFISSIONAL,
INDEPENDENTE DA SUA FUTURA AREA DE ATUAGAO.

11.2 Objetivos complementares:

* PROPORCIONAR A AQUISICAO DE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E
ATITUDES QUE, AO FINAL DO CURSO, CAPACITEM O FORMADO A REALIZAR AS
TAREFAS PROPRIAS DA ADMINISTRACAO COM EFICIENCIA SUFICIENTE PARA
INICIAR A VIDA PROFISSIONAL E TER SUCESSO NA CARREIRA, COMO EMPREGADO
OU POR CONTA PROPRIA.

* DESENVOLVER A CAPACIDADE DE ANALISE E INTERPRETACAO DO CENARIO
ECONOMICO E SOCIAL E DAS CONDICOES INTERNAS DA ORGANIZACAO, PARA A
TOMADA DE DECISOES.

* PROPORCIONAR A AQUISICAO DE METODOS DE PESQUISA E DE HABITOS DE
ESTUDOS QUE FORMEM A CAPACIDADE DE APRENDER A APRENDER, PARA A
EDUCACAO CONTINUADA.

* DESENVOLVER O SENSO DO DEVER, DA DISCIPLINA, DA LEALDADE, DA
SOLIDARIEDADE E DO COMPORTAMENTO ETICO, NO TRABALHO E NOS NEGOCIOS.
* DESENVOLVER A CAPACIDADE DE AUTO-ANALISE E AUTO-JULGAMENTO

PARA AS NECESSARIAS CORRECOES DE COMPORTAMENTO AO LONGO DA VIDA
PROFISSIONAL.

Conforme foi exposto, ndo é objetivo da Faculdade de Iteana de Botucatu oferecer
habilitacdo em campo especializado da Administracdo. Sua finalidade é formar o
administrador sob quatro aspectos fundamentais: a) boa fundamentagdo nas ciéncias
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auxiliares da Administragao; b) énfase igualmente aprofundada nas areas especializadas da
teoria e da pratica da Administracdo; c) dominio de métodos e técnicas de pesquisa e
aplicagao da teoria da Administragéo e d) cultivo de valores humanos como integridade moral,
solidariedade, etc.

12 PERFIL DESEJADO DO EGRESSO

Em consonancia com os objetivos do curso, o perfil desejado daquele a quem a faculdade
confere o diploma de administrador deve contemplar conhecimentos, habilidades,
competéncias e atitudes tais que satisfacam as expectativas do mercado de trabalho, da
sociedade e suas proéprias. Assim como, estar capacitado a utilizar as ferramentas principais
da fungao de administrador, ou seja, planejar, organizar e gerenciar os recursos disponiveis
nas organizagdées.

12.1 Conhecimentos

e Formagao Basica em Linguagem Corporativa e Interpretagdo, Topicos de
Economia, Comunicagao Empresarial, Teorias da Administracao, Ciéncias Sociais
e Humanas, Direito Aplicado, Filosofia e Etica nas organizacdes, Geréncia de
Projetos e Empreendimentos, Metodologia da Pesquisa e Economia de Empresas
— considerados conteudos necessarios e suficientes a fundamentagao e
instrumentacgao das teorias gerais e especificas da Administracao.

e Formagao Profissional geral, porém consistente, nas especializacdes de
Administragdo: Empreendedorismo e Plano de Negdcios, Marketing de Produtos
e Servicos, Administragdo de Materiais e Logistica, Gestdo mercadoldgica,
Administragdo de Marketing, Gestdao da Cadeia de Suprimentos, Gestdo da
Producao e Operacdes, Gestdo da Qualidade, Gestdo de Sistemas de
Informagdes, Marketing Digital e Redes Sociais, Administracdo de Recursos
Humanos, Gestdo Estratégica, Técnicas de Consultoria Empresarial, Topicos
Avancados de Marketing e Gestao de Pessoas.

¢ Contetidos de Estudos Quantitativos que contribuam para definicao e utilizacao
de estratégias e procedimentos inerentes a Administracdo, tais como: Tépicos de
Matematica, Tecnologias de Informagdo, Matematica Aplicada a Negdcios,
Estatistica Aplicada, Matematica Financeira e Alternativas de Investimento,
Custeio e Formacao de Pregos, Finangas Corporativas e Mercado de Capitais e
Pesquisa Operacional.

e Conteudos de Formagao Complementar através de Contabilidade Empresarial,
Economia Integrada, Gestao Contabil, Demonstra¢des Financeiras, Analise das
Demonstracdes Financeiras, Comércio Internacional, Gestdao da Inovacdo e
Produtividade, Direito na Empresa, Ambiente de Negécios Virtuais, Economia
Brasileira e Contemporanea, Gestdo Tributaria, Legislagdo Trabalhista e
Previdenciaria, Pesquisa e Analise de Mercado, Tépicos de Gestdao Ambiental e
Sustentabilidade, Libras e Orientagbes para Elaboragéo de Projetos através do
Estagio Supervisionado.
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12.2 Habilidades

o Habilidades Técnicas - "capacidade para usar conhecimentos, métodos,
técnicas e equipamentos necessarios para a realizacao de tarefas especificas das
funcdes administrativas”. * Deve ser capaz de fazer levantamentos de dados e
informacdes, de analisa-los criticamente e de preparar planos e projetos de
reorganizacdo e de racionalizacdo do trabalho. Também deve ser capaz de
escolher modelos matematicos e softwares para o planejamento e controle das
atividades produtivas e de operagdes.

o Habilidades Humanas - “capacidade e discernimento para trabalhar com
pessoas, onde se incluem uma compreensao da motivagdo e uma aplicagéo de
lideranca eficiente”. * Deve ser capaz de trabalhar cooperativamente com outras
pessoas e de exercer lideranga em posi¢des de comando.

o Habilidades Conceituais - “capacidade de compreender as complexidades da
organizagao global e o ajustamento das operagdes da pessoa na organizagao.
Este conhecimento permite que a pessoa se comporte de acordo com os objetivos
da organizacéo total e ndo de acordo com os objetivos e necessidades de seu
grupo imediato”. * Deve ser capaz de ver a organizagdo como um sistema aberto,
de interpretar os cenarios econdémico e social e de avaliar os pontos fortes e fracos
da organizagao para o estabelecimento de politicas e estratégias de negédcios e
de recursos humanos.

12.3 Competéncias

“Capacidade para influir no ambiente e fazer as coisas acontecerem”. Deve ter
iniciativa e saber usar a criatividade e o senso de oportunidade e de justica em suas decisdes.

12.4 Atitudes

Ser proativo pela compreensao do estado permanente de mudancas e da necessidade
de estudo nao s6 para acompanhar como para influir nas mudancas.

13 CAPACITAGAO DO CORPO DOCENTE

A Faculdade, através de sua Mantenedora, incentiva, apoia e oferece condigdes,
estabelecidas por normas, para todo corpo docente obter titulo de Especialista, Mestre, Doutor
e Livre Docente. Além disso, estimula e proporciona desenvolvimento das competéncias e de
aprimoramento, isto é, o professor competente e compromissado, além de conhecer os
conteudos pertinentes a sua disciplina, precisa ter habilidades necessarias para organizar o
contexto da aprendizagem, escolhendo estratégias e métodos de ensino adequados; ter
capacidade de mobilizar recursos didaticos suficientes para abordar problemas e situagdes
dos conteudos ministrados em sala de aula; e acima de tudo, ter discernimento para escolha
destas estratégias, levando em conta os valores culturais de seu grupo de alunos, bem como,

utilizar linguagem clara, objetiva e contextualizada.
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A Faculdade promove programas como: seminarios, jornadas, debates entre as areas
de conhecimento, visitas de estudos, cursos-treinamento para utilizar softwares aplicativos e
recursos audiovisuais.

Portanto, o objetivo principal na capacitagdo do corpo docente, visa facilitar o processo
de ensino-aprendizagem e articular a integragao da teoria com a pratica.

14 ORGANIZAGAO CURRICULAR

14.1 Diretrizes curriculares *
Na organizagao do curriculo foram observadas as seguintes diretrizes:

Conforme a Resolugcdo 14/2021, que definiu as Diretrizes Curriculares para o
curso de Administracdo, estabelecendo as competéncias gerais, definidas no
artigo 3°.

Formacéao de uma sequéncia continua e logica de disciplinas de Administracdo do
primeiro ao ultimo ano.

Estabelecimento de algumas sequéncias para a integralizagéo curricular, de modo
a que cada disciplina seja precedida dos conhecimentos fundamentais ou
instrumentais para um mais efetivo aprendizado.

Exigéncia do Estagio Curricular Supervisionado para que o aluno tenha suficiente
base tedrica para a aplicagao pratica, conforme conceitos absorvidos durante o
curso.

Desenvolver o Trabalho de Conclusdo de Curso, vinculado com o Estagio
Curricular Supervisionado, na modalidade de consultoria.

14.2 Matriz Curricular do Curso

MATRIZ CURRICULAR - INGRESSO 2023

FAIB/ITE — CURSO DE ADMINISTRACAO

CH
1° ANO CH-h cumprida
1° semestre
Empreendedorismo e Plano de Negocio 60 S
Linguagem Corporativa e Interpretagao 30 S
Marketing de Produtos, Servigos e Marcas 30 S
Tecnologia da Informacéo 60 S
Teorias da Administragéo 30 S
Topicos de Economia 30 S
Topicos de Matematica 60 S
2° semestre
Administracao de Materiais e Logistica 60 S
Comunicagao Empresarial 60 S
Economia Integrada 30 S
Contabilidade Empresarial 60 S
Gestao Mercadoldgica 30 S




Matematica Aplicada a Negdcios 30 S
Teoria da Administracdo Contemporanea 30 S
2° ANO

Administracdo Marketing 30 S
Demonstragdes Financeiras 60 A
Economia de Empresas 30 S
Estatistica Aplicada 120 A
Gestao da Cadeia de Suprimentos 60 A
Gestao da Producao e Operacoes 60 A
Gestéo da Qualidade 60 A
Gestéao de Sistemas de Informacéao 60 A
Marketing Digital e Redes Sociais 30 S
Matematica Financeira e Alternativas de Investimentos 90 A
3° ANO

Administracdo de Recursos Humanos 120 A
Analise das Demonstrag¢des Financeiras 60 A
Comércio Internacional 60 A
Custeio e Formacao de Preco 30 S
Eletiva | 30 S
Finangas Corporativas e Mercado de Capitais 60 A
Gestéao de Inovacao e Produtividade 60 A
Gestao Estratégica 60 A
Pesquisa Operacional 30 S
Técnicas de Consultoria Empresarial 30 S
Topicos Avangados de Marketing 60 A
4° ANO

Ambiente de Negdcios Virtuais 30 S
Ciéncias Sociais € Humanas 30 S
Direito Aplicado 60 A
Direito na Empresa 60 A
Economia Brasileira e Contemporanea 30 S
Eletiva Il 30 S
Eletiva lll 30 S
Eletiva IV 30 S
Filosofia e Etica nas Organizacdes 30 S
Geréncia de Projetos e Empreendimentos 30 S
Gestéo de Pessoas 30 S
Gestao Tributaria 60 A
Legislagédo Trabalhista e Previdenciaria 60 A
Metodologia da Pesquisa 30 S
Pesquisa e Analise de Mercado 30 S
Topicos de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 30 S

2400

*Atividades de Extensao

300
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*Atividades Complementares 100
*Estagio Curricular Supervisionado 200

CARGA HORARIA TOTAL EM HORAS 3.000
* Possui regulamentacgao propria, aprovado pelo Conselho Académico.

MATRIZ CURRICULAR AOS INGRESSANTES EM 2022

FAIB/ITE - CURSO ADMINISTRACAO

SIGLA DISCIPLINAS CH - h/a cur?gr-ida
1° ANO
CEMP | Contabilidade Empresarial 72 A
COEM | Comunicacdo Empresarial 72 A
DEMP |Direito na Empresa 36 S
ESTAP |Estatistica Aplicada 144 A
GESI | Gestao de Sistemas de Informacao 72 A
LADM |Logistica e Administracédo de Materiais 108 A
METP | Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 S
PEAM | Pesquisa e Analise de Mercado 36 S
PLNE | Plano de Negdcio 36 S
PSAP | Psicologia Aplicada 36 S
TGEA | Topicos de Gestao Ambiental 36 S
TOEC |Topicos de Economia 36 S
2° ANO - 1° semestre
EBCO |Economia Brasileira e Contemporanea 36 S
ELET |[Eletivall 36 S
FECO |Fundamentos de Economia 36 S
GPES |Gestao de Pessoas 36 S
SOAP | Sociologia Aplicada 36 S
GErE |G e e © | s
MPSE | Marketing de Produtos e Servigos 36 S
TINF | Tecnologia da Informagao 36 S
TADM | Teorias da Administracao 36 S
TMAT | Tépicos de Matematica 36 S
2° ANO - 2° semestre
ANEV | Ambiente de Negdcios Virtuais 36 S
DEFI Demonstra¢des Financeiras 72 S
GESM | Gestao Mercadoldgica 36 S
EMPR |Empreendedorismo 36 S
INFA | Informatica Aplicada 36 S
MAPN | Matematica Aplicada a Negécios 72 S
FEOR |Filosofia e Etica nas Organizacgdes 36 S
Teori Administraca
TADC Ciont:n?;?or;nea siragao 36 S
3° ANO




ADME | Administragéo de Marketing 72 A
ADEF A_nélise Qas Demonstragdes 79 A
Financeiras
CFPR | Custeio e Formacéao de Preco 36 S
ECEM |Economia de Empresas 72 A
ELET | |Eletival 36 S
ELET lll | Eletiva IlI 36 S
ELET IV |Eletiva IV 36 S
GEPO | Gestao da Producédo e Operacgdes 72 A
GQUA | Gestao da Qualidade 72 A
LTPR |Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 72 A
MDRS | Marketing Digital e Redes Sociais 36 S
MAFA| gﬂea’lccre]\r?eég:ic;s\elzr]i;asnceira e Alternativas 108 A
4° ANO
ADRH | Administracdo de Recursos Humanos 144 A
COIN | Comeércio Internacional 72 A
FCMC Eigsi?a_c,izs Corporativas e Mercado de 108 A
ELET5 |EletivaV 36 S
GIPR | Gestao de Inovagao e Produtividade 72 A
GEST | Gestéao Estratégica 72 A
GTRI | Gestao Tributaria 72 A
PEOP | Pesquisa Operacional 36 S
TECO |Técnicas de Consultoria Empresarial 36 S
TOAM | Tépicos Avangados de Marketing 72 A
2.880 h/a
2.400 h
ATVC *Atividades Complementares 150
TRC *Trabalho de Conclusao de Curso 200
ESTG | *Estagio Curricular Supervisionado 300
TOTAL DA CARGA HORARIA: 3.050 h

* Possui regulamentacgao prépria, aprovado pelo Conselho Académico.

DISCIPLINAS ELETIVAS CH -h
Gestao de Conflitos e Politicas de Negociag&o 30
Controladoria 60
Gestao de Folha de Pagamento 30
Orgamento Empresarial 30
Desafios Sociais e Contemporaneos 30
Industria 4.0 30
Logistica Empresarial 30
Gestéo Empresarial e Tomada de Decisao 30
Libras 30
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O Curso de Administragao oferece os itens e conteudo especificos a seguir em forma
de disciplinas da matriz curricular ou de conteudos existentes no plano curricular do curso,
exigido para sua conclusao, e ainda, visando contemplar varias normativas:

LIBRAS: Atendendo ao Decreto n® 5.626 de 22.12.2005 a disciplina de Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS, é oferecida como disciplina curricular denominada Eletiva, conforme
sugestao do Nucleo Docente Estruturante (NDE), mediante regulamentacdo através de
Portaria especifica da Coordenacao de Curso.

Transtorno do Espectro Autista
A Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,

de 2 de dezembro de 2014, institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e que € dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar seu direito a educacéo, em sistema educacional inclusivo,
garantindo-lhe a transversalidade até a educagao superior. A FAIB possuiu um regulamento
especifico de atendimento aos alunos que venham a matricular-se no Curso de
Administragao.

EDUCACAO AMBIENTAL

Dado que o desenvolvimento da sociedade e das organizagdes esta intimamente
relacionado a sustentabilidade e as questdes de meio ambiente, a Educagdo Ambiental no
curso é fundamental na formacgao profissional do corpo discente, sendo, portanto, tratada
como um tépico muito importante, muito além de ser um tema transversal ou interdisciplinar
na matriz curricular do curso.

Os conteudos de Educacao Ambiental sdo ministrados em diversas disciplinas, tais
como: Empreendedorismo, Gestao da Produgao e Operagoes, Logistica e Administragéo de
Materiais, Comércio Internacional e Topicos de Gestdo Ambiental, entre os problemas
ambientais e a sustentabilidade, tendo como base a Lei n°. 9.795 de 27/04/1999 e Decreto n°.
4.281 de 25/06/2002.

Este tema também é abordado em palestras e atividades integradas na “Jornada
Cultural: Direitos Humanos, Diversidade Etnico-Racial e Sustentabilidade”, promovida
anualmente.

Direitos Humanos
A Educacgido em Direitos Humanos no Curso ocorre de forma transversal, tratado

interdisciplinarmente, conforme disposto no art. 7 da Resolugdo CNE/CP n°. 01 de
30/05/2012.

O tema é abordado em diversas disciplinas obrigatérias, dentre elas: Direito na
Empresa quando trata dos direitos civis e do Direito do Consumidor; Filosofia e Etica nas
Organizagdes; Sociologia Aplicada, Legislacido Trabalhista e previdenciaria; Gestdo de
Pessoas; Direito Aplicado e Comunicagdo Empresarial, quando trata das mudangas sociais,
o valor humano no trabalho e 0 mundo dos negdcios; dentre outras.

Educacido Relacées Etnico-raciais e Ensino de Histéria Cultura Afro-Brasileira
Atendendo ao disposto na Resolugdo CNE/CP n°. 01/2004 de 17/06/2004 e a Lei n°.

11.645 de 10/09/2008, o Curso de Administragcdo do CEUB trata o tema “étnico-racial” de
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forma transversal inserido nos conteudos de diversas disciplinas obrigatérias, dentre elas:
Sociologia Aplicada (SOCI); Gestdo de Pessoas (GPES); Filosofia e Etica nas Organizacdes
(FEOR); Administragcdo de Recursos Humanos (ADRH); Comércio Internacional (COIN);
Gestéo de Conflitos e Politicas de Negociagéo (GCNE); dentre outras.

Este tema também é abordado através de palestras, oficinas e atividades na “Semana
Cultural: Direitos Humanos, Diversidade Etnico-Racial e Sustentabilidade” promovida
anualmente pela FAIB.

14.3 RESUMO DA CARGA HORARIA DA ESTRUTURA CURRICULAR

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Administracdo, os componentes curriculares sdo compostos por: conteudos de formacéo
basica, conteudos de formacao profissional, conteldos de estudos quantitativos e suas
tecnologias e conteudo de formagédo complementar.

Assim, o Curso de Administragcdo, dos ingressantes no ano letivo de 2022 da
Faculdade apresenta sua estrutura curricular de acordo com os quadros e representacdes
grafica abaixo.

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA

h/a h % h

Conteudo de Formacéao Basica 900 750 31,2%
Conteludo de Formacéo Profissional 1.224 1.020 42,5%
Conteudo de Estudos Quantitativos e as
Tecnologias 396 330 13,8%
Conteudo de Formacao Complementar 360 300 12,5%

SubTotal 2.880 2.400
Trabalho de Curso 240 200 -
Estagio Curricular Supervisionado 360 300 -
Atividades Complementares 180 150 -

Total 3.660 3.050

Para a formagado do perfil profissiografico de seu corpo discente, o curso de
bacharelado em Administracdo no CEUB tem como principios norteadores trés eixos
tematicos principais € um complementar:

¢ Eixo de Formagao Basica: disciplinas relacionadas a comunicagao e aos estudos
antropolégicos, filosoficos, metodoldgicos, psicoldgicos, socioldgicos, juridicos,
éticos, politicos, comportamentais, econémicos, contabeis, bem como os
relacionados com as tecnologias da informagéo.

o Eixo de Formacao Profissional: disciplinas relacionadas as areas especificas
envolvendo teorias da administragdo e das organizagbes, administragdo de
recursos humanos, mercado e marketing, materiais, produgcdao e logistica,
financeira e orgamentaria, sistemas de informagdes, planejamento estratégico e
Servicos;

¢ Eixo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias: disciplinas relacionadas a
pesquisa operacional, teoria dos jogos, modelos matematicos e estatisticos e
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aplicacao de tecnologias que contribuam para a definicdo e utilizagédo de

estratégias e procedimentos inerentes a administracao;

e Eixo de Formagcdao Complementar: disciplinas de carater transversal e

interdisciplinar.

Disciplinas do Eixo de Formagao Basica CH-h
Linguagem Corporativa e Interpretagédo (LCIN) 30
Direito Aplicado (DAPL) 60
Direito na Empresa (DEMP) 60
Economia Brasileira e Contemporanea (EBCO) 30
Economia de Empresas (ECEM) 30
Filosofia e Etica nas Organizacdes (FEOR) 30
Topicos de Economia (TOEC) 30
Gestao Tributaria (GTRI) 60
Legislagédo Trabalhista e Previdenciaria (LTPR) 60
Metodologia da Pesquisa Cientifica (MPES) 30
Teoria da Administragdo (TADM) 30
Teoria da Administragcdo Contemporanea (TADC) 30
Total| 480
Disciplinas do Eixo de Formagao Profissional CH-h
Administracao de Marketing (AMARK) 30
Administracdo de Recursos Humanos (ADRH) 120
Analise das Demonstragbes Financeiras (ADEF) 60
Comércio Internacional (COIN) 60
Contabilidade Empresarial (CEMP) 60
Custeio e Formacéao de Pregos (CDPR) 30
Demonstrac¢des Financeiras (DEFI) 60
Empreendedorismo e Plano Negdcios (EMPR) 60
Finangcas Corporativas Mercado Capitais (FCMC) 60
Marketing de Produtos, Servigos e Marcas 30
Geréncia de Projetos e Empreendimentos (GEP) 30
Gestao da Producao e Operagdes (GEPO) 60
Gestéo de Inovagao e Produtividade (GINP) 60
Gestao de Pessoas (GPES) 30
Gestéo de Sistemas de Informagao (GESI) 60
Gestao Estratégica (GEST) 60
Administracdo de Materiais e Logistica 60
Gestao Mercadoldgica 30
Marketing Digital e Redes Sociais 30
Tépicos Avancados de Marketing (TOAM) 60
Eletiva | 30
Eletiva Il 30
Eletiva lll 30
Total| 1.140




Disciplinas do Eixo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

CH-h

Ambiente de Negdcios Virtuais (ANEV) 30
Estatistica Aplicada (ESTP) 120
Matematica Financeira A. Investimentos (MFIAI) 90
Tecnologia de Informacéao (TINF) 60
Topicos de Matematica (TMAT) 30
Matematica Aplicada a Negdcios (MAPN) 60
Pesquisa e Analise de Mercado (PEAM) 30
Pesquisa Operacional (PESQ) 30
Total| 450
Disciplinas do Eixo de Formagao Complementar
Comunicagao Empresarial 60
Economia Integrada 30
Gestéo Contabil 30
Gestao da Cadeia de Suprimentos 30
Gestao da Qualidade 60
Técnicas de Consultoria Empresarial 30
Ciéncias Sociais € Humanas 30
Topicos de Gestao Ambiental e Sustentabilidade 30
Eletiva IV 30
Total| 330

TOTAL GERAL - DISCIPLINAS DO PLANO CURRICULAR 2.400 h
14.4 REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA CURRICULAR

B Conteudode
Formacgdo Basica

12,5%

13,8%
H Conteudode

Conteudo de Ests
Quantitativos e
s/Tecnolologias

42,5%/

B Conteudode
Formacao
Complementar

Formacao Profissional

14.5 DISCIPLINAS OFERECIDAS NO FORMATO EAD

Tomando como parametro as condigdes em que a pandemia ocasionou, obrigando as
Instituicbes de Ensino Superior, adotar ferramentas digitais para o ensino remoto, ou seja,
realizacdo de aulas online e ao vivo, inclusive utilizando estratégias para manter o ensino-
aprendizagem e as atividades pedagdgicas em pleno andamento, alterando inclusive o

ambiente educacional.




21

Em decorréncia da pandemia, necessitou ainda, de investimentos em tecnologia
disponiveis, para permitir plataforma e ambiente virtual de aprendizagem, condizente com o
processo de ensino-aprendizagem, contando com docentes capacitados e motivados para
ministrar seus conteudos e poder preparar e integrar os alunos ao novo processo
educacional. E ainda, vale ressaltar que no estado de Sao Paulo, o inicio do isolamento, em
razao da pandemia, foi em 19 de margo de 2020, e a FAIB ja em 23 de marc¢o, implantou as
aulas no formato remoto, ou seja, aulas on-line, com utilizagcdo das novas estratégias e
recursos para manutencéo da qualidade do processo de ensino-aprendizagem para todos os
alunos em seus cursos. Inclusive, a Instituicdo Toledo de Ensino forneceu computadores a
alguns alunos que nao tinha em sua residéncia.

Portanto, com base nas experiéncias ocorridas e vividas no periodo da pandemia e
ainda, proporcionando um formato de estudo de autonomia individual, gestdo do tempo,
maturidade e condicionamento, a Faculdade Iteana de Botucatu passou a oferecer, aos
ingressantes do ano letivo de 2022 e 2023, nos cursos em regime presencial, de acordo com
a Portaria MEC n° 2117, de 06/12/2019, disciplinas da matriz curricular do curso de
Administracdo, no formato EAD.

Apoés estudos pelo NDE e com finalidade de continuar com a mesma qualidade do
ensino presencial, elaborou-se uma matriz curricular, onde as disciplinas que integram o 4°
ano da matriz curricular, ou seja, 25% desta matriz, possam ser oferecidas de forma a cursa-
las concomitantemente e gradativamente, no formato EAD, conforme distribuicado dessas
disciplinas, com as respectivas carga horaria em blocos e, consequentemente oferecidas
conforme cada série, ou seja, blocos de disciplinas oferecidas desde o 1°, 2° e 3° ano da
matriz curricular, de forma equitaria de carga horaria a ser cumprida nas séries
correspondentes, no formato EAD, com intuito de poder cumprir progressivamente a carga
horaria das disciplinas estabelecidas no 4° ano. Ressalta-se que a disciplina oferecida do 4°
ano, seja no formato EAD ou presencial, tem a mesma carga horaria, estabelecida na matriz
curricular deste PPC.

E consequentemente, se cumprir toda a carga horaria estabelecida, conforme diretriz
curricular do MEC, e demais atividades curriculares exigidas para finalizagao e integralizagao
do curso, podera concluir o curso, excepcionalmente, em trés anos de duracéo.

O principal objetivo, € poder utilizar uma metodologia adequada, explorando as
potencialidades de absorcdo de conteludos e os interesses de cada aluno no modelo de
aprendizagem virtual, uma vez que a flexibilidade e a praticidade proporciona aos alunos,
acompanhar as aulas no seu melhor horario, tempo e em qualquer lugar.

A Faculdade Iteana de Botucatu se empenha para oferecer aos alunos as condi¢oes
necessarias para que a disciplina a ser cursada no formato EAD, se aproxime das condi¢oes
da modalidade presencial, visto que os alunos estao presentes nas dependéncias diariamente
nas aulas das disciplinas em regime presencial.

Antes das disciplinas serem oferecidas na plataforma a secretaria académica informa
diretamente aos alunos o calendario das atividades, plantdo e avaliacoes.

O Professor, que ministra a aula na disciplina no formato EAD, também atua como
tutor da disciplina, pois, podera ter acesso aos alunos de forma presencial, em sala de aula,
em pelo menos uma oportunidade, podendo, se necessario, se reunir com os alunos em sala
de aula, em dia e horario previamente estabelecidos, ou em horarios alternativos, seja no
espaco de atendimento e orientagcao individual da Faculdade ou em reunides com grupos
maiores, ou seja, em outros espacgos oferecidos na ambiéncia da Instituicdo Toledo de
Ensino.
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Destaca-se ainda, que a principal caracteristica deste formato, é que o proprio docente
sera também, o tutor da disciplina e, portanto, favorecendo o processo de aprendizagem.

Outras caracteristicas de desenvolvimento das disciplinas no formato EAD:

a. Explanacédo inicial do conteudo da disciplina (ementa e plano de ensino) e as
condigbes para absorcao dos conteudos;

b. Indicagéo dos periodos de plant&o;

c. Apresentar os formatos de atividades de fixacdo dos conteudos;

d. Incentivar os alunos a formarem grupos de estudo e/ou rodas de conversa a partir dos
temas propostos no plano de ensino;

e. Motivar os alunos, diante de cada realidade, a colocarem em pratica as possiveis
ligacdes entre a disciplina em curso e a realidade profissional;

f. Indicar sites especializados, artigos, noticias, videos e podcasts relacionados aos
temas estudados na disciplina e/ou para pesquisa em meios virtuais;

g. Podera ser proposto aos alunos, para melhor aproveitamento da disciplina, fichamento
dos livros da Bibliografia da disciplina, especialmente da Bibliografia basica, assim
como, atividades avaliativas, conforme definicdo do respectivo docente, no plano de
ensino e ainda, podera fazer parte integrante da composi¢cao da nota bimestral,

h. Incentivar os alunos a participarem de Jogos virtuais, simulagdes, “quizzes”, desafios;

i. Apresentar os métodos de avaliagdo que serdo executados no periodo de estudo da
disciplina;

j- Ainda, outras atividades de apoio que o docente da disciplina julgar conveniente e
importantes para o bom aproveitamento da disciplina.

Outros aspectos para o desenvolvimento de cada disciplina, no formato EAD, s&o as
informacdes disponibilizadas:

—>Cronograma;

- Bibliografia Basica e Complementar;

—>Periddicos, sobre o tema, quando necessario;

->Periodo em que as aulas serao disponibilizadas na plataforma;

—->No minimo um “Plantao de duvidas” para cada avaliacdo e preferencialmente na semana
anterior as avaliacées;

->Possibilidade da utilizagao de forum de discussao;

—>Locais disponiveis para formacao de grupos de estudo e/ou rodas de conversa, ou outras
salas disponiveis para tal finalidade;

->Biblioteca para estudos e pesquisas bibliograficas em meio fisico;

—>Laboratdrios de informatica para auxilio das atividades de estudo, desenvolvimento de
exercicios avaliativos e pesquisa em meios virtuais.

Os materiais utilizados nas aulas (projegdes), textos de apoio, artigos, noticias,
simulados, videos aulas e/ou podcasts, apostila (quando necessario), poderao ser inseridos
no sistema ITE VIRTUAL, com acesso livre para o aluno matriculado na disciplina, para melhor
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

A Bibliografia basica e complementar estdo disponiveis na Biblioteca da Faculdade e
algumas obras sao acessadas de forma online ou na Biblioteca Virtual conveniada.

Como os docentes das disciplinas ofertadas sdo os mesmos que ministram as outras
disciplinas, em regime presencial, e ainda, ministram a propria disciplina em que esta
ocorrendo no formato EAD, também no regime presencial, portanto, os docentes em
referéncia estdo préximos e acessiveis aos alunos, consequentemente, fica a percepgao que
os conteldos ministrados das disciplinas em regime presencial, fosse apenas disponibilizado
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no formato em que o aluno possa acompanhar ou assistir no tempo e local que melhor Ihe
convier, ou seja, data e horarios alternativos que possa proporcionar melhor aproveitamento
fora da sala de aula.

Como os alunos estado inseridos no ambiente académico diariamente, tendo contato
com os pares que estédo cursando a mesma disciplina, havendo a possibilidade de conviverem
nos espagos académicos (biblioteca e/ou outros) para promoc¢éo da interagdo pessoal e ainda,
com o intuito de estudar, promover discussdes, debates e troca de ideias, enriquecendo a
experiéncia académica e trocando experiéncias a partir dos temas abordados nessas
disciplinas.

Ressalta-se que o fato dos alunos estarem cursando concomitantemente e
gradativamente as disciplinas em modalidade presencial e as do formato EAD, conforme
blocos disponibilizados da composi¢do da matriz curricular do 4° ano, permite o acesso ao
laboratério de informatica, biblioteca e recursos especificos na ambiéncia da Faculdade.

Os estudantes podem ainda, participar de vivéncias praticas de campo e projetos em
grupo, aplicando o conhecimento tedrico adquirido.

Além das aulas, os estudantes tém acesso a atividades extracurriculares, palestras e
eventos em geral, e se necessario, com orientagdo profissional e suporte do nucleo
psicopedagogico.

Fica evidenciado também, a possibilidade de experiéncia social, com oportunidades
para fazer amigos, participar de clubes e grupos estudantis, além de estender as experiéncias
a comunidade local.

Ao longo do periodo letivo, os alunos s&o orientados a se organizar com ordenagao e
rotina de estudos nos momentos em que nio estdo no ambiente académico, uma vez que o
estudo no formato EAD, exige disciplina, aplicagcdo e comportamento diferenciado do aluno,
diferentemente do que normalmente estuda no formato presencial.

Durante o periodo de duragao da disciplina, uma vez que a carga horaria deve ser
cumprida integralmente, podera estar disponivel aos discentes, forum de duvidas e férum de
discussbes para auxiliar os mesmos nos estudos, seja com respostas diretas dos docentes
responsaveis pelas disciplinas, as duvidas ocorridas durante o periodo letivo, fortalecendo na
tutoria, assim como o plantdo de duvidas que acontece obrigatoriamente pelo menos um para
cada prova/avaliacao.

Os Docentes possuem liberdade para aplicacao de trabalhos ou atividades avaliativas,
com propostas didaticas diferenciadas, utilizando aplicativos através da Plataforma ITE
VIRTUAL, ou outros que acharem conveniente em funcdo da peculiaridade da disciplina.
Como exemplos mais comuns: uso de Jogos virtuais, simulados, “quizzes”, desafios,
dindmicas com estudos de casos, debates e simulagdes, indicagdo de artigos, noticias, videos
e podcasts para fomentar o interesse e aumentar o universo de conhecimento dos alunos em
torno do assunto ou tema em discussao nas respectivas disciplinas.

Com a diversidade de trabalhos e atividades avaliativas propostas e executadas, nos
critérios de avaliagao, consequentemente, a participacao efetiva dos alunos podem melhorar
a qualidade das respostas nas provas/avaliagbes regimentais, cujos assuntos a serem
abordados sao informados aos alunos pelos docentes e poderdo ainda, serem
disponibilizados na plataforma.

As datas com os plantdes de duvidas/tutorias e avaliagdes sado informadas pela
Secretaria Académica e disponibilizados no site da ITE.

Os periodos das avaliagdes regimentais, devidamente agendadas pela secretaria
académica, ocorrem na ambiéncia da Faculdade, de forma presencial, no formato de duas
provas, denominadas P1 e P2 se a carga horaria da disciplina for desenvolvida em um
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semestre e no formato de quatro provas, denominadas P1, P2, P3 e P4 se a carga horaria da
disciplina for desenvolvida durante o ano letivo.

Podera o aluno realizar a prova substitutiva, no caso de n&o realizar alguma prova
regimental na data devidamente agendada, porém, sendo apenas uma por disciplina.

Para aprovacao nas disciplinas, exige-se a média simples de aproveitamento escolar
7,0 (sete) entre duas ou quatro avaliagdes regimentais e presenciais, no periodo letivo, sem
necessidade do exame final, com pontuacao de zero a dez cada prova realizada.

Caso o aluno atinja uma média de aproveitamento escolar, cuja carga horaria cumprida
no semestre ou no ano letivo, ser menor que 7,0 (sete) e maior ou igual a 4,0 (quatro), devera
obrigatoriamente realizar o exame final, podendo ser aplicado todo o conteldo estabelecido
no plano de ensino, conforme decisdo do docente da disciplina, agendada também, pela
secretaria académica e neste caso, devera atingir a média 6,0 (seis), entre a média de
aproveitamento escolar no periodo letivo e a nota do exame final, pontuada de zero a dez.

Portanto, fica caracterizado, que as disciplinas da composi¢cao da matriz curricular do
4° ano, no formato EAD, estabelecido em blocos, conforme carga horaria e nas séries
correspondentes, serdao oferecidas apenas uma vez, garantindo ao aluno a liberdade de
opg¢ao, haja vista, que o aluno que nao quiser realizar as aulas das disciplinas da matriz
curricular do 4° ano, no formato EAD, podera nao solicitar a inclusdo destas disciplinas no
decorrer do curso, realizando as mesmas de forma presencial no ultimo ano.

Da mesma forma aquele que nao for aprovado em qualquer das disciplinas cursadas
no formato EAD, trancar matricula total ou trancar somente as disciplinas no formato EAD, no
decorrer do ano letivo ou ainda, ndo optar por realizar a disciplina ofertada no momento da
matricula, ou ainda, ter ingressado no curso, em razado da efetivacao da regularidade de
matricula, apés periodo de oferecimento da disciplina, s6 podera realizar a mesma de forma
presencial no ultimo ano do curso, ou seja, no caso do curso de Administragdo, no quarto
ano.

Desta forma o curso se mantém de quatro anos e excepcionalmente com a
possibilidade do aluno cumprir a carga horaria e atividades académicas, exigidas na
integralizagao do curso, em menos tempo, sem perder a qualidade do ensino e principalmente
primando a Instituicao de Ensino Superior pela boa formagao de seus alunos, o que sempre
foi a marca reconhecida.

14.6 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado, atividade desenvolvida em ambiente de trabalho
(na organizagao), € um componente obrigatério aos alunos regularmente matriculados a partir
do 2° semestre do 3° ano do curso de Administracao, vinculado com o Trabalho de Curso,
tendo como objetivo secundario a aproximagao escola-empresa e, como objetivo principal o
de proporcionar aos discentes, uma maior integracéo entre os conteldos desenvolvidos em
sala de aula e o contexto real (rotinas e praticas organizacionais) na qual atuara, contribuindo
assim, para seu desenvolvimento tedérico-pratico, profissional e pessoal.

O Estagio Curricular Supervisionado possui uma carga horaria de 300 horas, vinculado
com o Trabalho de Curso - TRC, aos alunos ingressantes antes de 2023 e o Estagio Curricular
Supervisionado aos ingressantes a partir de 2023 sao de 200 horas, ambos e o TRC sao
normatizados por regulamentagao prépria, aprovado pelo Conselho Académico da Faculdade,
que rege os cumprimentos legais e procedimentos necessarios para elaboragéo dos relatérios
pertinentes (parciais e final) e consequentemente a aprovagao do discente na atividade.
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14.7 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (ATC)

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagédo de habilidades, conhecimentos e competéncias do (a) aluno
(a), inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho.

Dessa forma a Faculdade entende como sendo Atividades Complementares o
conjunto diversificado de alternativas interdisciplinares, desenvolvidas em qualquer fase do
curso pelo corpo discente ou externamente, de livre escolha do discente, e que servirdo para
fins de integralizacdo da carga horaria exigida na Matriz Curricular do curso, desde que
atendidas as exigéncias constantes do Regulamento préprio das Atividades Complementares.

As Atividades Complementares tém por finalidade ampliar, aprofundar e consolidar a
formacado académica do discente, além de contribuir para seu desenvolvimento pessoal,
profissional e sociocultural.

As Atividades Complementares sao requisitos obrigatorios para conclusdo do curso
e consequentemente para a colagdo de grau, com carga horaria total de 150 horas para os
ingressantes anterior ao ano letivo de 2023, que devera ser cumprida no decorrer do curso, a
partir do 1° ano.

De acordo com regulamento préprio, as Atividades Complementares estdo
classificadas em quatro grupos, a saber:

Grupo 1: Atividades de Ensino
Grupo 2: Atividades de Pesquisa
Grupo 3: Atividades de Extensao

As Atividades Complementares sao requisitos obrigatorios para conclusao do curso
e consequentemente para a colagdo de grau, com carga horaria total de 100 horas para os
ingressantes a partir do ano letivo de 2023, que devera ser cumprida no decorrer do curso, a
partir do 1° ano.

De acordo com regulamento proprio, as Atividades Complementares estdo
classificadas em quatro grupos, a saber:

Grupo 1: Atividades de Ensino
Grupo 2: Atividades de Pesquisa
Grupo 3: Atividades de Conscientizagao

A carga horaria total devera ser cumprida, conforme distribuicdo em diferentes
atividades, pertencentes aos trés grupos, ndo podendo as atividades cumpridas em cada
grupo, ser inferior a carga horaria de 20 (vinte) horas.

As Atividades Complementares serdo planejadas e supervisionadas pela
Coordenadoria do Curso, com participagao ativa do corpo docente.

14.8 TRABALHO DE CURSO

O Trabalho de Curso, desenvolvido no ultimo ano do Curso de Administragcéo, para os
ingressantes até 2022, ¢ um componente importante e, portanto, obrigatério na Faculdade
lteana de Botucatu, para a conclusdo do curso, sendo disciplinado por regulamentagéo
propria.
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O TRC, no Curso de Administracdo, é desenvolvido na modalidade de consultoria
empresarial (estudo de caso), em projetos de atividades centrados em areas tedrico-praticas
e de formacéo profissional.

Trata-se de um trabalho individual, alinhado diretamente com as atividades do Estagio
Curricular Supervisionado, busca desenvolver no discente o senso de planejamento,
organizagao, coordenacgao, investigagéo e reflexao, articulando os conteudos desenvolvidos
nas diversas disciplinas desenvolvidas do curso em um projeto de melhoria organizacional.

O objetivo principal é dar alicerce a uma interagao estrutural e diversificada, testando
o nivel de consisténcia e grau de entrosamento, através de uma validacdo do aprendizado
tedrico e pratico em confronto com a realidade do mundo organizacional e empresarial, ou
seja, validar uma passagem natural do "saber sobre" para o "saber como".

14.9 ATIVIDADES DE EXTENSAO

Com base na Resolugdo do CNE/CES n°7/2018 do CNE, que estabelece as diretrizes
para a as atividades de extensao na educagao superior brasileira, segundo caracterizagéao
nos projetos politicos pedagogicos dos cursos, o qual, podem inserir nas modalidades:
programas, projetos, cursos, eventos, oficinas e prestacdo de servigos, aproveitara para
melhorar as habilidades e conhecimentos adquiridos nos conteudos adquiridos e poder ainda,
aprimorar a qualidade suplementar na formacao pessoal e profissional dos alunos.

A curricularizagéo da extensao, deve atender 10% da carga horaria total do curso para
as atividades de extensao, buscando formacgao interdisciplinar e interprofissional, ou seja,
programas e/ou projetos devem focar principalmente no impacto e transformagéo dos
discentes. no periodo de duragao do curso, principalmente nos aspectos sociais, humanos e
académicos.

A Faculdade Iteana de Botucatu, com apoio dos Nucleos da Faculdade, estabelece
estrutura e condicbes de auxiliar no planejamento e supervisdo as atividades de
extensionistas em conjunto com a Coordenadoria do Curso e também, com a participacao
efetiva da respectiva equipe de docentes. As atividades de extensao tém regulamentacao
prépria e compreendem a realizacdo de uma carga horaria de 300 horas, homologado pelo
Conselho de Curso.

Portanto, as atividades extensionistas, de forma institucional e especifica para o curso,
obrigatéria para conclusao do curso, conforme legislagao educacional, serdo desenvolvidas e
planejadas, com participacdo ativa do corpo docente, corpo discente e comunidade,
submetendo a apreciacdo da coordenadoria do curso e da Diretoria da FAIB, abrangendo
atividades que envolvam: educagédo nao formal e/ou informal; prestagédo de servigos as
necessidades comunitarias, projetos ou programas sociais, a¢gdes continuas e articuladas, de

carater educativo, social, cultural ou cientifico, além de estar em consonancia com os
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conteudos programaticos desenvolvidos nas disciplinas que compdem a matriz curricular do

curso de Administracao.

15 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO PLANO CURRICULAR
1° ANO

Comunicagado Empresarial (COEM) - Carga Horaria: 72 h/a

Ementa: (1) Leitura e interpretagao de texto: processos de reducao e ampliacao de texto. (2)
Producao textual de documentos padronizados. (3) Relagdo entre o processo de reflexdo
critica com a producao textual. (4) Requisitos linguisticos e sua importancia para as atividades

profissionais realizadas.

Bibliografias Basicas:

GOLD, Mirian. Redacao empresarial: Escrevendo com Sucesso na Era da Globalizagéo. 2°
ed. (revisada e ampliada). Makron Books, 2002.

HUNTER, James C. O Monge e o Executivo: Uma Histéria sobre a Lideranga. Sextante, 2004.
MEDEIROS, Jo&o Bosco. Portugués Instrumental: para Cursos de Contabilidade, Economia
e Administracdo. Atlas, 2000.

Bibliografias Complementares:

CHINEM, Rivaldo. Introducdo a Comunicagcdo Empresarial. Saraiva, 2010.

JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo?. Trad. Maria Clara Di Biase. 63°. ed.,
Record, 2010.

KIM, W. Chan. A estratégia do Oceano Azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. Trad. Afonso Celso Cunha Serra. Elsevier, 2005.

PEASE, Allan. A Linguagem Corporal no Trabalho. Allan e Barbara Pease. Trad. Andrea
Holcbergl. Sextante, 2013.

KUNSCH, M.M.K. — Comunicag¢ao Organizacional {Volume 1}. Sado Paulo: Saraiva, 2009. E
Book

Contabilidade Empresarial (CEMP) - Carga Horaria: 36 h/a

Ementa: Principios e convengdes contabeis; 2. Conceitos basicos; 3. O patrimbnio; 4. Contas;
5. Balango Patrimonial; 6. Demonstrativo de Resultado do Exercicio; 7. Escrituragao contabil;
8. Regime de Competéncia x Regime de Caixa; 9. Registros contabeis; 10. Encerramento das

contas de resultado; 11. Apuragédo dos demonstrativos financeiros.
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Bibliografias Basicas:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores.
72 ed. Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 162 ed. Atlas, 2012.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 92 ed. Saraiva, 2013.

Bibliografias Complementares:

ARAUJO, Inaldo da Paixao. Introdugcdo a Contabilidade. 32 ed. Saraiva, 2009.

BRAGA, HUGO Rocha. Demonstragbes Contabeis. Estrutura, Analise e Interpretacdo. 62 ed.
Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sergio et al. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 82 ed. Atlas, 2012.

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Basica. 42 ed. Atlas, 2011.

Direito na Empresa (DEMP) - Carga Horaria: 72 h/a

Ementa: (1) Nocdes de Direito; Ramos do Direito; Fontes do Direito; da Lei. (2) Direito Civil —
2.1. Parte Geral: pessoa natural; capacidade civil; domicilio; bens e suas classificagoes;
pessoa juridica;, fatos e atos juridicos; defeitos dos atos juridicos; atos ilicitos e
responsabilidade civil; prescricdo e decadéncia. 2.2. Direito das Obrigag¢des; Direito
Empresarial — Parte Geral. (3) Direito Empresarial — parte geral: conceito de empresa, de
direito empresarial; natureza e caracteristicas do direito empresarial; conceito de comerciante;
condigbes para o exercicio da profissdo; dos proibidos de comerciar; registro de interesse das
empresas. 3.1. No¢des gerais de Direito Cambial: emissao, circulagao, principios, pagamento,
cobranca, letra de cambio, nota promisséria, cheque, duplicata, conhecimento de depdsito e
“‘warrant”’, conhecimento de transporte. (4) Direito Societario: sociedade empresaria,

conceitos, classificagao, dissolucao, liquidacao e extingao; tipos de sociedades.

Bibliografias Basicas:

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de Direito Publico e de Direito Privado. 132 ed.
Saraiva, 2011.

Constituicdo Federal de 1988.

Cadigo Civil

Bibliografias Complementares:
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 24?2 ed. Saraiva, 2012.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugéo a Ciéncia do Direito. 222 ed. Saraiva, 2012.
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DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol. |: Teoria Geral do Direito Civil, 292
ed. Saraiva, 2012.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Vol. |. 182 ed. Saraiva,
2011.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado. Método, 2011.

Empreendedorismo e Plano Negécios (EMPR) - Carga Horaria: 72 h/a

Ementa: (1) Empreendedorismo: conceito e motivos para disseminacdo do
empreendedorismo; (2) Estudo das Caracteristicas dos Empreendedores de Sucesso — o0 auto
aprendizado para empreendimentos; (3) Os empreendedores brasileiros e regionais bem
sucedidos — suas biografias; (4) Motivacdo e o Empreendedor — suas relagdes, motivagbes e
dinamismo; (5) O Empreendedorismo Inovador e o Meio Ambiente — o empreendedorismo
inovador e o atendimento da regulamentacdo ambiental, dos graus de inovagao até os

modelos de gestao de processos inovadores que atendam a ISO 14000.

Bibliografias Basicas:

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos.
32 ed. Saraiva, 2011.

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo: Fundamentos, Estratégias e
Dinédmicas. Atlas, 2011.

DOLABELA, Fernando. Oficina Do Empreendedor: A Metodologia de Ensino que ajuda a

transformar Conhecimento em Riqueza. Sextante, 2008.

Bibliografias Complementares:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Cultura Editores Associados, 2008.

DONAIRE, Denis. Gestao Ambiental na Empresa. Atlas, 2011.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: Transformando Ideias em Negdécio. Atlas, 2014.
PORTO, Geciane S. Gestao da Inovacdo e Empreendedorismo. Elsevier-Campus, 2013.
LOPES, Rose Mary. Educagdo Empreendedora: Conceitos, Modelos e Praticas. Elsevier-
Campus, 2010.

Topicos de Economia - Carga Horaria: 72 h/a

Ementa: (1) Introducdo a economia. (2) Demanda, Oferta e Equilibrio de Mercado. (3)
Introdugéo a Microeconomia. (4) Introdugao a Macroeconomia. (5) Inflagdo. (6) Estruturas de
Mercado. (7) Crescimento e Desenvolvimento Econdmico. (8) Setor Publico. (9) Setor

Externo.


http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=TIXATE&nautor=178351&refino=1&sid=89351054112127708881280181&k5=1EC8FDC9&uid=
javascript:PesquisaAutor();
javascript:PesquisaMarca();
javascript:PesquisaAutor();
javascript:PesquisaMarca();
javascript:PesquisaMarca();
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Bibliografias Basicas:

ROSSETTI, J. P. Introdugcéo a Economia. Atlas, 2002.

VASCONCELOS, M. A. S. e GERCIA, M. E. Fundamentos de Economia. 42 ed. Saraiva, 2012.
SOUZA, Nali de Jesus de. Economia Basica. Atlas, 2007.

Bibliografias Complementares:

SANDRONI, Paulo. Dicionario de Economia do Século XXI. 22 ed. Record, 2006.

SILVA, Adelfino Teixeira da. /niciacdo a Economia. 62 ed. Atlas, 2000.

USP - Equipe de Professores. Manual de Economia. 62 ed. Saraiva, 2011.
VASCONCELLOS, Marco Antonio S. ; [et.all.]. Economia Brasileira Contemporanea. 72 ed.
Atlas, 2007.

WESSELS, Wallter J. Economia. Saraiva, 2003.

Marketing de Produtos, Servigos e Marcas - Carga Horaria: 36 h/a

Ementa: (1) Evolucdo Histérica da Atividade de Comeércio; (2) Introducdo e Conceitos de
Marketing; (3) Segmentacdo de Mercado; (4) Branding e Posicionamento da Marca; (5)
Produtos e Servigos; (6) Ciclo de Vida do Produto; (7) Canais de Marketing; (8) Comunicagéo
Integrada de Marketing; (9) Precos; (10) Valor, Satisfagao e Fidelidade do Cliente.

Bibliografias Basicas:

CHURCHILL JR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 32 ed.
Saraiva, 2013.

COBRA, Marcos. Administragdo de Marketing no Brasil. 3% ed. Elsevier, 2009.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing. 152 ed. Pearson
Education, 2018.

Bibliografias Complementares:

BAKER, Michael J. (Organizador). Administragédo de Marketing. Campus, 2005.

GIOIA, Ricardo M. (Coordenador). Fundamentos de Marketing. Saraiva, 2006.

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de Marketing e
Posicionamento Competitivo. Pearson Education, 2005.

URDAN, Flavio T.; URDAN, André T. Gestao do Composto de Marketing. Atlas, 2006.
YANAZE, M.H. Gestao de Marketing e Comunicagdo: Avancgos e Aplicagdes. Saraiva, 2011.

Tecnologia de Informagao (TINF) - Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: (1) Recursos da Tl (humanos, de hardware, de software, de dados e de redes e

internet); (2) Utilizagcao de software aplicativo (Excel).
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Bibliografias Basicas:

CAPRON, H. L.; Johnson, J. A. Introduc¢éao a Informatica. 92 ed. Pearson Education, 2011.
LAUDON, K. C. e Laudon, J. P. Sistemas de Informagédo Gerenciais. 92 ed. Pearson Prentice
Hall, 2011.

O’'BRIEN, J. A. Sistemas de Informacéo e as Decisbes Gerenciais na Era da Internet. 32 ed.
Saraiva, 2010.

Bibliografias Complementares:

CORNACCHIONE JUNIOR, E. B. Informatica aplicada as Areas de Contabilidade,
Administragdo e Economia. 42 ed. Atlas, 2012.

POTTER, R. Administragcdo da Tecnologia da Informagéo. 32 ed. Campus, 2005.

STAIR, R. M.; Reynolds, G. W. Principios de Sistemas de Informacéo. 4% ed. LTC, 2002.
TAMBUR, J. E. Perspectivas da Tecnologia da Informacdo. SENAC, 2005.

WHETERBE, J.; Mclean, E. e Turban, E. Tecnologia da Informacao para Gestdo. 62 ed.
Bookman, 2010.

Teorias de Administragdo (TADM) - Carga Horaria: 36 h/a

Ementa: (1) Introducéo ao estudo da Administragao. (2) Teorias da Administracao. (3) Nocoes
de planejamento, de organizagido, de direcdo e de controle. (4) As grandes areas da
Administracao: Recursos Humanos, Financeira, Materiais, Marketing e Produgéao. (5) Novas

tendéncias da Administracao.

Bibliografias Basicas:

MAXIMINIANO, A. C. A. Fundamentos de Administracdo. Atlas, 2009.

. Teoria Geral da Administragcdo. Edicao Compacta. Atlas, 2008.

SOBRAL, F. PECI, A. Administracdo: Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro. Pearson
Prentice Hall, 2007.

Bibliografias Complementares:

BERNARDES, C. e MARCONDES, R. C. Teoria Geral da Administragdo. 32 ed. Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, |. Administracdo - Teoria, Processo e Pratica. 32 ed. Makron Books, 2000.
MONTANA, P. J. e CHARNOV, B. H. Administragdo. Saraiva, 2003.

MORAES, A. M. P. Iniciagdo ao Estudo da Administragdo. Makron Books, 2000.

ROBBINS, S. P. Administragdo: Mudancas e Perspectivas. Saraiva, 2003.
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Toépicos de Matematica (TMAT) - Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: Conjuntos numeéricos. Equagdes de primeiro grau. Equag¢des do segundo grau.
Fungdes de uma variavel: fungédo constante, fungcdo do primeiro grau e fungcdo do segundo

grau. Porcentagem.

Bibliografias Basicas:

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. Saraiva, 2012.

MORETTIN, Pedro A.; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton O. Célculo fungbes de uma e
varias variaveis. 22 ed. Saraiva, 2012.

MUROLO, Afranio Carlos, BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica Aplicada a

Administracdo, Economia e Contabilidade. 2% ed. Pioneira Thompson, 2012.

Bibliografias Complementares:

BONORA JUNIOR, Doaorival; [et.all.]. Matematica: Complementos e Aplicagbes nas areas de
Ciéncias Contabeis, Administracdo e Economia. 52 ed. icone, 2010.

HARIKI, Seiji, ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica Aplicada: Administragdo, Economia,
Contabilidade. Saraiva, 2012.

HOFFMANN, Laurence D., BRADLEY, Gerald L. Calculo: Um Curso Moderno e Suas
Aplicagbes. 10 ed. Tradugdo: Ronaldo Sérgio de Biasi. LTC, 2011

SILVA, Sebastidao Medeiros da, SILVA, Hélio Medeiros da, SILVA, Ermes Medeiros da.
Calculo Basico para Cursos Superiores. Atlas, 2004.

TAN, S.T. Matematica Aplicada a Administracdo e Economia, traducao: Edson de Faria 5% ed.

Pioneira Thompson, 2003.

Linguagem Corporativa e Interpretagao — 36 h/a
Ementa: Leitura e interpretagao de texto; conceituagao, relagao e interposicédo do verbal e do

nao verbal; composig¢ao de textos argumentativos e textos respostas.

Bibliografias basicas:

GOLD, Mirian. Redagao empresarial — Escrevendo com Sucesso na Era da Globalizagao. 2a.
ed. (revisada e ampliada) Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagao escrita. Sdo Paulo: Atica, 1992.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e

administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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Bibliografias Complementares:

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Anténio. Lingua portuguesa: no¢des basicas para
cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ANDERSON, Chris. A Cauda Longa: do mercado de massa para o mercado de nicho. Trad.
Afonso Celso da Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CHINEM, Rivaldo. Introdugédo a comunicagcao empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

KIM, W. Chan. A estratégia do Oceano Azul: como criar novos mercados e tornar a

concorréncia irrelevante. Trad. Afonso Celso Cunha Serra. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Administracao de Materiais e Logistica — Carga Horaria: 72 h/a
Ementa: Introducao — Administracdo de Compras - Dimensionamento e controle de estoques
— Armazenagem de materiais — Movimentagdo de materiais — Transportes — Distribuicédo

fisica

Bibliografias basicas:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 5% ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: Uma abordagem logistica. 62 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 62 ed. SP:
Atlas, 2018.

PAOLESCHI, B.; CASTIGLIONI, J. A. D. M. Introducéo & Logistica. Sdo Paulo: Editora Erica,
2017. E-book.

Bibliografias Complementares

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 32 ed. SP:
Cengage, 2016.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 4a ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

FARIA, Ana Cristina de. Gestao de Custos Logisticos. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 72 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2016.

Economia Integrada — Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: Estruturas de Mercado. Determinacdo da Renda e do Produto Nacional. Produgao

e Custos. Setor Externo. Setor Publico.
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Bibliografias basicas:

ROSSETTI, J. P. - INTRODUCAO A ECONOMIA - S&o Paulo: Ed. Atlas, 2016.

USP, Equipe de professores - MANUAL DE ECONOMIA - Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2014.
VASCONCELOS, M. A. S. e GARCIA, M. E. - FUNDAMENTOS DE ECONOMIA - Sao Paulo:
Ed. Saraiva, 2015.

Bibliografias Complementares:

SILVA, Cesar Roberto Leite da - ECONOMIA E MERCADOS: Introducdo a Economia - Sao
Paulo: Ed. Saraiva, 2010.

SINGER, Paul - APRENDER ECONOMIA - S3ao Paulo: Editora Contexto, 2002.

SOUZA, Nali de Jesus - ECONOMIA BASICA - S3o Paulo: Editora Atlas, 2013.
VASCONCELLOS, Marco Antbénio S.; GREMAUD, Amaury Patrick e TONETO Junior, Rudinei
- Economia Brasileira Contemporanea - Sao Paulo: Ed. Atlas, 2007.

WESSELS, Walter J. - ECONOMIA - Sao0 Paulo: Ed. Saraiva, 2012.

Gestao Contabil — Carga Horaria : 36 h/a
Ementa:
Introdugéo; 2. Plano de contas; 3. Escrituragéo contabil; 4. Registros contabeis; 5. Valorizagao

de estoques; 6. Encerramento dos demonstrativos contabeis.

Bibliografias basicas:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores.
82 ed. Sao0 Paulo: Atlas, 2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 102 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografias Complementares:

IUDICIBUS, Sergio de, et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as
sociedades. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, Sergio de; MARIO, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores.
8?2. Ed. Sdo Paulo: Grupogen Atlas. 2018

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: contabilidade introdutéria e
intermediaria. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

BRAGA, HUGO Rocha. Demonstragdes Contabeis. Estrutura, Analise e Interpretagéo. 72 ed.
S3o0 Paulo: Atlas, 2012.

REIS, Arnaldo C. R. Demonstragcdes Contabeis: analise e estrutura. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.
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GESTAO MERCADOLOGICA - Carga Horaria: 36 h/a

EMENTA:

1 — Canais de marketing; 2- Comunicagao integrada de marketing; 3 — Estratégias de Pregos;
4 — Valor, Satisfacao, Fidelidade e Relagdes com o Cliente; 5 — Estabelecimento de parcerias

para formacgéo de networking.

Bibliografias basicas:

CHURCHILL JR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2013.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 15. ed. Sao Paulo:

Pearson Education, 2019.

Bibliografias Complementares:

GIOIA, RICARDO M. (Coord.). Fundamentos de marketing: conceitos basicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

HOOLEY, Graham J.; PIERCY, Nigel F.; NICOULAUD, Brigitte. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, 2011.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, H. e SETIAWAN, |. ; Tradugdo Ana Beatriz Rodrigues.
Marketing 3.0: as forcas que estao definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2010.

KOTLER, Philip. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.
URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Gestao do composto de marketing. 2. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2013.

MATEMATICA APLICADA A NEGOCIOS - Carga horaria: 72 h/a (60 h/r)

EMENTA:

Aplicagbes das fungdes de primeiro grau; aplicagao das fungdes quadraticas; nogdes de limite;
taxa média de variagao; derivadas: técnicas de derivacéo, derivadas sucessivas; aplicagcido

das derivadas: maximizag&do e minimizagao; Problemas de otimizacéo.

Bibliografias basicas:

MORETTIN, Pedro A., HAZZAN, Samuel. BUSSAB, Wilton O. Introdugdo ao Calculo para
administragdo, economia e contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2013

MUROLO, Afrénio Carlos, BONETTO, Giacomo Augusto. Matematica Aplicada a

Administragdo, Economia e Contabilidade. S&o Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2012.
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SILVA, Sebastido Medeiros da, SILVA, Hélio Medeiros da, SILVA, Ermes Medeiros da

Matematica basica para cursos superiores. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografias Complementares:

BONORA JUNIOR, Dorival ...[et.al.]. Matematica: Complementos e Aplicacdes nas areas de
Ciéncias Contabeis, Administracdo e Economia. 5%ed. S4o Paulo: Editora icone, 2010.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. Sao Paulo: Saraiva, 2012

HARIKI, Seiji, ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica Aplicada: Administracdo, Economia,
Contabilidade. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012.

HOFFMANN, Laurence D., BRADLEY, Gerald L.. Calculo: Um Curso Moderno e Suas
Aplicacoes. 102 ed. Tradugao: Ronaldo Sérgio de Biasi, Rio de Janeiro: LTC — Livros Técnicos
e Cientificos Editora AS, 2011

TAN, S.T.. Matematica aplicada a Administracado e Economia. Sao Paulo: Cengage, 2015.

Teoria da Administragdo Contemporanea — Carga horaria: 36 h/a (30 h/r)

Ementa:

Teoria Geral da Administracdo, escolas e teorias administrativas, bases histéricas,
abordagens classica, humanista e organizacional. Processos administrativos, planejamento,
organizagao, diregdo e controle de operacao e gestdo. Poder e autoridade, comunicacao e
tomada de decisdes. Novas tendéncias de gestdo, sistemas organizacionais. Relagbes
interorganizacionais em ambiente de mudangas, relacbes interdepartamentais e
intergerenciais para sistemas de elevada competitividade. Gestdo empresarial frente a

sistemas globalizados e a novos paradigmas.

Bibliografias basicas:

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducao a Teoria Geral da Administragdo. Edicdo Compacta.
Barueri: Manole, 2014.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducido a Administracdo. 62 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da Revolugao Urbana a
Revolugao Digital. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo para Administradores e Nao Administradores: a
Gestao de Negdcios ao Alcance de Todos. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo: Abordagens Prescritivas e

Normativas. 72 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. v. 1.
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CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo: Abordagens Descritivas e
Explicativas. 7?2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2014. v. 2.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Introdugcdo a Administracdo. 82 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Teoria Geral da Administracdo. Edicdo Compacta.
22 ed. Sao0 Paulo: Atlas, 2012.

2° ANO

Administracao de Marketing (AMARK) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)

Ementa: (1) Desenvolvimento Estratégico de Novos Produtos e Servigos e Eco design; (2)
Planejamento e Gerenciamento da Comunicacdao de Massa (Propaganda, Promogado de
Vendas, Eventos e Relagdes Publicas); (3) Planejamento e Gerenciamento das
Comunicacgdes Pessoais (Marketing Direto e Vendas Pessoais); (4) Decisbes Estratégicas de
Canais de Marketing e Redes de Valor; (5) Projeto de oferta ao mercado global; (6)

Planejamento, Implementagéo e Controle de Marketing.

Bibliografias Basicas:

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing — Tradug¢ao: Sonia Midori
Yamamoto; revisao técnica: Ina Futino Barreto, Edson Crescitelli; coordenagao de casos : Ina
Futino Barreto 15. Ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2018

SANT'ANNA, Armando; JUNIOR, Ismael Rocha; GARCIA, Luiz Fernando Dabul -
Propaganda: Teoria, Técnica e Pratica — 9. Ed. Revisada - Sao Paulo: Cengage Learning,
2018

GIULIANI, Antonio Carlos: Estudo de casos e exercicios / Antonio Carlos Giuliani. Itu (SP):
Ottoni Editora, 2011.

Bibliografias Complementares:

AMBROSIO, Vicente. Planos de Marketing: passo a passo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007

KOTLER, Philip — MARKETING 4.0 / Philip Kotler; Hermawan Kartajaya, lvan Setiawan;
traducgao de Ivo Korytowski. Rio de Janeiro, Sextante, 2017.

EMPREEDEDORISMO / (coord.) — Osvaldo Farah, Marly Cavalcanti, Luciana Passos
Marcondes — 2 ed. — 2018

GABRIEL, Martha — Marketing na Era digital: conceitos, plataformas e estratégias / Martha
Gabiriel, Rafael Kiso — 22. Ed. — Sao Paulo : Atlas, 2020
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LONGO, Walter — Marketing e Comunicagao na era pos-digital: as regras mudaram — Sao
Paulo: HSM do Brasil, 2014

Demonstrag¢des Financeiras (DEFI) - Carga Horaria: 72 h/a (60 h/r)

Ementa: (1) Relatérios Contabeis: Obrigatorios e de apoio a Administragédo; (2) Balango
Patrimonial; (3) Demonstracdo de Resultado do Exercicio; (4) Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados; (5) Demonstracdes das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL); (6)
Demonstracao do Fluxo de Caixa; (7) Demonstracao do Valor Adicionado e Balango Social.
Bibliografias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo contadores:
Para as areas de Administracdo, Economia, Direito e Engenharia. 72 ed. Atlas, 2011.
MARION, José C. Contabilidade Empresarial. 162 ed. Atlas, 2012.

IUDICIBUS, Sergio de. et. Al (Equipe de Profesores da FEA/USP). Contabilidade Introdutéria.
112 ed. Atlas, 2010.

Bibliografias Complementares:

ARAUJO, Inaldo da Paixao. Introducéo a Contabilidade. 32 ed. Saraiva, 2009.

BRASIL. Lei Ordinaria n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispbe sobre as Sociedades
por Ac¢des. Brasilia, DF: Senado: 1976. (e alteragdes, inclusive Lei 11.638/07 e 11.941/09).
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Atlas, 2009.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragbées Contabeis: Estrutura, Andlise e Interpretagéo. 72 ed.
Atlas 2012.

ALCANTARA, Alexandre da Silva. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstracbes
Contabeis. Ampliada e Atualizada conforme lei n°® 11.638/07 e 11.941/09 e Pronunciamentos
do CPC. 32 ed. Atlas 2012.

Estatistica Aplicada (ESTP) - Carga Horaria: 144 h/a (120 h/r)

Ementa: (1) Introdugdo a Estatistica (Histéria, Conceitos e Definigbes); (2) Estatistica
Descritiva (Conjunto de dados: Coleta, Organizagdo, Identificacdo e Classificagdo das
Variaveis; Técnicas para Organizar e Tratar a Informagao; Agrupamento de Dados (Séries
Estatisticas, Tabelas de Contingéncia e Tabelas de Distribuicbes de Frequéncias);
Estatisticas Resumo (Medidas de Tendéncia Central, Medidas de Variabilidade, Medidas de
Posicao e Medidas de Assimetria e Curtose); (3) Introducao a Teoria das Probabilidades; (4)
Varidveis Aleatérias e Distribuicbes de Probabilidades; (5)Modelos Probabilisticos de
Variaveis Aleatorias Discretas; (6)Modelos Probabilisticos de Variaveis Aleatérias Continuas;
(7) Distribuicdes Amostrais das Médias das Amostras; (8) Estimativas Intervalares; (9) Testes

de Hipéteses.
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Bibliografias Basicas:

KOKOSKA, S. Introdugéo a Estatistica: Uma Abordagem por Resolugéo de Problemas. LTC,
2013.

RUMSEY, D. Estatistica para Leigos. Editora Starlin Alta Consult, 2009.

TRIOLA, M. F. Introducéo a Estatistica: Atualizagdo da Tecnologia. LTC, 2013.

Bibliografias Complementares:

CRESPO, A. A. Estatistica Facil. 182 ed. Saraiva, 2008.

DOANE, D.P. e SEWARD, L.E. Estatistica Aplicada a Administracdo e a Economia. McGraw
Hill — Artmed, 2008.

LARSON, R. e FARBER B. Estatistica Aplicada. 22 ed. Pearson, 2006.

MOORE, D.S.; McCABE, G.P.; DUCKWORTH, W.M. e SCLOVE, L.S. A Prética da Estatistica
Empresarial. LTC, 2006.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica: Probabilidade e Inferéncia. Pearson, 2010.

Gestao de Sistemas de Informacéao (GESI)- Carga Horaria: 72 h/a (60 h/r)
Ementa: (1) Sistemas de Informagéao integrados; (2) Gestdo do conhecimento; (3) Visao geral

do desenvolvimento de sistemas; (4) Questdes éticas e sociais em Sistemas de Informagéo.

Bibliografias Basicas:

LAUDON, K. C. e Laudon, J. P. Sistemas de Informagdes Gerenciais. 7% ed. Pearson Prentice
Hall, 2007.

O'BRIEN, J. A. Sistemas de Informacgéao e as Decisées Gerenciais na Era da Internet. 22 ed.
Saraiva, 2004.

STAIR, R. M.; Reynolds, G. W. Principios de Sistemas de Informagéo. 4% ed. LTC, 2002.

Bibliografias Complementares:

BALDAN, R. (org). Que Ferramenta devo usar? Ferramentas aplicaveis a Gestdo de
Empresas, Racionalizagdo do Trabalho e Gerenciamento do Conhecimento. Qualitymark,
2004.

BALLONI, A. J. (org). Por que Gestdo em Sistemas e Tecnologias da Informacdo? Komedi,
2006.

MATTOS, A. C. M. Sistemas de Informag¢ao: Uma Visdo Executiva. Saraiva, 2005.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de Informagbes Gerenciais: estratégias e taticas operacionais.
Atlas, 2005.

REZENDE, D. A. Planejamento de Sistemas de Informacgéo e Informatica. 22 ed. Atlas, 2007.
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Economia de Empresas — Carga Horaria: 36 h/a

EMENTA:

Os problemas centrais da economia; demanda, oferta e equilibrio; estudo das elasticidades;
a estrutura da oferta; melhoria dos resultados.

Bibliografias Basicas:

FIANI, Ronaldo — Economia de Empresas. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2015

PINDYCK, Robert S.; RUBIXIFELD, Daniel. Microeconomia. 82 Ed. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2013

BRUNSTEIN, Israel; Economia de Empresas — Gestado Econdmica de Negdcios. 52. Ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2005

Bibliografia Complementar:

VARIAN, Hal. R. — Microeconomia: Uma abordagem moderna — Sao Paulo: Atlas, 2015
VARIAN, Hal R. — Microeconomia: Principios basicos, 72. Ed. Rio de Janeiro, Campus: 2006
LEFTWICH, Richard H. O Sistema de Precos e a Avaliagao de recursos. Pioneira, 2007
VASCONCELOS, M. Sandoval; OLIVEIR, Roberto G. — Microeconomia — S&o Paulo, Atlas:
2012

EATON, B. Curtis; EATON, Diane F. — Microeconomia. Sdo Paulo: Saraiva: 1999

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS - Carga Horaria: 72 h/a

EMENTA:

Fundamentos da Industria 4.0, Sistemas Ciber-Fisicos (Physical Cyber Systems — CPS),
Internet das Coisas (Internet of Things — 10T), Objetos Inteligentes (Smart Objects), Big Data,
Cloud Computing e Manufatura

Inteligente (Smart Manufacturing), Manufatura Aditiva, Lean Manufacturing e Industria 4.0,
Realidade Aumentada, Automagdo Industrial (Robds auténomos), Integragcdo entre os
conceitos de Industria 4.0 e gestdo de operagdes sustentaveis, Integragdo entre os conceitos

Industria 4.0 e gestédo de recursos humanos.

Bibliografias basicas:

SACOMANO, J. B.; GONCALVES, R.F.; BONILLA, S.H. Industria 4.0 — Conceitos e
fundamentos. Editora Blucher 12 edicéo, 2018.

SCHWAB, KLAUS. A Quarta Revolugao Industrial. Editora Edipro, Edi¢ao 1, 2018.
VOLPATO, Neri. Manufatura aditiva: tecnologias e aplicagbes da impressao 3D. Editora
Blucher. Sao Paulo, 2017.
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Bibliografias Complementares:

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 4a ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

CHOPRA, S., MEINDL, P. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: Estratégia, Planejamento e
Operacbes. Brasil: Pearson Universidades, 2015. E-book.

CHRISTOPHER, M. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Brasil: Cengage
Learning. 2022 E-book

PAOLESCHI, B. Logistica Industrial Integrada. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book.

Marketing Digital e Redes Sociais — Carga Horaria: 36 h/a (30 H/r)

EMENTA:

Conceitos essenciais do composto de marketing 02. O ambiente de marketing e suas recentes
transformacbes que afetam o comportamento do consumidor 03. Marketing digital:
plataformas, tecnologias e estratégias digitais para o marketing 04. CX - Customer Centric
(Customer Experience) na era digital 05. Neuromarketing 07. A jornada do cliente 08.
Plataformas e tecnologias digitais emergentes 09. Marketing de Perfomance 10. Métricas e
KPIs

Bibliografias Basicas:

GABRIEL, Martha - Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias / Martha
Gabiriel e Rafael Kiso - 2. Ed. - Sao Paulo: Atlas, 2020

KOTLER, Philip - Marketing 4.0 / Philip Kotler / Hermawan Kartajaya, lvan Setiawan, Tradugao
de lvvo Korytowski. Rio de Janeiro: Sextante, 2017

GUPTA, Sunil - Implantando Estratégia Digital / Sunil Gupta - S&do Paulo: M. Books do Brasil
Editora Ltda, 2019

Bibliografias Complementares:

ROCHA, Erico - Como usar a Internet para alavancar suas vendas ou criar um negdcio digital
do zero / Erico Rocha - Sdo Paulo: Buzz Editora, 2017

REED, John - Marketing online: como usar sites, blogs e redes sociais e muito mais / Jon
Reed; tradugao Carlos Szal - Sdo Paulo: Lafonte, 2012

RAAP, Stan, Organizador - Redefinindo Marketing Direto Interativo na Era Digital - Como
aplicar com sucesso conceitos de Marketing IDireto e IBranding em seu plano de marketing -
Sao Paulo: M. Brooks do Brasil Editora Ltda, 2011

READ< D.V. - Marketing B2b - Sao Paulo: Saraiva, 2015. E Book (Disponivel na Biblioteca
Digital Saraiva - ITE)
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Gestao da Qualidade — Carga Horaria: 72 h/a

EMENTA

Conceitos basicos de gestdo da qualidade 02. Sistemas de gestdo da qualidade 03.
Certificagdes IS0 - Triple Bottom - Qualidade / Meio Ambiente e Seguranca 04. Ferramentas
da Qualidade e suas aplicagdes 05. Modelos Emergentes de gestdo da Qualidade 06.

Qualidade o setor de servigos 07. Métricas e monitoramento de processos

Bibliografias Basicas:

CAMPOQOS, Vicente Falconi - TQC _ Controle da Qualidade Total (no estilo japonés) / Vicente
Falconi Campos. Nova Lima - MG: INDG Tecnologia e Servicos Ltda, 2004

LIKER, Jeffrey K. - O Modelo Toyota: 14 principios de gestdo do maior fabricante do mundo
/ Jeffer K. Liker : trad. Lene Belon Ribeiro - Porto Alegre : Bookman, 2005

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro - Gestdo da qualidade 1SO 9001:2015: requisitos e
integracdo com a IS0 14001:2015 / Luis Cesar Ribeiro Carpinetti; Mauro Cecilio Gerolamo -
1. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2016

Bibliografias Complementares:

ANTUNES, Junico {et al.} - Uma revolugéo na produtividade: a gestao lucrativa dos postos de
trabalho: Junico Antunes... {et. al.} - Porto Alegre: Bookman, 2013

RIBEIRO, Haroldo - A Biblia do TPM: Como maximizar a produtividade na empresa / Haroldo
Ribeiro - Santa Cruz do Rio Padro - SP: Editora Viena, 2014

FALCONI, Vicente Falconi - O verdadeiro poder / Vicente Falconi - Nova Lima: INDG
Tecnologia e Servigos Ltda, 2009

PALADINI, Edson Pacheco - Gestao da qualidade: teoria e pratica / Edson Pacheco Paladini.
2. ed. - S0 Paulo: Atlas, 2004

CARPINETTI, Luis Cesar Ribeiro: conceitos e técnicas / Luis Cesar Ribeiro Carpinetti - Sao
Paulo: Atlas, 2010

Gestao da Producdo e Operagoes — Carga Horaria: 72 h/a

EMENTA:

1 — Administragdo da Produgédo: passado e presente; 2 — A fungao produgado e Operagdes.
Estrutura de Organizacdo; 3 — Projeto do Produto e Servigco. Projeto do Processo; 4 —
Planejamento e Controle Operacional da Producgao; 5 — Manutengcao e Conservagao; 6 —
Instalagcdes em Produgao e Operacdes; 7 — Controle de Qualidade, Produtividade e Melhorias.
Bibliografias Basicas:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragcdo de produgdo e operagoes:

manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
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SLACK, Nigel et al. Administragdo da produgéao: 4% edicao. Sao Paulo: Atlas, 2015.
RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj. Administragdo da produgéo e

operacgdes. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2008

Bibliografias Complementares:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producdo e operacgoes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SLACK, Nigel et al. Administragao da producgao: 42 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J.; MALHOTRA, Manoj. Administragdo da producéao e

operacodes. Sao Paulo: Prentice-Hall, 2008.

Matematica Financeira e Alternativas de Investimentos — Carga Horaria: 108 h/a (90 h/r)
EMENTA:

1 — Conceitos fundamentais e simbologia da Matematica Financeira e Classificacao de Juros;
2 — Sistema de Pagamento “Unico”, 2.1 - Regime de Capitalizagdo Simples e suas aplicacdes
praticas no Mercado Financeiro; 2.2- Regime de Capitalizagdo Composta e suas aplicagcbes
praticas; 2.3- taxas de juros equivalentes em juros compostos; 3 — Aplicagcao de alguns tipos
de taxas de juros; 4 — Sequéncia Uniforme de Capitais: FAC, FFC; FVA; FRC; e ainda,
Perpetuidade; 5 — Operacdes de Desconto; 6 — Sistemas de Amortizacao; 7 — Analise das
projetos de investimento (Métodos de Avaliagao de fluxo de caixa): VPL; TIR, PBS, PBD, MTIR

e VAUE; 8 — Equivaléncia Financeira de Capitais em Juros Compostos.

Bibliografias Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 152 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2022.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 7. ed. Sido Paulo:
Saraiva, 2017.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 82. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografias Complementares:

CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira facil. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
FARIA, Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2011.
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, Jose Maria. Matematica Financeira. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 112. ed. Sdo Paulo:
Campus, 2022.
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SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2012.

Gestao de Pessoas (GPES) - Carga Horaria: 36 h/a (30 H/r)
Ementa: (1) A interagdo entre pessoas e organizagdes; (2) A Administragcdo de Recursos
Humanos; (3) Politicas aplicadas ao sistema de ARH; (4) Responsabilidade social das

organizagoes; (5) Tépicos estratégicos em ARH.

Bibliografias Basicas:

ABRH; APARH. Manual de Gestao de Pessoal e Equipes. Vol. 1 e 2. Gente, 2002.
LIMONGI-FRANCA, A C. Praticas de Recursos Humanos-PRH. Atlas, 2009.
ZANELLI, C et cols. Estresse nas Organizacdes de Trabalho. Artmed, 2010.

Bibliografias Complementares:

COVEY,S. Videos Didaticos sobre Lideranga. Acervo pessoal

FRANCA, A. C. L. Qualidade de vida no trabalho: conceitos e praticas nas empresas da
sociedade pds-industrial. 12 ed. Atlas, 2003..

LIPP, M.E; MALAGRIS, L.E.N; NOVAIS, L.E. Stress ao longo da vida. icone, 2007.
VERGARA, S. Gestao de pessoas. 22. ed. Atlas, 2000.

SIMOES, A. O Projeto Pedal na Estrada. Texto e DVD. Acervo pessoal.

Legislagao Trabalhista e Previdenciaria (LTPR) - Carga Horaria: 72 h/a (60 h/r)

Ementa: 1) Nogbes gerais sobre Legislagdo Trabalhista; (2) Normas gerais do trabalho; (3)
Contrato individual do trabalho; (4) Pis-Pasep; (5) Nogdes sobre Direito Sindical; (6) Nogdes
sobre a Justica do Trabalho; (7) Seguridade Social (Sistema Nacional do Seguro Social,
Segurados e beneficios da Previdéncia e da Assisténcia Social; (8) Justificacao

Administrativa.

Bibliografias Basicas:

GONCALVES, Gilson. Resumo prético de direito do trabalho. Colegcao Pratica Trabalhista. 82
ed. Sdo Paulo: Jurua, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. CLT Universitaria. 172 ed. Atlas, 2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacdo Previdenciaria. 20? ed. Atlas, 2014.

Bibliografias Complementares:
BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito Sindical. 4% ed. LTR, 2012.
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COELHO, Fabio Alexandre. Direito do Trabalho em Perguntas e Respostas. Canal 6 Editora,
2013.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 142 ed. LTR, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentarios a CLT. 18?2 ed. Atlas, 2014.

OLIVEIRA, Artisteu de. Manual de Pratica Trabalhista. 492 ed. Atlas, 2014.

Metodologia da Pesquisa Cientifica (MPES) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)

Ementa: (1) Consideragdes em torno do ato de estudar. (2) O estudo pela leitura. (3) Como
resumir. (4) A pesquisa cientifica. (5) Os métodos e técnicas de pesquisa. (6) A elaboracao e
a apresentacao de seminarios. (7) A elaboracao de projeto de pesquisa e artigo cientifico. (8)
Fases da pesquisa bibliografica. (9) Aspectos exteriores do trabalho académico. (10)
Elaboracido da parte textual. (11) A elaboracdo da parte pds-textual. (12) Aula pratica no

laboratério para a formatacao de trabalho.

Bibliografias Basicas:

ANDRADE, Maria Margarida. /ntrodugéo a metodologia do trabalho cientifico. Atlas, 2010.
MAIA, Paulo Leandro. ABC da Metodologia: Métodos e Técnicas para Elaborar Trabalhos
Cientificos (ABNT). Pillares, 2011.

MARCONI, Marina de A. Metodologia Cientifica. Atlas, 2011.

Bibliografias Complementares:

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia Cientifica. Prentice Hall, 2007.
BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da Pesquisa Juridica. Saraiva, 2001.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia Cientifica. Prentice Hall, 2007.
MARCONI, Marina de A; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. 32 ed. Atlas, 2000.
MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao Cientifica. 22 ed. Atlas, 2006.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma Monografia. Martins Fontes, 2001.

Pesquisa e Analise de Mercado (PEAM) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)

Ementa: (1) Proporcionar ao aluno a compreenséo dos conceitos tedricos fundamentais da
pesquisa de marketing e suas aplicagbes; (2) Reconhecer a informagédo como fundamental
para o processo de tomada de decisdo em marketing; (3) Elaborar um briefing de pesquisa
de mercado; (4) Apresentar as diferentes metodologias de pesquisa e a respectiva adequacao
aos diversos problemas, e necessidades mercadoldgicas das empresas; (5) Reconhecer a
importancia da ética e da qualidade na pesquisa de marketing; (6) Descrever o processo de

pesquisa de mercado; (7) Proporcionar conhecimentos para a utilizagdo da Pesquisa de
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Mercado na identificagao do publico-alvo; (8) Elaborar instrumentos de coleta de dados; (9)

Planejar o tamanho da amostra; (10) Preparar a apresentar o relatorio de pesquisa.

Bibliografias Basicas:

CHURCHILL JR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2014.

KOTLER, Philip; ARMISTRONG, Gary. Principios de marketing. 15. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2015.

SAMARA, Beatriz Santos; BARROS, José Carlos de. Pesquisa de Marketing: conceitos e

metodologia. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2010.

Bibliografias Complementares:

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.
DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN JUNIOR, Harry. Criatividade & Marketing. Sao Paulo: Makron
Books, 2000.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacao aplicada. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

THIOLLENT, Michel J.M. Metodologia de Pesquisa-A¢ao. Colegcdo Temas Basicos de
Pesquisa-

Acédo. Sao Paulo, SP: Cortez, 2015.

Topicos de Gestao Ambiental e Sustentabilidade (TGEA) - Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: Gestdo ambiental e sustentabilidade; Sustentabilidade nos negdcios; Sistemas de
gestdo ambiental (SGA); ESG nas empresas; Indicadores de sustentabilidade e relatérios;
Rotulagem ambiental; Certificagbes socioambientais; Gestdo de residuos e reciclagem;
logistica reversa; Impactos ambientais e ciclo de vida; Eficiéncia energética e uso de recursos
naturais Etica profissional e sustentabilidade

Bibliografias Basicas:

BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P. Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Editora Erica, 2017.
E-book. BARBOSA, R. P. Avaliacao de Risco e Impacto Ambiental. Sado Paulo: Saraiva, 2014.
E-book. PINHEIRO, A. C. D. F. B.; CRIVELARO, M.; PINHEIRO, A. L. D. F. B. Tecnologias

Sustentaveis. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014. E-book.

Bibliografias Complementares:
IBRAHIN, F. I. D. Educagdo Ambiental. Sdo Paulo: Editora Erica, 2014.
E-book. FILHO, G. E. F. F. Gestao da Energia. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
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E-book. HADDAD, P. R. Meio Ambiente, Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

E-book. ALMEIDA, Josimar Ribeiro de; Gestdo Ambiental: Planejamento, avaliagéo,
implantacdo, operacao e verificagdo. Rio de Janeiro: Editora Thex, 2014

Carbonari, Elisa Ehrhardt. Sustentabilidade, responsabilidade social e meio ambiente — Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

Ambiente de Negoécios Virtuais — Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)

EMENTA:

Internet, e-business e comércio eletrénico. Cadeia de valor. Analise de oportunidades de
negocios. Planejamento para realizagdo do Comércio Eletrénico. Logistica no Comércio
Eletronico. Meios eletrdnicos de pagamento. Marketing digital. Sitios de Internet e tecnologias

para desenvolvimento. E-commerce. Midias sociais e s-commerce.

Bibliografias Basicas:

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacéo gerenciais. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2014.

RAINER JR., R. K.; CEGIELSKI, C. G. Introducao a sistemas de informacado: apoiando e
transformando negdcios na era da mobilidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagéo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

Bibliografias Complementares

DERFLER JUNIOR, F. J. E-business essencial. Sdo Paulo: Makron Books, 2002.

LIMEIRA, T. M. V. E-marketing: O marketing na internet com casos brasileiros. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

O’BRIEN, J. A. Sistemas de informagédo e as decisdes gerenciais na era da Internet. Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

TURBAN, E.; KING, D. Comércio eletrénico: estratégia e gestdo. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2014.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da informagéo para gestdo: em busca do melhor
desempenho estratégico e operacional. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BATISTA, E. O. Sistemas de Informacao. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. E-book.

GIL, A. D. L. Sistemas de Informagdes Contabeis. Sao Paulo: Saraiva, 2013. E-book.
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3° ANO

Administracdao de Recursos Humanos (ADRH) - Carga Horaria: 144 h/a (120 h/r)
Ementa: (1) A gestdo de recursos humanos; (2) Politicas aplicadas ao sistema de GRH
(proviséo, aplicagdo, manutencédo e desenvolvimento de RH); (3) Responsabilidade Social

das Organizacgdes; (4) Topicos estratégicos em GRH.

Bibliografias Basicas:

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos: o Capital Humano das Organizagdes. 92 ed.
Atlas, 2009.

DESSLER, Gary. Administragcéo de recursos humanos. Pearson Prentice Hall, 2003.
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas.
Atlas, 2002.

Bibliografias Complementares:

DUTRA, Joel Souza. — Gestao de carreiras na empresa contemporanea, Sao Paulo : Atlas,
2010

LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Qualidade de Vida no Trabalho: conceitos e praticas nas
empresas da sociedade pés-industrial. 22 ed. Atlas, 2011.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Atlas, 2012.

LUZ, Ricardo. Gestao do Clima Organizacional. Qualitymark, 2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Atlas, 2012.

Andlise das Demonstra¢oes Financeiras (ADEF) - Carga Horaria: 72 h/a (60 h)

Ementa: (1) Universo da Analise; (2) Alguns cuidados para analise; (3) Demonstracoes
contabeis a serem analisadas; (4) indices de Liquidez; (5) indices de endividamento; (6)
indices de atividade; (7) indices de rentabilidade; (8) Analise da taxa de retorno sobre
investimento (margem x giro); (9) Outros indices relevantes (Investidor); (10) Outros indices

relevantes (bancaria); (11) Analise dos fluxos de caixa; (12) Analise DVA.

Bibliografias Basicas:

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balangos. S&o Paulo: 102 ed. Atlas, 2012.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstragcbées Contabeis: Contabilidade Empresarial. 72
ed. Atlas, 2012.

SILVA, Alexandre Alcantara. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstragdes contabeis.
3% ed. Atlas, 2012.
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Bibliografias Complementares:

ASSAF, Alexandre Neto. Estrutura e Analise de Balango. 102 ed. Atlas, 2011.

BLATT, Adriano. Analise de balangos: estruturacdo e avaliagdo das demonstracdes
financeiras contabeis. Makron Books, 2010.

FIPECAFI3 — Fundacao Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Agbes. Atlas, 2010.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: abordagem basica e gerencial. 72
ed. Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luiz; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Analise das Demonstragbes

Financeiras. Thomson Learning, 2012.

Comércio Internacional (COIN) - Carga Horaria: 72 h/a

Ementa: (1) Politicas e Estratégias de Comex: Planejamento Internacional e Estratégias em
Mercados Globais — Aspectos Gerais e Culturais; (2) Comércio Exterior Brasileiro: Rotinas,
Procedimentos e Documentagdo de Exportacdo e Importacdo; (3) Logistica de Comércio

Internacional; (4) Moedas Conversiveis e Cambio.

Bibliografias Basicas:

GARCIA, L. M. Exportar: Rotinas, Procedimentos, Incentivos e Pregos. Aduaneiras, 2007.
KEEDI, Samir. ABC do Comércio Exterior. 42 ed. Aduaneiras, 2011.

MINERVINI, N. O Exportador. 62 ed. Makron Books, 2012.

Bibliografias Complementares:

BIZELLI, J. S. Nogées Basicas de Importagdo. Aduaneiras, 2000.

CASTRO, J. A. Exportagao: Aspectos Praticos e Operacionais. Aduaneiras, 2000.
KEEDI, S. Transportes e Seguros no Comércio Exterior. Aduaneiras, 1997.
RATTI, B. Comércio Internacional e Cambio. Aduaneiras, 1997.

VASQUES, J. L. Comércio Exterior Brasileiro. Atlas, 2012.

Custeio e Formacao de Pre¢os (CFPR) - Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: (1) A importancia do custeio; (2) Condigdes determinantes para a precificagao; (3)
Classificacao de Custos e Despesas; (4) Métodos de custeamento; (5) Método de formagao

de pregos de venda.

Bibliografias Basicas:
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formacdo de pregos: politicas, estratégias e
fundamentos. 42 ed. Atlas. 2010.
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BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formagéo de Precos. 52 ed. Atlas,
2008.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 92 ed. Atlas, 2003.

Bibliografias Complementares:

ASSEF, Roberto. Guia Préatico de Formacgao de Prego. 42 ed. Campus, 2011.

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luis Eurico. Gestdo de Custos e Formacgao de
Precos. 32 ed. Atlas, 2009.

KOTLER, Philip; KOTLER Kevin Lane. Administragcdo de Marketing. 152 ed. Pearson
Education, 2018.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: Analise e Gestdo. 32 ed. Prentice Hall, 2011.

NAGLE, Thomas T.; HOGAN, John E. Estratégia e taticas de pre¢os: um gquia para crescer

com lucratividade. 42 ed. Prentice Hall, 2008.

Financas Corporativas e Mercado de Capitais (FCMC) - Carga Horaria: 72 h/a (60 h/r)
Ementa: (1) Introdugéo as finangas corporativas; (2) Finangas empresariais; (3) Ambiente
financeiro brasileiro; (4) Risco, retorno e custo de oportunidade; (5) Decisbes financeiras de

longo prazo.

Bibliografias Basicas:
ASSAF NETO, Alexandre. Financgas corporativas e valor. 62 ed. Atlas, 2012.
DA SILVA, José Pereira. Analise financeira das empresas. 112 ed. Atlas, 2012

VIEIRA, Marcos Villela. Administragdo estratégica do capital de giro. Atlas, 2005.

Bibliografias Complementares:

ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administragdo
Financeira. Atlas, 2012.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 192 ed. Qualitymark, 2013.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. 122 ed. Pearson, 2010.

HOJI, Masakazu, Administragéo Financeira e Orgamentaria. 10? ed. Atlas, 2012.

Gestao da Inovagao e Produtividade — Carga Horaria : 72 h/a (60 h/r)

EMENTA

1 — Tipologias e o ciclo da inovagcéo. 2 — Inovagdo e produtividade nas empresas. 3 —
Estratégias de Inovacdo. Métodos, técnicas e processos. 4 — Conhecimento e cultura na

inovacao 5 — Estudo de casos.
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Bibliografias Basicas:

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, A. Franca. Gestdo integrada da inovacgao:
estratégia, organizagéo e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Gestdo da Inovacdo — TIGRE, Paulo. Uma Abordagem Estratégica, Organizacional e de
Gestao de Conhecimento. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2019.

Bibliografias Complementares:

BARBOSA, A. N. Filho. Projeto e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FALCONI, Vicente. TQC: Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte:
Christiano Ottoni, 1994.

GOVINDARAJAN, V.; TRIMBLE, C. O outro lado da inovacdo. Rio de Janeiro: Campus, 2011.
PORTO, Geciane Silveira (Org.). Gestdo da inovacido e empreendedorismo. Rio de Janeiro,
Elsevier, 2013.

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestao da inovacao. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Selistre Maximiliano. Gestao da inovagao na pratica:
como aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovag¢ao. Sao Paulo: Atlas, 2009.
TADEU, Hugo F. B.; SALUM, F. Arian. Estratégia, operagdes e inovagdo. Paradoxo do
crescimento. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2012.

Gestao Estratégica (GEST) - Carga Horaria: 72 h/a
Ementa: (1) Conceitos Fundamentais de Gestdo e Planejamento Estratégico; (2) Analise
Estratégica; (3) Formulagcao Estratégica; (4) Implantagcéo Estratégica; (5) Gestdo e Controle

Estratégico.

Bibliografias Basicas:

BETHLEM, Agricola de Souza. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragao
estratégica. 5% ed. Atlas, 2004.

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica facil: construindo o futuro da sua empresa.
Saraiva, 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva:

como estabelecer, implementar e avaliar. 52 ed. Atlas, 2007.

Bibliografias Complementares:

CHIAVENATO, Idalberto; CERQUEIRA NETO, Edgard Pedreira de. Administracdo
estratégica: em busca do desempenho superior. Saraiva, 2003.

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestédo estratégica: da empresa que temos para a empresa que

queremos. 22 ed. Saraiva, 2007.
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KLUYVER, Cornelis A. de; PEARCE II, John A. Estratégia: uma visdo executiva. 22 ed.
Pearson Prentice Hall, 2007.
PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. Elsevier, 2004.

ZACCARELLI, Sérgio B. Estratégia e sucesso nas empresas. Saraiva, 2000.

PESQUISA OPERACIONAL - Carga Horaria: 36 H/a (30 h/r)

Ementa:

Histéria e definicdo de programacao linear, modelos matematicos, otimizacdo e auxilio na
tomada de decisdo de problemas, aplicacbes, modelagens matematicas e modelos de
otimizagao, problemas de mistura, problemas de transporte e transbordo

problemas de planejamento da producdo, solucdo e regido factivel, solugdo grafica,

apresentar solugdo com software games

Bibliografias Basicas:

ARENALES, M. N.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE, H. Pesquisa Operacional.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 523 p

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisbes. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. 213 p.

LONGARAY, A A. Introducao a Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.E-book

Bibliografias Complementares:

ARENALES, M. N.; ARMENTANO, V.; MORABITO, R.; YANASSE, H. Pesquisa Operacional.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 523 p

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 3 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007. 213 p.

LONGARAY, A.A. Introducao a Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.E-book

TECNICAS DE CONSULTORIA EMPRESARIAL - Carga Horaria: 36 H/a (30 h/r)
EMENTA:

1. Consultoria como profissao: Aspectos historicos e Evolugdo da Consultoria, O papel do
consultor nas organizagdes, Caracteristicas e Qualificagdes; 2. Tipos de Consultoria; 3.
Contratagao dos servigos de Consultoria: Prospecgédo, Proposta de Trabalho, Métodos,
Diagndsticos, Analises e Relatérios; 4. Consultoria em Tempos de Crise: Gestdo de

Mudancgas.



53

Bibliografias Basicas:

CROCCO, Luciano; GUTTMANN, Erik; Consultoria Empresarial. 32. Edigdo. S&o Paulo: Ed.
Saraiva. 2017

STERN, P.; SCHOETTI, J. Consultoria (colegdo Caixa de Ferramentas). Sdo Paulo: Saraiva,
2018. E-book.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de; Manual de Consultoria Empresarial: Conceitos,
Metodologia, Praticas; Sao Paulo: Ed. Atlas, 2004.

Bibliografias Complementares:

BLOCK, PETER / VIEIRA, Myrtes Suplicy (trad.) / Mitchell, Joyce G. (Rev.); Consultoria: O
Desafio da Liberdade; Sao Paulo: Ed. Makron Books, 2000.

KUBR, Milan; Consultoria: Um guia sara a Profissao; Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1986;
MOCSANYI, Dino; Consultoria: O Caminho das Pedras - Trabalhando na era do Nao-
Emprego; Sao Paulo: Ed. Central de Negocios em RH, 2003

MOCSANYI, Dino; Consultoria: O que fazer, Como vender: Marketing, Vendas e Execucao;
Sao Paulo: Ed. Gente, 1997.

ORLICKAS, Elizenda; Consultoria Interna de Recursos Humanos: Pesquisa e Benchmarking

em Empresas de Ponta; Sao Paulo: Ed. Futura, 2001.

Tépicos Avancados de Marketing (TOAM) - Carga Horaria: 72 h/a

Ementa: (1) Variaveis Ambientais; (2) Utilizacdo de informagdes para a tomada de decisées
mercadoldgicas; (3) Modelos de comportamento do consumidor; (4) Administragdo de Canais
de Distribuicao; (5) Franchising e Licenciamento; (6) Mercado virtual e e-commerce; (7)

Marketing de servigos; (8) Marketing Esportivo; (9) Marketing Interno ou Endomarketing.

Bibliografias Basicas:

KOTLER, Phillip e KELLER, Kevin L. Administracdo de Marketing; traducao: Sonia Midori
Yamamoto; revisao técnica Ina Futino Barreto, Edson Crescitelli; coordenacao de casos Ina
Futino Barreto - 152 ed. Pearson Prentice Hall, 2018.

GIULIANI, Antonio Carlos. Estudo de casos e exercicios. Ottoni, 2011.

LOVELOCK, Christhopher, WRIGHT, Lauren. Servigos: Marketing e Gestdo (trad. Cid Knipel
Moreira). Saraiva, 2001.

Bibliografias Complementares:

BEKIN, Saul Faingaus. Endomarketing: como pratica-lo com sucesso. Prentice Hall, 2004
GABRIEL, Martha. Marketing na Era digital. Novatec, 2010.

GIULIANI, Antonio Carlos (Organizador). Gestdo de Marketing no Varejo. OLM, 2003.
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O jeito Disney de encantar os clientes: do atendimento excepcional ao nunca parar de crescer
e acreditar. Disney Institute (trad. Cristina Yamagami). Saraiva, 2011.

PARENTE, Juracy. Varejo no Brasil: Gestdo e estratégia. Atlas, 2000.

4° ANO

Gestao Tributaria (GTRI) - Carga Horaria: 72 h/a (60 h/r)

Ementa: (1) Atividade e Direito Financeiro; (2) Direito Tributario; (3) Sistema Constitucional
Tributario; (4) Competéncia Tributaria; (5) Principios Tributarios; (6) Vigéncia da Legislacao
Tributaria; (7) Aplicagao da Legislagéo Tributaria; (8) Interpretacédo da Legislagao Tributaria;

(9) Integracéo da Legislagao Tributaria; (10) Tributos; (11) Administragao Tributaria.

Bibliografias Basicas:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Forense, 2013.
Codigo Tributéario Nacional (Brasil).

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito Tributario. Atlas, 2011.

Bibliografias Complementares:

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Saraiva, 2014.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Financeiro e Direito Tributario. Saraiva, 2002.
CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Malheiros Editores,
2013.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. Saraiva, 2013.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores, 2011.

Ciéncias Sociais e Humanas — Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)
EMENTA: Principios do pensamento sociolégico; Teorias sociais e humanas; Temas

contemporaneos das ciéncias humanas.

Bibliografias basicas:

MARTINS, José de Souza. Uma sociologia da vida cotidiana. Sdo Paulo: Contexto, 2014
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. 4 ed. Sao
Paulo: Moderna, 2010.

MARCONDES, R. C.; BERNARDES, C. SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO. 7.
ed. S0 Paulo: Saraiva, 2011. E-book.

Bibliografias Complementares:
BAUMAN, Z. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Zahar, 2001.
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COHN, Gabriel (Org.). Max Weber. 5. ed. Sao Paulo: Bomlivro, 1991. 167 p.

GALINDO, R. W.; PLUMMER, K. SOCIOLOGIA - Colecdo Homem, Cultura e Sociedade. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. E-book.

IANNI, Octavio (Org.). Karl Marx. 7. ed. S&o Paulo: Bomlivro, 1992. 214 p.

MORAES FILHO, Evaristo de (Org.). Auguste Comte. 3. ed. Sdo Paulo: Bomlivro, 1989. 208
RODRIGUES, José Albertino (Org.). Emile Durkheim. 6. ed. Sdo Paulo: Bomlivro, 1993. 208

Direito Aplicado (DAPL) - Carga Horaria: 72 h/a (60 h/r)
Ementa: (1) A Administracao Publica: Estrutura Administrativa, (2) Poderes Administrativo; (3)
Principios da Administracao Publica: (4) Servigos Publicos; (5) Intervencdo do Estado na

propriedade privada; (6) Licitacdo e Contratos Administrativos; (7) Direitos do Consumidor.

Bibliografias Basicas:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores, 2004.
MOREIRA Neto, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Forense, 2014
PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. Atlas, 2014.

Bibliografias Complementares:

ARAUJO, Edmir Netto. Curso de Direito Administrativo. Saraiva, 2014.

CRETELLA Junior, José. Curso de Direito Administrativo. Forense, 2012.

FILHO, Margal Justen. Curso de Direito Administrativo. Saraiva, 2009.

GASPARINII, Diégenes. Direito Administrativo. Saraiva, 2012.

HONESKO, R.S.; RAGAZZI, J.L.; HONESKO, V. H. N. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Verbatim, 2010.

Filosofia e Etica nas Organizagdes (FEOR) - Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: (1) Nogdes gerais de filosofia e de ética; (2) Filosofia e o mundo dos negécios; (3)

Filosofia moral; (4) A ética empresarial; (5) Etica e economia; (6) Etica aplicada.

Bibliografias Basicas:

BITTAR, E.C.B. — Curso de Etica Geral e Profissional. 162. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023. E-
book

Frateschi, Y.; RAMOS, F.C.; MELO, R. — Manual de Filosofia Politica, 42. Ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2021. E book

NETO, J.AM.; NETO J.A.M — Filosofia e Etica na Administragdo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012. E-book
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Bibliografias Complementares:

ALONSO, F. R.; LOPEZ, F. G.; CASTRUCCI, P. de L. Curso de ética em administrac&o. 22
ed. Atlas, 2010.

JUNIOR, M.R. — Introducéo a Filosofia. 4. Ed.Sao Paulo: Saraiva, 2007. E book

MATHEUS, C.E,M; RODRIGUES, C.T.; GARCIA, D.A.; E.HAA.L. BARBOSA, J.F.; LEITE,
J.A.F.; PISSARA, M.C.P.; SILVEIRA, P.H.F.; CAMPANER, S.; MUNOZ, Y.G.G. — Filosofia
Politica

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e Competéncia. 20. Ed. Sao Paulo: Cortez, 2011

Economia Brasileira e Contemporanea (EBCO) - Carga Horaria: 36 h/a (30 H/r)

Ementa: (1) Objetivos e instrumentos de politica econémica; (2) Economia brasileira: A crise
de 1929; (3) O Processo de Substituicdo de Importados; (4) A Inovacao Produtiva de Juscelino
Kubitschek; (5) O governo militar e o Plano de A¢ao Econémica do Governo; (6) Crescimento
Econdémico nos anos 70 e o Plano Nacional de Desenvolvimento; (7) Inicio das agbes de
producao com sustentabilidade (SEMA); (8) Os planos econémicos no Governo Sarney e suas
adaptagdes para atender a Lei 6.938 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e a criagdo do
IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis); (9) Os
impactos econdmicos no Governo Collor; (10) Economia Brasileira Pos-Estabilizagdo: Plano

Real (de Itamar Franco a Dilma Roussef)

Bibliografias Basicas:

GIAMBIAGI, Fabio e VILLELA, Andre (org.). Economia Brasileira Contempordnea. Campus,
2005.

GREMAUD, Amaury P., VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de e TONETO JR, Rudinei.
Economia Brasileira Contemporanea. Atlas, 2007.

REZENDE FILHO, Cyro de Barros. Economia Brasileira Contemporanea. Contexto, 1999.

Bibliografias Complementares:

BAER, Wener e SCIULLI, Edite (Trad.). A Economia Brasileira. Nobel, 2002.

CARDOSO, Eliana A. Economia Brasileira ao Alcance de Todos. Brasiliense, 2003.

DERANI, Cristiane. Direito Ambiental Econémico. Max Limonad, 1997.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira e LOPES, Luiz Martins. Economia Brasileira: da
estabilizagdo ao crescimento. Atlas, 2009.

LONGO, Carlos Alberto. A Economia Brasileira de 1985 a 1994: a transi¢do inacabada. Atlas,
1994.
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Geréncia de Projetos e Empreendimentos — Carga Horaria: 72 H/a (60 h/r)

EMENTA

Projeto. Gestdo estratégica e projetos. Gerenciamento de Projetos. Praticas do Project
Management Institute (PMI). Planejamento, execugdo e controle de projetos. Areas do
conhecimento envolvidas na gestao de projetos. Andlise de viabilidade econémica de projetos
e decisbes de investimentos. Profissional de Projetos. Ferramentas de apoio a gestdo de

projetos. Project Model Canvas.

Bibliografias Basicas:

MENEZES, L. C. de M. Gestao de projetos. Sao Paulo: Atlas, 2018.

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2017.
WOILER, S.; MATHIAS, W. F. Projeto: Planejamento, elaboragao e analise. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografias Complementares:

BORGES, C. ROLIM, F. Guia PMBOK@ 6 ed. EUA: Project Management Institute, 2017.
CARVALHO, M. M.; RABECHINI JUNIOR, R. Fundamentos em gestdo de projetos:
construindo competéncias para gerenciar projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FINOCCHIO, J. J. Project Model Canvas. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

KAMINSKI, P. C. Desenvolvendo produtos com planejamento, criatividade e qualidade. Rio
de Janeiro: LTC, 2015

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de projetos: como transformar ideias em resultados. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

Disciplinas ELETIVAS

Gestao de Conflitos e Politicas de Negociacdao (GCNE) - Carga Horaria: 36 h/a (30 H/r)
Ementa: (1) Situagbes de Conflitos nas Organizagdes; (2) Fundamentos dos conflitos de

interesse e da negociacgao; (3) Etapas do Processo de Negociagao.

Bibliografias Basicas:

DEEPK, Malhotra e BAZERMAN H. Max. O Génio da Negociacdo: As melhores estratégias
para superar os obstaculos e alcangar excelentes resultados. Rocco, 2009.

ERTEL, D.; Gordon, M. Negociagao: desenvolvendo novas habilidades e abordagens para a
obtencgéo de resultados praticos e duradouros. Makron Books, 2009.

PESSOA, C. Negociacdo Aplicada: Como utilizar as taticas e estratégias para transformar

conflitos interpessoais em relacionamentos cooperativos. Atlas, 2009.
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Bibliografias Complementares:

LEVINE, S. Rumo a solugéo: como transformar o conflito em colaboragdo. Cultriz, 2001.
MACEDO, M. A. S., Alyrio, R. D. e Andrade, R. O. B. Principios de negociag¢do: ferramentas
e gestdo. 22 ed. Atlas, 2007.

MALHOTRA, D. e Bazerman M. H. O génio da negociacdo: as melhores estratégias para
superar os obstaculos e alcangar excelentes resultados. Rocco, 2009

PATTON, B.; Ury, W. e Fisher, R. Como chegar ao sim: a negociagdo de acordos sem
concessdes. 22 ed. Imago, 2005.

PICKERING, P. Como administrar conflitos: transforme todos os conflitos em resultados onde
todos ganham. Rideel, 2002

Tépicos de Contabilidade Empresarial (TCEM) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)
Ementa: (1) Contabilidade Empresarial; (2) Avaliacdo do estoque; (3) Depreciacdo; (4)

Principais demonstra¢des contabeis; (5) Analise das Demonstragoes.

Bibliografias Basicas:

IUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores.
72 ed. Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstragbes Contabeis. 72 ed. Atlas, 2012

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 162 ed. Atlas, 2012.

Bibliografias Complementares:

ALCANTARA, Alexandre da Silva. Estrutura, analise e interpretagdo das demonstracoes
contabeis: Ampliada e atualizada conforme lei n° 11.638/07 e 11.941/09 e Pronunciamentos
do CPC. 32 ed. Atlas 2012.

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragbes Contabeis: Estrutura, analise e interpretagdo. 72 ed.
Atlas 2012.

IUDICIBUS, Sergio de et al. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Atlas, 2010.

PADOVESE, Clovis Luiz, BENEDICTO, Gideon Carvalho. Andlise das Demonstracbes
Financeiras. Learning, 2012

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade Béasica. 42 ed. Atlas, 2011.

Logistica Empresarial (LOGE) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)
Ementa: (1) Gestdo em Logistica; (2) Calculos Logisticos relacionados as areas de
Suprimentos (Custos) e Financeiro (Receitas); (3) Calculos Logisticos relacionados a area de

Producao e Operagoes; (4) Custos Logisticos com Armazenagem.
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Bibliografias Basicas:

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo Materiais: Uma Abordagem Logistica. Atlas, 2010.
DIAS, Marco Aurelio P. Administragdo Materiais: Principios, Conceitos e Gestéo. Atlas, 2009
POZO, Hamilton. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Uma Abordagem
Logistica. Atlas, 2010

Bibliografias Complementares:

ARNOLD, J. R. Tony. Administracao de Materiais: Uma Introdugéo. Atlas, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na Cadeia de Suprimentos Integrada (Supply Chain).
Atlas, 2001.

FLEURY, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, kleber Fossatti (ORG). Logistica
Empresarial: A Perspectiva Brasileira. Atlas, 2000.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica Reversa: Meio Ambiente e Competitividade. Person
Education, 2011.

MARTINS, Petrénio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Saraiva,
2005

Orcamento Empresarial (ORCE) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)

Ementa: (1) As fungbes do planejamento financeiro; (2) Orgamentos: conceitos basicos; (3)
Orgamento operacional: orcamento de vendas e de marketing, orcamento de producao, de
materiais e mao-de-obra, CIF e CPV, orcamento das despesas gerais e administrativas,
orcamento de investimentos e dos financiamentos em longo prazo, orgamentos de tributos,
dividendos e outras participagdes nos lucros, orcamento de caixa, demonstragao de

resultados e balanco patrimonial.

Bibliografias Basicas:

FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: Planejamento e Controle Gerencial. 32 ed. Atlas,
2006.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de Elaborag¢do. 52 ed. Atlas, 2002.
WELSCH, Glenn A. Orgamento Empresarial (livro-texto). 42 ed. Atlas, 1983.

Bibliografias Complementares:

CATELLI, Armando. Controladoria: Uma Abordagem da Gestdo Econbmica. Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Auster Moreira. Controladoria: Um enfoque na eficacia organizacional. Atlas,
20009.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Controladoria Estratégica. Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luis. Planejamento Orgcamentario. Pioneira Thomson Learning, 2005.
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PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional: Conceitos, Estrutura e

Aplicagdo. Cengage, 2012.

Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS (LIBR) - Carga Horaria: 36 h/a (30 h/r)
Ementa: (1) Introdugéo aos Aspectos Linguisticos na LIBRAS; (2) Teoria sobre gramatica da
LIBRAS, sua estrutura e a diferenga com o Portugués; (3) Teoria da Tradugao e Interpretacao;

(4) Técnicas de Traducao e Vivéncias Culturais.

Bibliografias Basicas:

QUADROS, R.M. Educacgéo de Surdos (Aquisi¢cdo da linguagem). Porto Alegre: Artmed, 2008.
ROSA, Andreia da Silva. Entre a Visibilidade da Tradugdo da Lingua de Sinais e a
(In)visibilidade da Tarefa do Intérprete. RJ: Editora Arara-Azul, 2008.

STROBEL, Karin. Cultura Surda. Editora da UFSC, 2008

Bibliografias Complementares:

COUTINHO, Denise. LIBRAS e Lingua Portuguesa (Semelhancgas e Diferengas). Vol. | e .
Joédo Pessoa, 2000.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. Brasilia Editor: MEC/SEESP 72 Ed. 2007.

LOPES, M.C. Surdez&Educacéo, Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

QUADROS, Ronice Muller de. O tradutor e interprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: Ministério de Educagéao e Cultura, 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Questoes tedricas das Pesquisas em Linguas de Sinais. Arara
Azul, 2006.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social (SRES) - Carga Horaria: 36 h/a

Ementa: (1) Papel da gestao da responsabilidade social corporativa: nas industrias, empresas
prestadoras de servicos e ONGs.

Bibliografias Basicas:

MELO NETO, Francisco P.; FROES, C. Responsabilidade social e cidadania empresarial.
Qualitymark, 2002.

MELO NETO, Francisco P. Gestao da responsabilidade social corporativa: o caso brasileiro.
Qualitymark, 2002.

OLIVEIRA, Marcos Antonio L. SA 000: O modelo ISO 9000 aplicado a responsabilidade social.
Qualitymark, 2002.
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Bibliografias Complementares:

ASHLEY, Patricia Almeida (Org.). Etica e responsabilidade social nos negécios. Saraiva,
2005.

DRUCKER, Peter. Administracdo de organizagbes sem fins lucrativas principios e praticas.
Pioneira, 2006.

MACHADO FILHO, Claudio Pinheiro. Responsabilidade social e governanga o debate e as
implicagbes. Pioneira Thomson, 2006.

SILVA, Jacqueline (org.). Novo voluntariado social. Da Casa. 2004.

TENORIO, Fernando Guilherme (org.). Responsabilidade social empresarial teoria e pratica.
FGV, 2006.

Gestao Empresarial e Tomada de Decisao (GETD) - Carga Horaria: 36 h/a
Ementa: (1) Formulagao de decisoes; (2) Tipos de decisdes; (3) Barreiras interpessoais a

tomada de decisées; (4) Modelos de decisoes.

Bibliografias Basicas:

BAZERMAN, M. H. Processo decisorio. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

MARTINELLE, D. P.; ALMEIDA, A. P. Negociagdo: como transformar confronto em
cooperagdo. Sao Paulo: Atlas, 1997.

Processo Decisorio: os melhores artigos da Harvard Business Review. Elselvier, 2006.

Bibliografias Complementares:

AAKER, Davis A. Administragdo estratégica de mercado. 72 ed. Bookman, 2007.

BATEMAN, Thomas S.; SCOTT, A. S. Administragdo: novo cenario competitivo. 2a ed. Atlas,
2007.

JOHNSON, Gary; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Richard. Explorando a estratégia
corporativa: textos e casos. Bookman, 2007.

KAPLAN, R. NORTON, D. A Estratégia em ac¢ao: balanced scorecard. Campus, 1997.
KLUYVER, Cornelis A.; PEARCE IlI, John A. Estratégia: uma visdo executiva. 22 ed. Pearson,
2007.

Controladoria (CONTR) - Carga Horaria: 60 h/a

EMENTA: Conceitos, objetivos e estrutura da Controladoria. Estrutura Contabil e Atividades
Regulamentadoras. A controladoria na estratégia e no planejamento operacional. Vis&o
aplicada no plano orgamentario.

Bibliografia basica.
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PADOVEZE, Clovis L. Controladoria Estratégica e Operacional. Conceitos. Estrutura.
Aplicacdo. Sao Paulo: Cengage.2012.

CATELLI, Armando (Coord). Controladoria: Uma abordagem da Gestao Econémica -
GECON. Séo Paulo: Atlas, 2010.OLIVEIRA, Luis M. O ., PEREZ Jr. José H., SILVA, Carlos A .
S. Controladoria Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar
MOSIMANN, Clara P. FISCH, Silvio. Controladoria — seu papel na administragao de

empresas. Sao Paulo: Atlas, 1999. PADOVEZE, Clovis L. Controladoria Basica. Sao Paulo:
Thomson, 2010.

NASCIMENTO, Auster Moreira (Org.), REGINATO, Luciane (Org.); Et al. (Colab.).
Controladoria: um enfoque na eficacia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PELEIAS, lvam Ricardo. Controladoria: Gestao Eficaz utilizando padrées. Sao Paulo:
Saraiva, 2002. SCHMIDT, Paulo (Org.). Controladoria: agregando valor para a empresa. Porto
Alegre: Bookman, 2002

Folha de Pagamento (GEFP) — 36 h/a

Ementa: 1.- Aspectos conceituais da Folha de Pagamentos (definicao e divisdo da FOPAG),
2.-Principais informacgdes (Cadastros/Controles/Férias, 13° Salario, RCT, Adicionais) 3.-
Demonstrativos de Pagamentos e Fechamentos da Folha (Resumo, Controles de
conferéncia, documentagao e arquivo), Tabelas de Incidéncias (Previdenciaria, FGTS,
Imposto de Renda...), 5.- Encargos Sociais e Previdenciarios, 6.- Exercicios Pratico com a
preparacao de uma FOPAG e Registros Contabeis com Apuracido de Resultado

Bibliografias Basicas:

Oliveira, Aristeu - Calculos Trabalhistas - atualizado com a reforma trabalhista e
previdenciaria, Editora Atlas, edicao 2020

Alcantara, Silvano Alves - Legislacao Trabalhisa e Rotinas Trabalhistas, Editora Inter
Saberes, edicdo 2020

Oliveira, Aristeu - Manual de Praticas Trabalhistas - Editor Atlas, 2013

Bibliografias Complementares:

Gomes, Elisei Domingues - Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias, Editora RT Prev, 2020
Oliveira, Aristeu e, Santos, Leandro Carlos - Manual de Praticas Trabalhistas em tempo
digital Editora Atlas,

Gongalves, Gilson - Resumo Pratico da Folha de Pagamentos. calculos colegao pratica
trabalhista,

5a. edicéo (revista e atualizada) Editora Saraiva

Sersn, José - Curso de Rotinas Trabalhistas, Editora Revista dos Tribunais

As disciplinas ELETIVAS, que constam na matriz curricular devem ser realizadas
obrigatoriamente pelos alunos, para integralizagao do plano curricular, oferecidas na matriz
curricular especificamente no 3° e 4° ano, conforme andlise e temas e/ou propostas
estabelecidas pelo NDE do curso, com intuito de atender as necessidades inerentes da area
de gestado e das exigéncias do mercado competitivo.
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16 METODOLOGIA

A proposta metodologica contempla a multiplicidade de métodos, variando da exposicao
com o auxilio do quadro de giz e exibicdo de transparéncias, tradicionais mais ainda
indispensaveis, a uso de multimidia, pesquisas bibliograficas e de campo com analise e
elaboragdo de trabalhos em grupo, aplicacdo de softwares, exibicdo com andlise de filmes
documentarios ou metodolégicos, simulagao empresarial e visitas a empresas e feiras.

Um dos principais principios metodolégicos merece destaque, ou seja, a
Interdisciplinaridade — A integracdo disciplinar possibilita analise dos objetos de estudo sob
diversos olhares e linguagens, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a
(re) criagdo do conhecimento. Essa abertura significa trocas, dialogos, interacdes,
transformacgdes, enriquecimento mutuo, pois as ideias, pensamentos e conhecimentos nao
surgem prontos

Os professores tém liberdade de escolher os métodos que julgarem mais adequados e
pertinentes as suas disciplinas, os quais fazem parte de seu plano de ensino.

Para a implementacdo dos métodos propostos a faculdade oferece apoio logistico com
disponibilidade de retroprojetores, projetores de slides, salas de video, lousa interativa e
laboratério de informatica. Também, disponibiliza recursos para visitas a empresas, feiras,
workshop e realizagao de conferéncias, jornadas e cursos de extensao ou aperfeigoamento
universitaria.

17 SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Na Faculdade Iteana de Botucatu a avaliagdo é considerada a ferramenta que vai
garantir a eficacia das experiéncias de ensino e de aprendizagem.

Avalia-se, para constatar os conhecimentos dos alunos em nivel conceitual,
procedimental e atitudinal, para detectar dificuldades, sana-las, ndo se restringindo
simplesmente em registrar desempenho satisfatorio ou insatisfatério ao final do processo.

Avaliar esta relacionado com a busca de uma aprendizagem significativa para quem
aprende e também para atender as necessidades do contexto atual.

Nesse sentido, o professor propde-se a desenvolver a avaliagdo numa perspectiva
processual e continua, buscando construgcdo e reconstrucdo do conhecimento e o
desenvolvimento de habitos e atitudes coerentes com a formacgao integral do profissional-
cidadao, por meio de um processo interativo, considerando o aluno como ser criativo,
autébnomo e participativo.

O professor deve utilizar instrumentos diversificados, que lhe possibilite observar
melhor o desempenho do aluno nas atividades desenvolvidas e tomar decisdes, tal como
reorientar o aluno no processo diante das dificuldades de aprendizagem apresentadas,
exercendo o seu papel de orientador.

Nesta perspectiva a avaliagdo tem que ser considerada em suas multiplas dimensoes:

o Diagnédstica: na medida em que caracteriza o desenvolvimento do aluno no
processo de ensino-aprendizagem;

e Processual: quando reconhece que a aprendizagem n&o acontece pela simples
féormula informar-saber;
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e Formativa: na medida em que o aluno tem consciéncia da atividade que
desenvolve, dos objetivos da aprendizagem, podendo participar na regulagéo da
atividade de forma consciente;

¢ Somativa: expressa o resultado referente ao desempenho do aluno por meio de
notas.

O sistema de apuracgao e avaliagdo da aprendizagem, segue conforme dispositivos do
Regimento da Faculdade, disciplinados nos artigos e paragrafos do capitulo V, Titulo IV.

No aspecto formal e regimental &€ observada a frequéncia minima de 75% em cada
disciplina, a aprovacao do aluno é obtida com a média aritmética igual ou superior a 7,0, com
dispensa de exame; média aritmética da nota de aproveitamento com exame final igual ou
superior a 6,0. Se a nota de aproveitamento escolar, apurada no periodo letivo, for menor que
4,0 (quatro), o aluno esta reprovado automaticamente.

A nota de desempenho, apurada no final do periodo, deve resultar da aplicacdo de
atividades avaliativas direcionadas pelos docentes, combinadas com trabalhos de pesquisa,
seminarios e exposicoes orais e outras formas de participagao do aluno.

O exame final podera abranger toda a conteudo ministrado e estudado no periodo.

18 SISTEMA DE AVALIAGAO DO CURSO

Buscando cumprir sua missao e o objetivo de melhoria crescente da qualidade de
ensino, a Faculdade Iteana de Botucatu vem desenvolvendo um processo sistematico de auto
avaliagdo, particularmente no que se refere as metas estabelecidas no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, no Projeto Pedagdgico, por meio da Comissao Interna
de Avaliagdo — CPA, 6rgéao auténomo, de natureza instrumental, instituido para gerenciar e
mensurar as dimensodes de atuacio do curso.

Utiliza-se também de outros instrumentos, como analise do perfil do aluno ingressante
no curso, com vistas a promover os devidos apoios e adequagdes ao processo de ensino
aprendizagem; avaliagao anual dos Planos de Ensino a luz das Diretrizes Curriculares e
Projeto Pedagadgico.

Realiza também, se necessario, reunides com os docentes de cada classe objetivando
avaliar possiveis dificuldades durante o ano letivo e introduzir corre¢des.

Além disso, a CPA promove periodicamente a avaliagao dos docentes e dos servicos
de apoio e infraestrutura junto a todos os seus cursos, cujos resultados sédo disponibilizados
e utilizados para implementar as modificagdes necessarias.

Destaque-se que foram tragados como objetivos do processo de auto avaliagao:
intensificar a melhoria da pratica pedagdgica e da capacitagdo e desenvolvimento profissional
dos docentes, discentes e funcionarios; oferecer capacitagdo continuada aos futuros
egressos, garantir a participagao dos diferentes atores institucionais em ag¢des integradas e
ampliar as parcerias e acordos com entidades publicas e privadas.

Considerando as opgbes tedrico-metodologicas adotadas, foram utilizadas, a
metodologia qualitativa, apoiada em dados quantitativos. Entende-se que “ndao bastam o
levantamento de informagdes objetivas e a descrigdo de fatos e dados, ainda que sejam
imprescindiveis a avaliacdo, mas ¢é fundamental a interpretacdo como construgdo e
organizacao coletiva de significados e valores” (SOBRINHO, 2001, p. 79).
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Auto avaliagao Institucional contém niveis visiveis, que podem ser expressos em
medidas, mas possui também niveis invisiveis, como significados, motivos, aspiragées, que
exigem outro tipo de representacdo: a qualitativa. Este tipo de abordagem possibilita a
compreensao do sentido dos atos e das decisbes dos atores sociais e dos vinculos
indissociaveis das ag¢des particulares com o contexto social em que estas se dao, conforme
Chizzotti (1995, p. 78). Coerentemente a opgcado metodoldgica, foi utilizado um conjunto de
instrumentos de coleta de dados: a observacao sistematica e assistematica, questionarios e
formularios com perguntas abertas e fechadas, depoimentos e entrevistas, orientadas pelos
indicadores de analise dos dados estabelecidos no Projeto de Auto avaliagéo.

A observacéo foi utilizada como ponto de partida do processo investigativo, conjugada
com outras técnicas. Nada mais € que o uso dos sentidos com vistas a obter informagdes, de
forma a complementar a descri¢cdo de dados.

Também foi utilizado o questionario, escolhido como instrumento de coleta de dados,
quando foi necessario garantir maior liberdade e mais seguranca nas respostas, além de
menor risco de distor¢ao, pela nao influéncia direta dos pesquisadores.

Um importante instrumento de coleta de dados foi a entrevista focal, utilizada para
aprofundar discussdes e garantir a confiabilidade dos resultados da avaliagéo, possibilitando
a produgdo de resultados e aproximagdes, que incorporam uma dimensdo do processo
cognitivo, s6 possivel de ser obtido em tal situagéo, sendo particularmente apropriado quando
se quer verificar de que modo as pessoas avaliam uma experiéncia, ideia ou evento, como é
o caso (MUNIZ, 1998, p.177).

E utilizada ainda, a pesquisa documental no préprio Plano de Desenvolvimento
Institucional, no Projeto Pedagdgico, Planos de Metas, livros de atas do 6rgéo colegiado,
relatérios de eventos e outros, cuja analise possibilitou evidenciar articulagdes, coeréncias ou
incoeréncias, métodos de trabalho, como nos anos anteriores.

Na realidade, o processo de ensino-aprendizagem atua como uma pratica coletiva,
todos os seus atores constituiram-se em sujeitos da avaliagdo, mesmo porque n&o se constroi
educagao sem avaliagao.

19 RECURSOS AUDIO VISUAIS E LABORATORIO DE INFORMATICA

Os recursos tecnoldgicos (redes, computadores e Datashow) estdo inseridos na rotina
de ensino-aprendizagem dos professores e alunos da Faculdade. Seja nas salas de aula ou
nos laboratérios de informatica, tais recursos servem de apoio as atividades de ensino, de
aprendizagem e de pesquisa.

Atualmente, a Faculdade conta com 82 computadores em 02 laboratérios de
Informatica climatizados, completos em recursos audiovisuais e acesso na internet.

Os laboratérios sdo de livre acesso aos alunos, professores e funcionarios, sendo,
dentre outras, utilizados nas seguintes atividades: realizagcdo de aulas e trabalhos
académicos; realizagdo de trabalhos institucionais; promogao de cursos de informatica
(treinamentos); agbes de extensao social e pesquisa na rede.

As salas de aulas sao todas climatizadas e contempla computadores, com acesso a
WEB, com recurso audio visual e Datashow em todas as salas.

20 ATIVIDADES DE EXTENSAO E DA JORNADA CULTURAL

Anualmente, além das atividades pertinentes ao dia do Administrador, a Faculdade
realiza também, um workshop sobre educagdo ambiental formatado com base nos
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fundamentos e conceitos preconizados na Lei n® 9.795, de 27/04/1999 e no Decreto n° 4.281,
de 25/06/2002.

Em consonéncia com as proposi¢des das Diretrizes Curriculares, algumas atividades
de extensdo sdo desenvolvidas nas as atividades da jornada cultural, o qual proporcionam
temas atualizados e perfeitamente sintonizados aos avancos detectados nos diversos campos
do conhecimento historicamente construidos.

Também, contempla as questdes da realidade e o estimulo a solidariedade social, o
qual, deve ser o ponto integrador das acdes de extensao vinculadas a matriz curricular.

21 MECANISMOS DE NIVELAMENTO

O Curso de Nivelamento, que sera ofertado no inicio do ano letivo para os alunos
ingressantes, tem o objetivo de corrigir as deficiéncias dos conteudos recebidos no Ensino
Médio e sera oferecido nas instalagbes da Faculdade em horario especial conforme a
necessidade.

As deficiéncias detectadas pelos (as) docentes, bem como pelos (as) discentes, sao
supridas com a utilizacado de metodologias e estratégias adequadas a cada disciplina pelo (a)
docente em sala de aula ou através de atividades extraclasse.

Os plantdes dos (as) docentes cooperam com o nivelamento dos discentes,
possibilitando um maior e melhor aproveitamento dos conteudos programaticos ministrados.

A Carga Horaria cumprida no Curso de Nivelamento sera computada como atividade
complementar, sendo obrigatdria a presenga de no minimo 75% das aulas e/ou das atividades
programadas.

22 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE é um colegiado permanente de docentes
atuantes na formulagcdo e acompanhamento do curso, e no processo de concepcgao,
implementacao, consolidacao e continua atualizagao do projeto pedagdgico do curso.

Constituido pelo Coordenador do Curso, seu facilitador, fazendo parte cinco docentes
alocados no curso, com lideranca académica e presenca efetiva no seu desenvolvimento, com
mandato de 2 (dois) anos.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE ainda, acompanha e revisa todos os conteudos
programaticos, juntamente com os respectivos docentes, das disciplinas da matriz curricular
vigente do curso, conforme exigéncia da diretriz curricular do curso e da exigéncia do mercado
profissional, assim como, exercer liderangca académica no &mbito e desenvolvimento do curso,
ou em outras dimensdes entendidas como primordial pela Faculdade.

Os professores que compdes o Nucleo Docente Estruturante (NDE) sao:

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — BIENIO 2023/2025
PROFESSOR TITULAGAO
Mariana Wagner de Toledo Piza Doutor
Roberval Modesto da Cunha Mestre
Luiz Bertonha Junior Especialista
Benedita Josepetti Bassetto Mestre
Rossana Rebelo Mendes Faraldo Doutora
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23 APOIO PSICOPEDAGOGICO

A IES desenvolve um Programa de Apoio Psicopedagdgico ao discente que tem como
objetivos:

o Prestar orientagdo psicologica e pedagdgica aos alunos procurando auxilid-los
em seus conflitos e dificuldades de diversas ordens com consequéncias
desfavoraveis ao aproveitamento académico;

o Oferecer orientagdo académica, analisando a vida escolar e a aprendizagem
dos discentes. orientando-os e fornecendo-lhes o apoio educacional
necessario;

o Realizar agbes com vistas a preparar os alunos para concursos publicos e
ENADE;

o Estabelecer um canal de comunicagdo com os docentes atuando na mediacéo
de conflitos docente-discente;

¢ |dentificar e atender as necessidades especiais dos académicos portadores de
deficiéncias, temporarias ou permanentes, adequando o0s espacos e
equipamentos e qualificando o pessoal técnico-administrativo para melhor
atendé-los.

A Faculdade conta com professores, para atendimento ao estudante em horarios
alternativos e no contra turno escolar, para dirimir dividas em relagao as disciplinas e aos
conteudos ministrados. Conta também com um coordenador para cada curso existente, que
fica a disposicdo dos estudantes e professores para o atendimento em relacdo a
operacionalizac&o do curso as questdes académico-pedagdgicas.

A IES promove a organizagao e divulgagao de atividades extracurriculares constantes
e diversificadas, como semanas de estudo, palestras, seminarios, jornadas, congressos, entre
outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos com o intuito de integrar a comunidade
cientifica e complementar a formacao de sua comunidade académica, além de incentivar a
interdisciplinaridade.

Vale ressaltar que a Instituicdo, em seu plano pedagdgico, realiza reunides com o0s
representantes de classe, proporcionando o acesso do alunado as principais resoluc¢des

institucionais.

24 CPA NA FACULDADE ITEANA DE BOTUCATU

A avaliacao institucional € um instrumento de gestdo organizacional e um poderoso

recurso envolvendo um conjunto de ag¢des que impulsionam a autocritica da Instituicao,
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visando a melhoria da qualidade dos processos de ensino e das relagbes presentes nas
organizagoes.

A consolidacdo de um Programa de Avaliagao Institucional na Faculdade Iteana de
Botucatu, como processo consistente, permanente e sistematico, é considerada essencial
para assegurar o alto grau de qualificacdo que a Instituicao pretende manter.

A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da FITB foi instituida por Ato do Diretor Geral,
em consonancia com o art. 11, da Lei n°® 10.861/2004, como 6rgao de coordenagao, condugao
e articulagéo do processo interno de avaliagio institucional, de orientagéo, de sistematizagao
e de prestacdo de informacdes, conforme estabelece o SINAES — Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior.

O projeto de auto avaliagao instituicao, planejado anualmente, com objetivo principal
de mensurar as competéncias estabelecida nos eixos avaliativos do SINAES, onde é
organizado em dois grandes focos de acdo: o acompanhamento avaliativo das dimensbes
institucionais e a institucionalizacdo de praticas de avaliagdo, que compreende o
aprimoramento das analises de resultados de avaliagdo com vistas a orientacdo de acoes
gestoras e a divulgacao pertinentes dos resultados.

Conforme projeto auto avaliagao institucional, os instrumentos e/ou questionarios séo
aplicados, apurados e mensurados no segundo semestre de cada ano letivo.

A atuacao da CPA é autbnoma em relacao aos conselhos e demais érgaos colegiados
existentes na Instituicao, em conformidade com o determinado no Inciso Il, do art. 11, da Lei
n° 10.861/2004.

25 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS

Os recursos tecnolégicos (redes, computadores e Datashow) estao inseridos na rotina
de ensino-aprendizagem dos professores e alunos da FITB. Seja nas salas de aula ou nos
laboratérios de informatica, tais recursos servem de apoio as atividades de ensino, de
aprendizagem e de pesquisa.

Atualmente, o FITB conta com 98 computadores em 02 laboratérios (/nfoclass)
climatizados, completos em recursos audiovisuais.

Os laboratdrios sdo de livre acesso aos alunos, professores e funcionarios, sendo,
dentre outras, utilizados nas seguintes atividades: realizagcdo de aulas e trabalhos
académicos; realizagdo de trabalhos institucionais; promogado de cursos de informatica
(treinamentos); agdes de extensao social; e pesquisa na rede.

A FITB, ainda, dispde de Laboratério de Inovacgéao e Criatividade utilizado por unidades
curriculares que definem conteudos relativos ao desenvolvimento e gestdo de produtos, a
criagao de protétipos, desenhos 3D e ambientes de simulagao, permitindo o surgimento novas

ideias e serem criadas para novos negocios e novos clientes.
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Portanto, o laboratdrio € um espago destinado a criatividade, aprendizado e inovacéo,
onde sdo aplicadas metodologias colaborativas de criagdo, compartilhamento do
conhecimento, e do uso de ferramentas de fabricacdo digital, para produzir produtos

inovadores, prototipos, maquetes, ou seja, a materializagdo de uma ideia na pratica.

Aprovado e homologado pelo Conselho Académico, em reuniao de 07/12/2022.



