NUCLEO DE PRATICA

PRATICA TRABALHISTA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2026




CENTRO UNIVERSITARIO DE BAURU - NUCLEO DE PRATICA

SV~

Centro Universitario de Bauru
Curso de Graduagéo em Direito (Bacharelado)

Nucleo de Pratica
Caderno de Atividades
5° Ano — Pratica
Trabalhista
Diurno e Noturno

FINALIDADE DAS ATIVIDADES

Fazer com que os alunos do Nucleo de Pratica, diante de situaces simuladas e
reais, desenvolvam solucbes mediante a elaboracdo de pecgas processuais
praticas e relatérios circunstanciados relacionados ao cotidiano da operacao e
aplicacao do Direito.

RESUMO DE NORMAS PREVISTAS NO REGULAMENTO:
Caderno de Pratica Trabalhista (disciplina semestral)

As atividades que constam nesse caderno deverdo ser entregues rigorosamente
nos prazos estabelecidos pelo professor da disciplina de Pratica Trabalhista e
poderdo ser elaboradas individualmente ou, no maximo, por dupla de alunos. A
falta de entrega de uma das pecas praticas ndo podera ser substituida por qualquer
outra atividade.

No caso de o académico, no final do ano letivo, ndo atingir a pontuagdo minima
para aprovacdo, deverd se submeter a exame final que podera consistir na
elaboracdo de uma peca pratica ou a critério do professor da disciplina, devendo
atingir a pontuacao exigida no Regulamento do Centro Universitario.

As pecas elaboradas pelos académicos matriculados na matéria de Pratica
Trabalhista deverdo ser entregues de acordo com o cronograma estabelecido e
informado pelo Professor da disciplina em sala de aula, recebendo a avaliacéo de
0 (zero) a 10 (dez).

O Caderno de Atividades de Préatica Trabalhista esta disponibilizado para
download
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no site da ITE, conforme o link https://www.ite.edu.br/paginas/pratica-
juridica-bauru.

A nota da avaliacdo da disciplina de Pratica Trabalhista (disciplina semestral)
sera representada pela média aritmética das pecas exigidas pelo professor, com a
atribuicdo de nota de 0 (zero) a 5 (cinco), somada a nota da avaliacdo (prova) que
receberd o valor de 0 (zero) a 5 (cinco), devendo obedecer o0 seguinte critério:
(Média das Pecas) + (Nota da prova) = Nota Final (NF).

O Nucleo de Préatica Juridica estard aberto para atendimento de segunda a
sexta-feira, no periodo da manha das 8h15 as 11h45 e da noite das 17h15
as 21h, ndo servindo como pretexto para justificativa de entrega de atividade
fora do prazo o seu fechamento nos demais horarios.

As atividades desse caderno que ndo forem cumpridas no prazo estabelecido
serdo atribuidas a nota 0 (zero), conforme regulamento aprovado pelo
Conselho Departamental, sendo, porém, respeitados os afastamentos
deferidos pela instituicdo de acordo com o seu regimento em vigor, ndo
se estendendo a prorrogacdo, decorrente do afastamento de um ou outro
componente da dupla.

INFORMACOES PARA A REALIZACAO DO PROTOCOLO
FiSICO

Para a realizacdo do protocolo fisico o aluno devera se dirigir ao Nucleo de
Prética Juridica,

(Cartorio) e observar as seguintes exigéncias indispensaveis para a realizacdo
da protocolizacao:

- Da obediéncia dos horarios: Para evitar o risco de eventual intempestividade,
o protocolo fisico devera ser realizado respeitando o horario de atendimento
do cartorio.
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- Da identificacdo do aluno: Todas as atividades protocoladas deverdo
apresentar, necessariamente, o cabecalho contendo a identificacdo do(s)
aluno(s), Ano, Turma, Periodo e Registro Académico (RA).

- Da 2a via do protocolo: quando da realizacdo do protocolo das atividades, o
académico devera disponibilizar folha de copia da atividade para que seja
protocolizado o canhoto de 2a Via do protocolo.

- Do devido preenchimento do relatério das audiéncias: O(a) académico(a)
devera protocolizar os relatorios das audiéncias reais devidamente preenchidos
em todos os campos apresentados da folha do relatdrio, devendo,
obrigatoriamente, constar o carimbo e assinatura da autoridade da audiéncia. A
folha de Relatério estd disponibilizada no site da ITE, conforme o link:
https://ite.edu.br/uploads/2536/download/relatorio_estagio dir 2024.pdf

- Da necessidade de requerimento: Toda e qualquer mudanca referente a
turma, periodo, revisdo de nota de peca pratica, pedido de entrega de
atividade fora do prazo, juncdo ou dissolucdo de eventual dupla, dentre
outros, devera, obrigatoriamente, ser requerida ao Nucleo de Prética Juridica,
mediante a protocolizac¢éo de requerimento formalizado sob a orientagéo das
colaboradoras para cada caso. Todos 0s requerimentos deverdo ser
encaminhados ao Supervisor do Nucleo de Pratica Juridica.

- Prazos para requerimento e recursos: O prazo para pedido de revisao de
nota sera de 5 (cinco) dias contados da data da divulgacdo da nota na area do
aluno. Para o pedido de entrega de atividade fora do prazo, o prazo sera de 5
(cinco) dias, contados da data final de entrega da atividade.

OBSERVACOES

Os nomes, qualificagdes e atos apresentados em todos os problemas séo ficticios e
adaptados, extraidos da experiéncia comum do corpo docente, bem como de
exames da Ordem dos Advogados do Brasil. Se houver alguma semelhanca dos
mesmos com a realidade, tera sido mera coincidéncia.
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PECA 1

Peticdo Inicial — Reclamacéo Trabalhista.

Datadaentrega _/ /2026

MATHEUS CARVALHO, brasileiro, solteiro, pintor de avides, portador da cédula de identidade
RG n° 5.494.652-0 SSP/SP e do CPF n° 852.741.963-21, endereco eletrdnico
matheuscarvalho@gmail.com, residente e domiciliado na Rua Julio Maringini, n® 5-52, Jardim
Nasralla, CEP 17012-130, na cidade de Bauru/SP, procura vocé, como advogado(a) afirmando
que foi empregado da Airlines Brasil Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n°® 123.456.789/0001-02, com sede na Avenida Brasil, 100, Distrito Industrial, Sdo Paulo/SP,
no periodo de 10/01/2021 a 20/06/2025, exercendo a funcdo de pintor de avibes. Informa que
desde o inicio do contrato de trabalho atuou nas dependéncias da sociedade empresaria Embrasil
S.A., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 789.456.123/0001-02, com sede
na Dr. Octévio Pinheiro Brisolla, 19-100 - Jardim Infante Dom Henrique, Bauru - SP, 17012-648,
pois existe contrato de prestacao de servigos entre ambas as empresas. Afirma que foi registrada,
exibindo sua CTPS Digital. Apresenta holerite com indicacdo de dltimo salério base no importe
de R$ 2.500,00, sendo este o Unico titulo constante no citado documento. Em 20/06/2025 Matheus
foi dispensado, sem justa causa, recebendo comunicacao de aviso prévio indenizado e as verbas
rescisorias devidas. Na funcdo de pintor de avides, Matheus era responsavel pela preparacao das
tintas, bem como pela aplica¢do em todas as pecas dos avides produzidos pela tomadora. Todavia,
jamais recebeu qualquer adicional pelo manuseio e contato com produtos inflamaveis, como tintas
e solventes. Inconformado com a situacdo, solicita anélise dos documentos e da antiga relacéo de
emprego, indagando-o se ha algum direito eventualmente ndo respeitado pela ex-empregadora.

Afirma que possui interesse em ajuizar acdo para postular eventuais direitos violados.

Elabore a peca préatico-profissional que melhor defenda os interesses de Matheus Carvalho, sem

usar dados ou informagdes que ndo estejam no enunciado.

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo
a pretensdo. A simples mencao ou transcricdo do dispositivo legal ndo confere pontuagao. Nos casos em
que a lei exigir liquidacdo de valores, ndo serd necessario que o aluno a apresente, admitindo-se que o

escritorio possui setor proprio ou contratado especificamente para tal fim.

- Apresentar procuracdo ad judicia.
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PECA 2

Contestagcdo com reconvencao e excecdo de
incompeténcia territorial.

Datadaentrega __ / /2026

LINHA TELEFONICA DO BRASIL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° 123.456.000/0001-02, com sede na Avenida Pacaembu, 100, Pacaembu, Sao Paulo/SP,
recebeu citacdo para comparecimento em audiéncia inicial telepresencial designada para o dia
10/05/2026 na 42 Vara do Trabalho de Bauru/ SP, em razdo de agdo trabalhista n® 100-23/2022,
distribuida em 05/01/2022 pelo ex-funcionario Roberto Drummond, brasileiro, solteiro, operador
de telemarketing, portador da cédula de identidade RG n° 5.867.258-40 SSP/SP e do CPF n°
111.222.333-44, endereco eletrénico drummondroberto@gmail.com, residente e domiciliado na
Avenida Nagdes Unidas, n° 80-2, Centro, CEP 55600-000, na cidade de Bauru/SP.

Roberto alegou que trabalhava como operador de telemarketing atendendo no nimero de telefone
do Servico de Atendimento ao Cliente (SAC) de seu empregador, instalado na sede do mesmo,
em S&o Paulo/SP, tendo sido admitido em 01/04/2010. Uma vez que Ronaldo trabalhava apenas
com recepcéo de ligacdo telefonica, em razdo do bom trabalho desempenhado pelo empregado, o
empregador determinou que, a partir de 01/05/2020 que Ronaldo trabalhasse em seu préprio
domicilio (home office), local onde o empregador instalou uma pequena central PABX para a
recepcao dos telefonemas, com valor de R$ 15.000,00, bem como um computador modelo Sony
Vaio com processador 110, com valor de R$ 5.000,00, para que Roberto pudesse registrar, no
sistema da empresa, as reclamagdes e sugestdes dos clientes. Ocorre que Ronaldo optou, por
iniciativa prépria, por transferir seu domicilio para Bauru/SP. Assim, levou os equipamentos do
empregador e atuou durante toda o periodo de home office m seu novo endereco, fato
desconhecido pelo empregador. Em 15/02/2026, Ronaldo pediu demisséo e recebeu as verbas
rescisorias devidas, porém ndo devolveu os equipamentos do empregador.

Inconformado com a jornada de trabalho que realizava, de 22 a 62 feira, das 8h as 19hs, com 30
minutos de intervalo para refei¢cdo, sem receber por horas extraordinérias, Ronaldo ajuizou
reclamacdo trabalhista em Bauru/SP, logo apds a ruptura contratual, postulando horas extras e
intervalo intrajornada, reflexos em 13° salarios, férias + 1/3, DSR e FGTS referente ao periodo
em que trabalhou em domicilio (01/05/2020 até 15/02/2021), atribuindo aos pedidos o valor de
R$ 15.000,00. Por fim, postulou adicional de insalubridade, com valor de R$ 10.000,00, por
trabalhar com utilizagdo constante de fones de ouvido, bem como indenizag&o por assédio moral,
atribuindo o valor de R$ 50.000,00.

Como advogado do empregador reclamado, redija as pecas pertinentes ao caso.

- Apresentar procuragdo ad judicia
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PECA 3

Recurso Ordinario
Datadaentrega __ / /2026

Tramita perante a 1* Vara do Trabalho de Bauru/SP a RT n° 000351
40.2026.5.15.0025, ajuizada em 06/02/2025 por Marcelo Alves de Souza,
assistido por advogado particular, contra a sociedade empresaria Abril
Supermercado Ltda. Em sintese, estes sd@o os principais dados contratuais:
Contrato de trabalho - admissdo em 10/05/2018 e demissdo sem justa causa em
15/01/2025. Ultima remuneracio: R$ 3.000,00. Funcdo: gerente geral. Apés o
encerramento da instrucao processual, foi proferida a seguinte sentenca:

“Das horas extras: resta reconhecido que a jornada se desenvolvia de 22 a
sébado, das 10hs as 20hs, com intervalo de 30 minutos para refei¢éo, conforme
confessado pelo preposto em interrogatério, sendo, entdo, deferido o
pagamento de uma hora diaria, com adicional de 50%, em razédo do intervalo
desrespeitado e reflexos nas demais verbas salariais; Da estabilidade
acidentaria: defere-se indenizacdo de R$ 25.000,00 a titulo de estabilidade
acidentaria em razdo do reclamante adquirir burnout e sindrome do panico,
conforme laudos médicos juntados aos autos, durante a relacdo contratual. Os
laudos confirmam o adoecimento do reclamante e, em que pese ndo constar a
relacdo direta com o exercicio da profissao o nexo causal é presumido em razédo
do afastamento, por incapacidade, por 10 dias, sem gozo de beneficio
previdenciario. Ndo foram produzidas provas orais, mas 0 nexo causal resta
presumido, considerando que ha grande fluxo de consumidores no
estabelecimento da reclamada. Valor total da condenacdo arbitrado: R$
60.000,00. Honorérios advocaticios de 20% ao patrono do reclamante.
Concessao dos beneficios da Justica gratuita ao reclamante. Custas arbitradas
em R$ 2.000,00.”

Documentos juntados pelas partes: contracheques, cartdes de ponto, TRCT,
CNIS, laudos médicos. Considerando que todos os fatos apontados sédo
verdadeiros e ndo cabendo Embargos de Declaracéo, visto que a decisdo foi
clara em todos os aspectos, apresente a peca pertinente aos interesses da
empresa, sem criar dados ou fatos ndo informados. A peca deve abranger
todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensao.
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PECA 4

Agravo de Peti¢édo
Datadaentrega__ / /2026

ALTAIR VIEIRA FILHO, brasileiro, viavo, empresario, portador da identidade
22.777.444-56, CPF 147.258.369-30, residente e domiciliado na Avenida Bras
Montes, 72, Boa Vista, Lencois Paulista/SP, em entrevista com seu advogado,
declara que foi sécio da pessoa juridica Betinho e Vieira Jornais e Revistas Ltda.,
tendo se retirado ha cinco anos da empresa, conforme comprova registro na Junta
Comercial; que foi surpreendido com a visita de um Oficial de Justica em sua
residéncia, que o citou para manifestagdo no incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica instaurado nos autos do processo oriundo da 22 Vara do
Trabalho de Lencois Paulista/SP, RT 0022140-32.2018.5.15.0030, ag&o trabalhista
movida por Maria Augusta em face de Betinho e Vieira Jornais e Revistas Ltda.
No prazo legal, Altair apresentou defesa sustentando que havia se retirado da
sociedade ha cinco anos e que a acdo foi ajuizada quatro anos apos sua retirada e
averbacao em registro da modificacdo do contrato social. Todavia, 0 magistrado
entendeu pelo indeferimento de suas alegacdes, julgando procedente o incidente
de desconsideracdo, fundamentando a decisdo no fato de Altair ter sido o
empregador que admitiu Maria Augusta e anotou sua CTPS. Assim, deveria
responder, solidariamente, pelas verbas devidas a reclamante.

QUESTAO: Em face desta situacdo, considerando que Augusto Ihe procurou,
desenvolva como advogado a medida processual adequada visando a defesa de
seus interesses.

1C CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2026



CENTRO UNIVERSITARIO DE BAURU - NUCLEO DE PRATICA

PECAS

Homologacao de Acordo Extrajudicial
Datadaentrega: _ / /2026

CAIO APARECIDO DIAS, brasileiro, casado, fisioterapeuta, portador da cédula de
identidade RG n° 6.587.345.15 SSP/SP e do CPF n° 101.583.154 19, endereco eletrdnico
caioad@gmail.com, residente e domiciliado na Rua Arlindo Silva, n° 30-4, Jardim
Niceia, CEP 55600-000, na cidade de Birigui/SP, procura vocé, na condicdo de
advogado(a), em 20/02/2026, relatando que trabalha como fisioterapeuta na Associacao
de Atletismo de Birigui, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
123.456.000/0001-02, com sede na Avenida Rodrigues Alves, 200, Centro, Birigui/SP.
Afirma que possui interesse em se transferir para o exterior e por tal razéo procurou a
empregadora para realizar um acordo visando a rescisdo contratual de forma amigavel.
Relata que as partes alcangaram um denominador comum e te procura para que possa
assessora-lo na conclusdo da transacdo. Esclarece que a empregadora solicitou, como
condicdo para a realizacdo do acordo, que ele fosse homologado judicialmente para
prevencdo de futuro litigio e encerramento definitivo da relacdo juridica. As condicdes
entabuladas pelas partes sdo: Dados contratuais: admissdao em 10/01/2019. Rescisdo em
01/05/2026. Ultimo salario de R$ 3.000,00. N&o ha férias ou 13° salarios vencidos.
Resciséo contratual na modalidade de acordo, nos termos do Artigo 484-A da CLT, com
valor fixado em R$ 25.000,00. Objeto: verbas rescisérias, com inclusdo da multa do art.
477, 86° da CLT, liberacdo do saldo de FGTS e habilitacdo no programa seguro-
desemprego. Data de pagamento: Em cinco parcelas iguais, com vencimento da primeira
na data da assinatura do acordo e a segunda trinta dias ap6s. Forma de pagamento: através
de depdsito em conta bancéaria na conta do patrono do reclamante. Clausula penal: 50% e
vencimento antecipado de parcelas. Custas processuais rateadas pelas partes. Cada parte
arcara com os honorarios de seu procurador. Murilo lhe apresenta extrato atualizado do
FGTS. As partes estabelecem que haverd anotacdo da data de saida em CTPS em
01/05/2026, bem como que solicitardo a liberacdo do saldo de FGTS e 0 acesso ao
programa seguro desemprego através de alvaré judicial.

Elabore, na condicdo de advogado(a), em conjunto com o advogado(a) da empregadora,
Dr. Roberto Carlos Amadeus, OAB/SP 400.000, a peca pratico profissional que melhor
defenda os interesses de Murilo, sem usar dados ou informacgdes que ndo estejam no
enunciado.

Obs: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados
para dar respaldo a pretensdo. A simples mencao ou transcri¢do do dispositivo legal ndo
confere pontuacao.
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PECA 6

RELATORIO DE AUDIENCIAS REAIS
—FISICA ou ONLINE

Data daentrega: _ / /2026

O(A) académico(a) devera comparecer a vara do trabalho de sua cidade,
identificar-se como estudante de Direito e solicitar ao juiz Titular da Vara,
autorizacdo para assistir a audiéncia, que lhe foi determinada pelo professor.
Apbs assisti-la, o(a) académico(a) solicitara ao Juiz que presidiu 0s atos que
assine a folha de frequéncia, que serad fornecida pelo Cartorio do Nucleo de
Estagios - Pratica Juridica, devidamente preenchida com todos os dados
referentes ao processo cuja audiéncia presenciou. No decorrer da audiéncia, o(a)
académico(a) devera anotar os dados que achar importante em folha separada.
Apds a audiéncia, o(a) académico(a), munido dos dados que colheu, devera
elaborar um relatério circunstanciado do ocorrido.

Este relatério devera ser digitado, em papel sulfite, espaco 2 (dois) simples e
anexado a folha de frequéncia, caso ndo seja suficiente o espaco de relatorio
existente no verso da folha de frequéncia, para ser protocolado no Cartorio de
Préatica Juridica na data determinada.

O académico devera apds o término da audiéncia acessar o sitio do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido (www.trt15.jus.br) e, em posse do nimero
do processo, acessar 0 sistema e imprimir a copia da Ata da Audiéncia de
Instrucdo, a qual devera ser anexada ao relatério.

O académico(a) devera assistir a duas (02) audiéncias, sendo uma (01)
audiéncia de conciliacdo e mediacdo (audiéncia inicial), e 01 (uma)
audiéncia de instrucdo e julgamento, pelo rito sumarissimo (audiéncia una)
ou pelo rito ordinario. O objetivo do relatério das audiéncias é integrar o(a)
académico(a) com o ambiente forense, assistindo a audiéncias, podendo analisar
de perto a atuagdo dos juizes, promotores e advogados. O relatorio das
audiéncias sera computado como atividade do Gltimo bimestre, ndo podendo ser
substituidos por outras atividades como processos e audiéncias simuladas ou
trabalhos extraclasse.
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